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Por uma escola feminista |

OCé€ ja percebeu que educadoras - professoras e fun-

ciondrias de escola - recebem menos que outros(as)

servidores(as) e profissionais com a mesma forma-
cao? Nao € apenas uma coincidéncia que isso ocorra com
uma categoria majoritariamente feminina. A desigualdade de
género € estrutural, possui raizes historicas e € legitimada
pela violéncia institucional. E € também a partir da escola
que fazemos a transformacao.

Mas ha um longo caminho a percorrer, pois dentro da es-
cola também ha desigualdade de género. De acordo com
o Censo Escolar, educadores homens ganham, em média,
25% a mais que as colegas mulheres. Apesar de dividirem a
mesma tabela salarial, a maioria dos homens nao enfrentam
a dupla-jornada, o que tem reflexos na carga horaria e nas
oportunidades de qualificacdo que, muitas vezes, as educa-
doras sao forcadas a abandonar.

A elas, a criacdo dos filhos, a organizacao da casa, o traba-
lho na escola. A eles o trabalho na escola.

Uma das muitas formas de plantar as sementes da mudan-
ca e trazer para a sala de aula historias e exemplos que
estimulem a reflexdo sobre a igualdade. E preciso falar aos
meninos sobre a responsabilidade partilhada, na familia, em
casa e no trabalho. E também preciso encorajar meninas
para que sonhem com um futuro grandioso. Estimular a des-
construcao de papeis onde a mulher € a grande responsa-
vel pelos(as) filhos(as) e o homem pelo sustento do lar é
um passo para uma educacao transformadora.
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Algumas pessoas perguntam: ‘Por que a
palavra feminista? Por que nao sé dizer que
vocé acredita nos direitos humanos ou algo
assim?’ Porque isso seria um jeito de fingir que
nao sao as mulheres que tém, por séculos, sido
excluidas. Isso seria uma forma de negar que
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os problemas de género afetam as mulheres.

Chimamanda Ngozi Adichie, escritora nigeriana
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Afinal, o que é feminismo? |

O feminismo é sobre o direito a vida das mulheres. E sobre
ser respeitada no local de trabalho;, poder emitir opinides
sem medo; ter seguranga em casa, ao andar na rua ou no
transporte publico; se sentir protegida - e nao vulneravel
- quando procuramos um atendimento de saude, uma de-
legacia ou outros servicos. E sobre o direito das mulheres
serem vistas como sujeitas de direito em todos os ambientes
e situacdes.

Pelo que luta o feminismo?

Lutamos contra todas as formas de violéncia, pela equipa-
ragcao salarial no mercado de trabalho e pela igualdade de
género em todas as esferas da vida, bem como pelo reco-
nhecimento das atividades domesticas como trabalho. Alem
disso, contra o machismo, pela nao representacao estereoti-
pada e, muitas vezes, sexualizada dos corpos das mulheres,
e pelo direito a decisao sobre nossos corpos, entre tantas
outras lutas.

Por quem luta o feminismo?

Por todas as mulheres, sejam elas pobres, periféricas, pro-
fessoras, engenheiras, vendedoras, com trabalhos informais,

desempregadas ou concursadas. Pelas negras, pardas e
brancas. Pelas transsexuais. Todas elas se beneficiam com a
luta feminista.

Ano eleitoral é oportunidade de avancar

As mulheres podem e devem ser 0 que quiserem, este é o
foco do feminismo. Para tanto, ocupar a politica e ter voz
e vez nos espacos de tomada de decisdo € fundamental.
SO assim havera um efetivo protagonismo das mulheres no
processo de transformacao social.

UM POUCO DE HISTORIA

Feminismo tem origem na palavra em latim femina,
que significa mulher. No campo filosofico, foi difun-
dido como conceito a partir do seculo XIX, aden-
trando também aos campos social, politico e eco-
ndmico. A luta feminista ndo é recente e sempre
andou lado a lado a conquistas de direitos como o
voto, poder tirar carteira de habilitacao e ate ter um
CPF, entre muitos outros avancos.
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Sinal Vermelho b W TESTEMUNHOU UMA SITUAGAO feminismo
Contra a Violéncia! ™ | DE VIOLENCIA?

Use estes canais para denunciar (pode ser
de forma anénima) e ajude a salvar vidas!

Agora é lei. Mulheres vitimas ou ameacadas
de violéncia doméstica podem pedir socorro
em locais de grande circulagdo por meio de
um sinal vermelho em forma de X feito
na palma da mao com caneta ou batom.
A Lei 20595/2021 que institui o Programa de
Cooperacgao e Codigo Sinal Vermelho como
forma de pedido de socorro e ajuda as mu-
lheres em situacao de violéncia.

EXPEDIENTE

180 - Central de Atendimento & Mulher

181 - Disque-Denuncia

153 - Patrulha Maria da Penha (disponivel em
capitais e algumas cidades; consulte a suq)

Delegacia da Mulher - Procure atendimento
especifico para o acolhimento de mulheres
na sua cidade

190 - Policia Militar

Separamos indicagdes
de livros, filmes, séries
e podcasts para
provocar reflexdes e

se aprofundar na luta
feminista. Acesse pelo
QR-Code abaixo:
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E PELA VIDA
DAS MULHERES!

ma das facetas mais tragicas que preocupa o
feminismo sdo as violéncias que as mulheres so-
frem por serem mulheres, sejam elas fisicas, se-
xuais, morais, psicologicas ou patrimoniais.
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CASOS DE VIOLENCIA FiSICA

REGISTRADOS NO PARANA EM 2020

NO SUL, O PARANA E
O ESTADO COM MAIS
CASOS DE VIOLENCIA
CONTRA AS MULHERES

8 MULHERES POR MINUTO
foram agredidas fisicamente
no Brasil na pandemia

ﬁ EM 7 A CADA 10
CASOS, o autor da

violéncia € um homem
conhecido da vitima
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das vitimas dos casos
mais graves sao mulheres
negras ou pardas
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dos abusos fisicos
acontecem na casa
da vitima
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