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. Redugdo do nimero de alunos por turma
. Ampliagao da hora-atividade
. Ampliagdo do porte das escolas
- Aquisi¢ao de equipamentos de protecio a
satide para 0si funciondrios e
. Politica de atendimento a acidentes e doengas
adquiridas no trabalho
(]

SAUDE DE QUALIDADE

. Reativacao do IPE-SAUDE

. Atendimento de qualidade em todos os mumapios
. Instituigao de programas de prevengio

. Humanizagao das pericias médicas

. Aprovacao do PL de saude do trabalhades

Saude, um direito de
todos e todas!

Ja ha algum tempo que o tema salide tem
preocupado a categoria dos educadores em
todo o pais. As politicas de desvalorizagao e
precarizacao do trabalho e a busca desen-
freada pelo lucro, implementadas pela dita
modernizacao capitalista, tém criado um
quadro de adoecimento dos trabalhadores no
mundo inteiro. Na Educacao nao é diferente.
As politicas adotadas, especialmente durante
0s anos do neoliberalismo, trouxeram para
professores e funcionarios das escolas pu-
blicas brasileiras um quadro de adoecimento
dos educadores. As condicoes de trabalho, as
estruturas inadequadas para a realizacao das
atividades e o sucateamento dos sistemas de
atendimento e prevencao de doencas destes
trabalhadores construiram um cenarios que
compromete a qualidade da educacao publi-
ca brasileira.

Parana - No Parand, passados os anos
dificeis da onda neoliberal, a categoria tem
se mobilizado para recompor o carater pu-
blico da Educacao e avancar em conquistas
direcionadas a valorizacao profissional e a
educacao pulblica. No Gltimo periodo, obtive-
mos conquistas im- portantes. Os planos de
carreira para os professores e funcionarios;
reajustes e reposicao salariais; concursos
publicos, a ampliacao da matriz curricular, o
retorno do ensino regular noturno, do ensino
profissionalizante e do magistério; a isengao
da contribuicao previdenciaria para os apo-
sentados; o cargo de 40 horas, a aposenta-
doria especial para diretores e pedagogos,
entre tantas outras conquistas importantes
para a melhoria da qualidade do trabalho dos
professores e funcionarios paranaenses.

No entanto, em relacdo a salde avanca-
mos muito pouco. H4 um quadro de adoeci-

mento da categoria. E visivel o crescimento
de professores e funcionarios que se afastam
do trabalho por motivos de doenca. Pensan-
do nisto, a APP-Sindicato, em seu ultimo
Congresso Estadual, aprovou a criacao da
Secretaria de Salde e Previdéncia, que ja
esta em funcionamento - em todos os nicle-
os sindicais e na diretoria estadual - desde
outubro do ano passado. Assim, de acordo
com a decisao do planejamento estadual da
entidade realizado no inicio deste ano, e com
decisao de Assembleia Estadual da categoria,
a Secretaria de Saude e Previdéncia da APP
langou no més de agosto a sua ‘Campanha
Estadual de Saulde’. Conheca, nas proximas
paginas, os objetivos desta agao.

CAMPANHA ESTADUAL DE SAUDE
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Quanto vale a saude
de um(a) educador(a)?

Se a resposta para esta pergunta for limitada
ao custo que o Estado tem com os profissionais
afastados das escolas por motivos de doenca,
pode chegar a milhdes de reais. E isto ndo é
mero chute. Apesar de nao serem nlimeros do
Parana, dados sobre a salde dos professores
da rede estadual de Sao Paulo mostraram
que, em 2006, 140 mil licencas médicas, com
duracdao média de 33 dias, foram
concedidas aos educadores naquele
Estado. O gasto anual com estes
afastamentos resultou numa cifra
gue impressiona: R$ 235 milhdes.

A situacao dos educadores pa-
ranaenses segue 0 mesmo cami-
nho, embora em proporcao menor.
Num levantamento realizado pela
Secretaria de Administragcao e
Previdéncia (Seap) do Parana, ao
qual a APP-Sindicato teve acesso,
constatou-se que, s6 no primeiro se-
mestre deste ano, 890 professores
da rede encontravam-se afastados
das suas atividades para tratamen-
to de salde. Pode parecer pouco, |
mas se comparado com o nimero
de licencas médicas concedidas a
totalidade dos demais servidores do Estado no
mesmo periodo, apenas 342, da para ter idéia
do tamanho do problema.

E este quadro repete-se Brasil afora. Segundo
a Confederacao Nacional dos Trabalhadores
em Educacao (CNTE), em 2004, 30,4% dos
professores e funcionarios de escola que
responderam uma pesquisada da entidade -
realizada em parceria com a Universidade de
Brasilia (UnB) - em dez Estados, informaram
que tiveram problemas de salde relacionados
ao exercicio da profissdo. Destes, 22,6% ne-
cessitaram afastar-se, através de pedidos de
licenca, temporariamente ou definitivamente
do trabalho.

E as causas deste adoecimento sao as mais
variadas, vao desde a sobrecarga de traba-
Iho e falta de infraestrutura apropriada até o
aumento da violéncia no interior da escola e
o assédio moral sofrido pelos profissionais.
Um estudo feito, durante cinco anos (1993 a
1997), pela Fundac¢ao Oswaldo Cruz com 150
mil trabalhadores em Educacao do Rio de Ja-
neiro também revelou que entre as patologias
gue predominam neste meio estao as doencgas
psiquiatricas e neurolégicas, seguidas dos

problemas de otorrinolaringologia, cardiologia,
ortopedia e reumatologia.

Sindrome da desisténcia - No caso das doen-
cas psiquiatricas, a grande vila, conforme mos-
tra a pesquisa feita pela CNTE, é a Sindrome de
Burnout ou, como foi apelidada no segmento da
Educacao, ‘Sindrome da desisténcia do educa-
dor’. O mal, que muita gente desconhece, provo-

Neusa de
Sousa: “Perdi
o estimulo”

ca cansaco, esgotamento e falta de motivacao.
Uma realidade vivida, as vezes silenciosamente,
por muitos. Foi 0 caso da professora de Biologia
e Ciéncias Neusa de Souza, que atua no Colégio
Estadual Airton Senna e no Colégio Cataratas,
em Foz do Iguacu.

Nos Ultimos cinco anos, a professora viu a
propria vida virar de pernas pro ar por conta
da doenca. Ela, que atua ha 25 anos na rede,
esta, no momento, de licenca médica. Segun-
do Neusa, seu perfil, antes de apresentar os
sintomas da Sindrome, era de uma profissional
motivada. “Quando chegava domingo a noite,
nao via a hora de voltar para escola e receber os
alunos. Programava passeios, preparava aulas
praticas, tinha dominio perfeito da turma. Hoje,
quando penso em voltar ao trabalho, passo mal.
Tenho dores de cabeca, nauseas e chego até a
vomitar”, descreve.

0 motivo desta mudanca dramatica, acredi-
ta a educadora, foi a pressao. “Por parte dos
alunos, dos colegas de trabalho e do préprio
sistema de ensino”, argumenta. A sobrecarga
de trabalho também acelerou o processo. Neu-
sa relata que além das 40 horas que dava na
escola, consumia cerca de outras 20, fora do

trabalho, preparando as aulas e estudando.
Além disso, como a maioria das mulheres, tinha
que cuidar da familia e da casa, uma dupla
jornada que cobrou um preco alto.

“Sentia-me esgotada. Perdi o estimulo e passei
a duvidar da minha capacidade como profis-
sional. Comecei, entdo, a tomar remédios.
Inicialmente, a dosagem do antidepressivo era
de 25 mg, hoje sdo 150 mg. S6 consigo dormir
e dar aula usando a medicacédo. Em casa, mi-
nha filha de 10 anos, ao me ver tao mudada,
teve que se tratar. Ela ndo conseguia entender
porque a mae vivia com dor e acamada”, relata
a professora, que todas as noites toma quatro
remédios diferentes e gasta, mensalmente,
mais de R$ 300,00 para compra-los.

Nao bastasse ter que enfrentar a
prépria doenca, a educadora fala
que precisa, até hoje, lidar com a
discriminacao e ceticismo dos ou-
tros. “Ja sofri bastante na prdpria
escola. Como esta ndo é uma do-
enca visivel, ¢ um mal que a gente
sente, 0s outros ndo vém os sinais
externos e ndo acreditam. Tive co-
legas me ridicularizando, dizendo
que queriam ter esta doenca. Tudo
isso é muito triste”, revela Neusa
que pretende voltar ao trabalho,
agora em outra fungao. “Temo que
se demorar muito pra voltar, perca
a coragem”, diz.

O caso da professora demonstra
claramente que, no final da equa-
¢ao, quem paga mais caro sao 0s
profissionais. Além do custo financeiro com as
doencas, eles precisam arcar com o custo emo-
cional, que é imensuravel. “Nao conseguimos
imaginar como o profissional da Educacao, essa
figura tdo importante para a sociedade, suporta
toda esta pressao: fisica, mental, emocional
e social. Na verdade, eles nao podem! Sao
pessoas de carne e 0sso e estao no seu limite,
adoecendo diariamente no interior das escolas,
desenvolvendo patologias que sao respostas
dos seus organismos a toda esta pressao”,
lamenta o secretario de Salde e Previdéncia
da APP, professor Idemar Beki.

Segundo ele, os prejuizos causados por esta
‘pandemia’ has escolas poderiam ser barrados.
“Para mudar o cenario, € preciso o envolvimento
de todos nas lutas e mobilizagdes propostas
pelo sindicato. Precisamos que os educadores
se engajem na Campanha de Salde, respon-
dendo ao questionario, para termos uma dimen-
sao real do problema nas escolas e, dai, termos
como cobrar medidas urgentes do governo, a
comecar pelo projeto de salde integral dos
servidores plblicos estaduais reencaminhado,
neste segundo semestre, a bancada do PT na
Assembleia Legislativa”, explica.

Secretaria de Salde e Previdéncia da APP-Sindicato



Acidentes de

trabalho

tambem vitimam

educadores

Apesar de vivermos em pleno século 21, as
escolas do Parana desconhecem a necessida-
de de preencher um documento essencial que
ampara professores e funcionarios vitimas de
acidentes de trabalho. Este lapso reflete-se na
situacao vivida pela merendeira Antbnia do Car-
mo Assis, de 65 anos e que ha 20 trabalha na
rede. Em setembro de 2008, Antdnia sofreu um
acidente na cozinha do Colégio Estadual Arge-
miro Camargo, em Capitdo Lednidas Marques,
ao tentar evitar que uma panela com 15 kg de
macarrao fervente caisse sobre ela.

“Eu e uma colega tentamos erguer a pa-
nela, que estava no fogao, para coloca-la na
pia e ela quase entorna em cima de mim.
Por instinto, sustentei o peso no brago, para
evitar a queimadura. O resultado foi que tive o
tenddo do musculo supra-espinhoso rompido”,
relata Antonia. Apds o acidente, a funcionaria
foi atendida por um ortopedista do Sistema de
Salde do Servidor (SAS), que a informou sobre
a necessidade de fazer uma cirurgia. Foi entao
que comecgou a romaria.

Antdnia ficou, durante 45 dias, com o braco
imobilizado e afastada do trabalho. Apesar do
desconforto, devido aos problemas no SAS da
regiao, ela nao conseguiu ser operada. Apos
muitas idas e vindas, e sem suportar as dores,
resolveu, oito meses depois, pagar a cirurgia do
préprio bolso. Gastou R$ 3.500,00 com todo
0 processo. “Mas como havia participado de
um curso promovido pela APP sobre salide do
trabalhador, sabia como ser ressarcida pelo
Estado e para isso precisava que fosse preen-
chido o formulario da CAT”, explica.

Situacao parecida viveu o técnico admi-
nistrativo Marcelo Augusto Santos Rigler, no
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Dona Anténia: saber dos direitos foi
fundamental

Colégio Estadual
Yvone Pimentel,
em Curitiba. Em
16 de marco des-
te ano, Marcelo
escorregou num
piso encerado e
magoou os liga-
mentos do joelho
e luxou a patela.
Era seu primeiro
dia na unidade de - \
ensino. Por conta
do acidente, ficou
um periodo sem
suprimento de car-
g0, pois sua documentacao nao tinha chegado
a nova escola e ele nao sofreu o acidente na
unidade onde trabalhava anteriormente. Para
cuidar da perna, o educador gastou, até agora,
cerca de R$ 5 mil.

“Tive que recorrer a empréstimos, crédito
consignado e ja gastei até o meu 13° salario
para me tratar, pois o SAS néo liberou a rea-
lizacdo dos exames que precisava, a exemplo
da ressonéncia magnética. Também estou
pagando a fisioterapia”, diz. Para piorar a situ-
acao, segundo Marcelo, a CAT foi preenchida
incorretamente pela escola. Por conta disso, o
educador procurou, em abril deste ano, o De-
partamento Juridico da APP e conseguiu uma
antecipacao de tutela obrigando o Estado a pre-
encher ao formulario e cuidar da sua salde. Até
hoje, segundo Marcelo, o Nicleo de Educacao
nao o chamou.

“Estou em licenga para tratamento de salde
e nado consigo nada pelo SAS, seja a cirurgia,
seja atendimento especializado, apenas con-
sultas de emergéncia. Vivo com a perna direita
imobilizada, algo que esta afetando, inclusive,
meu outro joelho, pois tenho que apoiar meu
peso nele”, reclama. Marcelo soube da impor-
tancia de preencher a CAT através da leitura de
materiais da APP. “Ao nao preencher a CAT, o
funcionario acaba perdendo uma série de direi-
tos”, ressalta. Ele também pretende garantir o
ressarcimento dos gastos que esta tendo com
o tratamento através de uma acao impetrada
com auxilio do Juridico da APP.

Para que esta injustica nao ocorra, a APP rein-
vindica que o Estado implemente uma politica
de salde de prevencao as doencas.

Marcelo: a espera
do CAT

O QUE E CAT?

A Comunicacao de Acidente de
Trabalho (CAT) é um formulario que
deve ser preenchido em caso de
acidentes ou doencas relacionadas
ao trabalho, pelas secretarias da
escolas, no caso dos educadores,
mesmo que nao haja afastamento

ou incapacidade. O formulario pode
ser obtido no site da Previdéncia
Social (www.previdenciasocial.
gov.br) ou em papelarias para os
trabalhadores do regime celetista e
contratos temporarios. No caso dos
efetivos (estatutarios), o formulario
pode ser encontrado no site da
Secretaria Estadual da Administracao
e Previdéncia (www.pr.gov.br/seap)

0 preenchimento da Comunicacao é
fundamental para formalizar este tipo
de ocorréncia.

ASSEDIO MORAL E
VIOLENCIA

Agressao fisica e agressao moral
sao formas de violéncia. O termo
violéncia pode ser empregado de
varias maneiras, como violéncia
politica, violéncia moral, violéncia
pessoal, violéncia presumida,
violéncia imediata, violéncia mediata
e assim por diante. Estes, por sua vez,
estao disseminados na sociedade e,
infelizmente, presentes no ambiente
de trabalho dos educadores. E isto
nao é de agora.

Nao sao incomuns os relatos de
agressoes fisicas sofridas por
professores e funcionarios por
parte, por exemplo, de alunos.

No caso do assédio moral, este
geralmente ocorre nas relacoes
hierarquicas autoritarias e acabam
por desestabilizar a vitima no
ambiente de trabalho forcando-a,
inclusive, a desistir do emprego.
Mas vale um alerta: um ato isolado
de humilhacao nao consiste em
assédio moral. Para se configurar
como tal, a relacao precisa ter estas
cinco caracteristicas: repeticao
sistematica, intencionalidade,
direcionalidade, temporalidade e
degradacao deliberada.




Condicoes de trabalho:
prevencao é palavra de ordem

Quando o tema é saude dos educadores, o primeiro passo é
conhecer a realidade enfrentada, para que o quadro seja revertido

Devido ao crescente nimero de trabalhado-
res em educacao afastados dos seus locais de
trabalho em virtude dos problemas de salde,
as entidades sindicais, alertas para este fato,
estao buscando intensificar agdes de orientagao
€ prevencao para que estes profissionais possam
exercer suas atividades com salde e prazer.
Sendo assim, algumas pautas discutidas entre os
trabalhadores sao a de reajuste salarial compa-
tivel, diminuicao da carga horaria, melhoria das
condicoes de trabalho.

E por traz destas medidas nao se encontra
somente o discurso da categoria, mas sim a
possibilidade de modificar o cenario do adoeci-
mento que vem acometendo um nimero cada vez
maior de trabalhadores. Quando o tema é salde
dos educadores, o primeiro passo é conhecer a
realidade enfrentada, para que o quadro seja
revertido. Uma série de pesquisas esta sendo
feita, em todos os Estados brasileiros, buscando
o melhor meio de combate. A orientacao e a
prevencao assumem o papel importante neste
cenario, mas também médicos, técnicos e espe-
cialistas em seguranca e salde do trabalhador
deverao estar a postos para o enfrentamento
deste grave problema.

A queixas sao muitas. Desde dores muscula-
res, passando por alteragdes vocais e distlrbios
mentais. Esta é a realidade comum vivenciada
pelos educadores, tanto na educacao basica,
quanto nas escolas de ensino superior, nas
escolas publicas, quanto nas privadas. Esta é
a opinido da educadora Cecilia Hanna Mate, da
Universidade de Sao Paulo (USP). E temos que
bater nesta tecla: “Nao ha educacao de qualidade
enquanto o educador ndo tiver satde”.

O cenario de hoje tem tirado os educadores
de sua profissao, fazendo com que se afastem
por problemas de salde ou sejam remanejados
para outras fungdes. Uma pesquisa realizada em
Sao Paulo pelo Dieese, em 2004, mostrou que
38% dos entrevistados ja haviam se afastado do
ambiente de trabalho por motivo de doenca. Um
dos fatores que contribui refere-se a superlotacao
das salas de aula, situacao apontada por 73% dos
professores. Entre os sintomas mais frequentes
estao: cansaco 80%, nervosismo 61%, problemas
de disfonia 57%.

A pesquisa ainda aponta dois encaminha-
mentos importantes sobre as possiveis solucoes
para a questdo da salide destes trabalhadores.
A primeira é que devemos travar uma luta para
que os problemas nao aumentem ainda mais. A

segunda é desencadear uma série de acoes pre-
ventivas para que os trabalhadores nao precisem
se afastar de suas fungoes. “A mudanca sé sera
sentida quando todos os educadores estiverem
conscientes de que as doencas estao relaciona-
das ao trabalho. Os distirbios de ordem vocal, por
exemplo, nao sao reconhecidos como doengas
ocupacionais. E preciso fazer esta abordagem
com os profissionais, envolvendo os técnicos da
area de saude”, explica Edevalter Bueno, técnico
em Seguranca do Trabalho da APP-Sindicato.

Projeto de Saiide - E é pensando em contem-
plar o atendimento, a orientacao e a prevencao
gue o Projeto de Atencao a Salde dos Trabalha-
dores, formulado pela APP-Sindicato e Forum dos
Servidores, estd em andamento. “Esta iniciativa
comecou a ser discutida a partir da constatacao
de numerosas e prolongadas licencas médicas
que estao acometendo estes profissionais, e cada
um dos que sofrem no dia-a-dia e que desempe-
nham uma funcao merecedora de todo louvor,
e que estad sendo esquecida”, destaca Bueno.
Segundo ele, outra medida, além da conscien-
tizacao dos direitos, é cobrar dos responsaveis,
a contratacao de pessoal especializado na area,
para que estes passem a prestar servicos para
a salde publica.

“Muitos de nossos educadores, e de outros
servidores, tém doengas comuns nao adquiridas
no trabalho, a exemplo de hipertensao e diabetes,
que sao facilmente controladas. Mas por falta de
conhecimento, estes trabalhadores nao sabem
como se portar com o problema. Os técnicos
devem propor, em todos os estabelecimentos,
relatorios técnicos que contenham 0s riscos e
as medidas preventivas”, afirma o técnico da
APP. Ele ressalta ainda que o ideal é que a cada
ano, sejam feitas visitas onde foi implantado o
programa, a fim de estabelecer a continuacao das
medidas propostas e, novamente, a conscientiza-
¢ao, ja que esta deve ser permanente, pois Novos
profissionais sao contratados.

Os poderes publicos desconhecem, outros nao
tém a percepcao dos gastos que ocorrem com
licencas médicas e atestados. “Isto contribui, e
muito, para que a educacao enfrente problemas.
Esta era uma profissdo que, antigamente, era
valorizada. E necessério e urgente que as ad-
ministracoes atentem para esse problema sério
no qual o setor esta inserido”, alerta Bueno, que
lembra também que cabe aos sindicatos cobrar
dos érgaos competentes a atencao a salde dos
profissionais de educacao.

Principios
norteadores de

uma politica de
atencao a saude dos
trabalhadores

| - Universalidade: incluir nos planos,
programas e acoes, todos 0s
trabalhadores estatutarios, celetistas, de
contratos administrativos ou terceirizados,
bem como os aposentados.

Il - Promocao da saude: opcao pela
estratégia da promocao da saude,
enquanto resultado de um conjunto de
acodes que vao desde o controle de riscos
a prevencao de agravos, recuperacao de
danos e reabilitacao.

[l - Integralidade da atencgao: garantia

da articulacao das acoes de assisténcia
e recuperacao dos agravos com acoes
de prevencao e intervencao sobre seus
fatores determinantes e de promocao da
salde. Articulando acoes individuais/
curativas com acoes coletivas, de
vigilancia sobre os ambientes e processos
de trabalho, considerando-se que 0s
agravos a salde do trabalhador sao
potencialmente previsiveis e passiveis de
prevencao.

IV - Garantia do direito a atencao aos
trabalhadores vitimas de acidentes

e doencas relacionadas ao trabalho,
incluindo, além de outras, o tratamento,

a recuperacao e a reabilitacao fisica,
psicossocial e profissional.

V - Regionalizacao: as acoes e servicos de
atencao a salde dos trabalhadores serao
organizados regionalmente, considerando
a distribuicao espacial dos trabalhadores
da Administracao Publica do Estado do
Parana.

VI - Garantia do direito a informacao
aos trabalhadores e suas entidades
representativas sobre o0s riscos existentes
nos ambientes e processos de trabalho e
suas consequéncias sobre a saude.

VII - Garantia da participacao dos
trabalhadores e suas entidades
representativas no planejamento,
execucao e avaliacao da Politica Estadual
de Atencao Integral a Salde dos
Trabalhadores da Administracao Publica
do Estado do Parana.



Reivindicacoes promovem
a saiude da Educacao

Entre as propostas dos trabalhadores estao a reativacao do
IPE-Saude e a aprovacao do projeto de lei que institui a Politica
de Atencao Integral a Saude dos Trabalhadores(as) do Estado

A APP-Sindicato, em conjunto com o Férum dos
Servidores Publicos do Parana, realizou uma série
de debates com servidores. Destas conversas
resultaram varias reivindicagoes que integram
a pauta dos trabalhadores em Educacao €, tam-
bém, dos demais servidores estaduais. Entre elas
esta a aprovacao do projeto de lei, proposto pelo
Foérum, que institui a Politica de Atengao Integral
a Salde dos(as) Trabalhadores(as) da Adminis-
tracao Publica do Estado do Parana.

Para o secretario de Saude e Previdéncia da
APP, professor Idemar Beki, o projeto é fundamen-
tal. “Esta proposta € muito importante porque
define acdes nos respectivos locais de trabalho.
Ela também assegura, entre outras coisas, 0s
principios da universalidade, isto €, servira a todos
os trabalhadores, independente da natureza do
vinculo empregaticio com o Estado. Outro ponto
importante é que o projeto trata da questao da
integralidade do atendimento, que tem como
objetivo garantir a articulacao entre as acoes de
salde”, destaca.

Outro ponto relevante é a reativagao, em novos
moldes, do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
ao Servidores do Estado do Parana (IPE), antigo
sistema de atendimento a salde e de previdéncia
mantido pelo Estado e extinto em 2002, no final
da administracao de Jaime Lerner. Em 2003, o
atual governo chegou a apresentar um projeto

Discussoées sobre o SAS por
todo o Estado

de reativagao do 6rgao, que passaria a chamar-
se IPE-Saulde, e substituiria o atual Sistema de
Atendimento a Salde (SAS). Mas a ideia nao saiu
do papel. Agora, os servidores debatem uma pro-
posta que tem como objetivo garantir a melhoria
do atendimento prestado.

Entre as exigéncias que o novo modelo deve-
rd garantir estdo as questoes de ampliacdo do
atendimento em todos os municipios; garantia
de atendimento a salde com assisténcia médica,
hospitalar e laboratorial as varias especialidades,
incluindo atendimento odontolégico, fonoaudio-
l6gico e psicologico; garantia da participacao
dos trabalhadores na gestao administrativa dos
recursos e pagamento dos hospitais a partir dos
servicos prestados.

Existe também proposta de mudanca na Divi-
sdo de Medicina e Saude Ocupacional (DIMS) da
Secretaria de Administracao e Previdéncia (Seap).
Os servidores querem que ocorra uma efetiva
reestruturacdo na mesma, visando a elaboracao
de laudos periédicos nos locais de trabalho que
resultem na garantia do direito a salde. Esta
mudanca também tornaria mais eficazes as
liberagoes das aposentadorias por acidente e
doencgas no trabalho. E, por fim, os trabalhadores
guerem que a Divisao também passe a considerar
e aprovar laudos médicos realizados por peritos
profissionais que nao integram a DIMS.

Foto: Secretaria de Saude e Previdéncia da APP-Sindicato

Conheca a pauta de reivindicacoes
da APP e algumas propostas dos

trabalhadores em Educacao:

Reivindicacoes da APP:

* Implementacao da lei que fixa o
ndmero maximo de alunos(as) por
turma;

e Concursos publicos que supram
todas as necessidades reais das
escolas;

* Ampliacao da hora-atividade

¢ Atendimento de qualidade a salde
no modelo IPE-Saude;

e Lutar pela reducao da jornada de tra-
balho como bandeira de luta em defe-
sa da salde dos(as) educadores(as)

e Assegurar os direitos aos(as)
professores(as) readaptados(as);

e Reducao da jornada para responsa-
veis por pessoas com deficiéncia;

* Aumento do porte das escolas;

e Buscar a participacao ativa
dos(as) trabalhadores, inclusive
temporarios(as) e aposentados(as),
no debate sobre a salde;

* Aprovacao do projeto de lei que ins-
titui a Politica de Assisténcia a Saude
dos(as) Trabalhadores(as) da Adminis-
tracao Pulblica do Estado do Parana.

e Criar e fortalecer a organizacao
dos(as) educadores(as) nos locais de
trabalho (OLT), buscando o fortale-
cimento dos(as) representantes das
escolas

e Articular as agoes de formacao
politica, organizacdo e comunica-
cao voltadas a defesa da salde dos
trabalhadores(as) em Educacao

e Organizar os(as) educadores(as)
lesionados(as) e/ou aposentados(as)
e readaptados(as)

e Realizar oficinas de trabalho nas
escolas para discutir o mapa de risco
e Organizacao por Local de Trabalho
(OLT), estimulando a criacao de comis-
soes de salide do(a) trabalhador(a) em
todos os locais de trabalho




Seminario
esclarece duvidas
da categoria

A Secretaria de Salde e Previdéncia
da APP promove, em todo o Estado,

0 “Seminario sobre a salde do traba-
Ihador em Educacao”. A atividade, que
tem duracao de oito horas, tem como
objetivo deixar claro para educadores
quais sao os seus direitos nas situa-
coes de: acidente, doenca do trabalho
e pericias médicas, além das normas
exigidas por lei.

O palestrante do seminario itineran-
te, o técnico em Seguranca do Trabalho
Edevalter Bueno, explica que, no even-
to, é construida, a partir da realidade
cotidiana do participante, a nocao da
importancia de se propor medidas para
reduzir os casos de doencgas ocupacio-
nais e acidentes. “Também reforcamos
a importancia da implantacao das Nor-
mas Regulamentadoras do Trabalho”,
diz.

Além dos seminarios, a APP também
realiza reunides com pessoas afasta-
das do trabalho, por licencas médicas
ou readaptadas. O objetivo destas é
conscientizar os educadores sobre
como agir nas pericias médicas, quais
as diferencas entre atestado e laudos
médicos, quais os direitos das pessoas
readaptadas, entre outros.

Para obter mais informacdes sobre
a iniciativa, os interessados podem
entrar em contato com a Secretaria de
Saide e Previdéncia da APP, através
do telefone (41) 3026-9872 ou pelo
e-mail: sec_saude@app.com.br.

Trabalhadores querem
uma pericia humanizada

Conhecer os proprios direitos pode ajudar, e muito, no
momento de se submeter a uma pericia

Médicos que respeitem seus pacientes.
Peritos que realmente ougam e conversem
com aqueles que atendem. Profissionais de
salde que percebam que as doencas nao sao
apenas males que estao visiveis. Pode parecer
6bvio, mas muitos dos servidores que buscam
as pericias médicas acabam se ressentindo
por nao encontrar este tipo de atendimento.
Nao sao poucas as reclamacoes que chegam
a APP-Sindicato. Muitas vezes, os educadores
saem da pericia com o sentimento de que sao
tratados como profissionais mal intencionados
que querem tirar algum proveito da situacao.

“Em Cascavel, uma professora, certa vez, ao
procurar a pericia recebeu o seguinte diagnos-
tico do médico: ‘Vocé esta com uma doenca
da alma’. A mulher ficou transtornada, porque

nem o especialista acreditou que ela tinha
um problema. Esta situacao demonstra o tipo
de tratamento oferecido, atualmente, pelas
pericias”, relata o técnico em Seguranca do
Trabalho Edevalter Bueno.

Segundo ele, quando situagdes como esta
acontecem as vitimas devem procurar docu-
mentar, de alguma maneira, o ocorrido e de-
nunciar o fato ao Ministério Plblico Estadual e
o sindicato. Outra coisa importante: conhecer
os proprios direitos pode ajudar, e muito, no
momento de se submeter a uma pericia. “Quan-
do a pessoa esta doente, deve organizar toda
a documentacao para a criacao de um laudo
médico, instrumento imprescindivel para que
este servidor recorra a Justica em busca dos
seus direitos”, revela Bueno.

Equipamentos de protecao:
uma necessidade real

Quando se pensa em equipamento de prote-
cao (EPIs) no local de trabalho, ndo é comum
associar esta ideia as atividades da area da
Educacao. Mas, de fato, ela existe. Nao ha como
uma funcionaria de escola limpar um banheiro,
sem usar o equipamento de protecao necessario
(luvas, méascara e botas), e nao correr o risco de
uma contaminacao por um agente biolégico. E
este é apenas um caso.

Ha também as situacoes dos profissionais que
trabalham na cozinha, nas secretarias €, princi-
palmente, nos laboratérios. Nestes Gltimos, ndo
sao raros os acidentes. Segundo Edevalter Bue-
no, técnico em Segurancga do Trabalho da APP-
Sindicato, ja ocorreram casos de explosoes de
gases, queimaduras por substancias quimicas e
inalagao de produtos nocivos. O técnico ressalta
que nestes locais deveria existir, ao menos, as
chamadas ‘campanas’ e lava-olho.

“O uso destes equipamentos é primordial
porque auxilia na prevengao dos riscos, € isto
nao é pouco. Caso o educador nao saiba quais
0S equipamentos obrigatérios e necessarios
para o desenvolvimento das suas atividades,
ele deve procurar o Sindicato. Nas situagoes
em que a escola nao ofertar estes materiais,
os trabalhadores devem cobrar da sua chefia
imediata”, ensina Bueno.

Colégios agricolas - Os colégios agricolas da
rede estadual de ensino tém uma peculiaridade
neste aspecto: os servidores que atuam nestas
unidades sao os que mais necessitam dos EPIs.
“Estes trabalhadores atuam no campo, com
animais, maquinarios, utilizando substancias
toxicas que representam um risco ainda maior
na realizacao das suas tarefas. Ja recebemos
gueixas de funcionarios que trabalham nestes
colégios €, pela falta dos equipamentos, sofre-
ram danos a salde”, relata Bueno.




Esta na hora de falar
da Saude

Através de campanha, entidade convida os trabalhadores para
debater tema e buscar saidas

Os trabalhadores e trabalhadoras que integram a APP-Sindicato tém um compromisso im-
portante ainda este ano: discutir o modelo de atendimento a salde que hoje é prestado pelo
governo aos servidores do Estado, além de pensar caminhos para melhora-lo. Este é o objetivo
da Campanha Estadual de Salde langado no més de agosto pela entidade. Intitulada “Quanto
vale a saude de um educador(a)?” a iniciativa pretende aprofundar a discussao sobre o tema.

. . “Queremos mobilizar a categoria para reverter o quadro de adoecimento atualmente
instalado. Paralelamente, desejamos chamar a atencao dos governantes, e da sociedade em
geral, sobre as condicées de trabalho a que estao expostos 0s educadores paranaenses”,
explica o secretario de Saude e Previdéncia da APR professor Idemar Beki. Segundo ele,
a campanha também tem um componente importantissimo, uma pesquisa. “Ela devera
ajudar no mapeamento da situacéo da saude da categoria. SO assim poderemos definir
politicas de combate as doengas que nos afetam”, diz.

E parte deste levantamento ja foi feita. No
més de agosto, educadores da ativa receberam
e responderam um questionario. Agora, os da-
dos coletados e consolidados serao debatidos
na audiéncia publica sobre a satide dos servido-
res estaduais que acontece no dia 15 de outu-
bro, no Plenarinho da Assembleia Legislativa do
Parana. Outros dois questionarios, destinados
aos aposentados e diretores de escola, ja foram
enviados e devem compor, em breve, um quadro
da saude da categoria. Dados levantados através dos

Segundo o professor Beki, tanto o tema como questionarios seréo usados na
os objetivos da campanha foram definidos audiéncia
num encontro realizado em abril deste ano. Na
oportunidade, representantes de todo o Estado definiram que algumas medidas sao essenciais
para melhorar o dia-a-dia nas escolas (veja no box ao lado). Entre elas esta a criacao de leis
direcionadas a protecao dos trabalhadores em educacao que adquiriram doencas ao exercer
suas atividades nas escolas.

15 de outubro: audiéncia pUblica sobre a salde do servidor publico
na Assembleia Legislativa do Parana (Plenarinho)

Reivindicacoes da categoria

a) Melhoria das condicoes de trabalho: reducao do nimero de alunos por turma;
ampliacao da hora-atividade; ampliacao do porte das escolas;

b) Instituicao de programas de prevencao: implementacao das leis salude vocal, saude
mental, bem como a aquisicao de equipamentos de segurancga para professores e
funcionarios de escolas;

¢) Aprovacao do projeto de lei de salde dos trabalhadores do servico publico do Parana;
d) Atendimento a salde: reativacao do Instituto de Previdéncia do Estado (IPE) e
humanizagao do atendimento da pericia médica;

e) Instituicao de legislacao especifica para a protecao dos educadores com doencas
causadas em virtude do exercicio da profissao.

Guilherme Artigas

Construindo
propostas

Em conversas pelo Estado, a
APP-Sindicato tem debatido a questao
da saude com os trabalhadores.
Confira alguns momentos:




