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A pauta da
educacao e a
margem fiscal

Limite da LRF nao significa falta de recursos

Niao tem margem fiscal, ndo tem negociacao.
Este é o discurso do governo estadual sobre a pau-
ta de reivindicacao da categoria, que inclui reajuste
para professores e funcionérios, pagamentos de pro-
mogoes e progressoes atrasadas, cargo de 40 horas,
nomeacao de agentes educacionais. Enfim, todos os
itens que geram impactos financeiros. E por que nao
tem margem fiscal?

O Tribunal de Contas
do Estado (TCE) avaliou as
contas do primeiro quadri-
mestre do governo e chegou
a conclusao de que o limite
prudencial da Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal foi atin-
gido. Logo, o governo nao
pode gastar mais nada. O li-
mite prudencial é de 46,55%
e o quadrimestre atingiu
46,89%. Quando o limite
prudencial é atingido, o TC
emite um sinal de alerta ao
Estado com vérias proibicoes
de “gastos

O que deve ser feito? A APP e o Forum das Entida-
des Sindicais (FES) sempre contestaram os critérios
dos calculos do TCE. Eles incluem como gastos o im-
posto de renda e pens6es como despesas de folha de
pagamento. Esses itens foram retirados dos critérios
em 2007, mas incluidos novamente nesse governo. As

”. Dentre elas as que citamos acima.
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entidades alertaram o governo que essa inclusio tra-
ria novos problemas. E foi o que ocorreu.

O governo sempre resistiu a ideia. Porém, ago-
ra, com o limite atingido, nao pode nem fazer rea-
justes para os servidores e nem realizar emprésti-
mos e outras operacoes financeiras para o Estado.
Por isso, finalmente, decidiu-se criar essa margem
fiscal - reivindicada hi tem-
pos pela APP e o Forum. Essa
mudanga precisa ser votada
e aprovada no Tribunal de
Contas, que realiza sessoes as
quintas-feiras. O sindicato ja
esteve no TCE para sensibili-
zar o Orgdo sobre a importan-
cia da mudanca de critério e
como esta afetara as negocia-
¢Oes com os trabalhadores da
educacdo, bem como os ser-
vidores estaduais em geral.

E mais: o fato de atingir o
limite da LRF é uma questao
de calculo. Isto nao significa
que o Estado nao tem dinheiro. Segundo o econo-
mista do Dieese Cid Cordeiro a receita cresceu aci-
ma do esperado nos tltimos sete meses. Houve um
aumento de 15,63% em relagdo ao ano passado. Ou
seja, ha recursos, sim, para implantar os compro-
missos assumidos com a educagdo. Confira, ao lado,
os itens centrais da negociagao:

Como preparar o debate na sua escola

No dia 29, data anterior ao Dia de Luto e de Luta da Educacao do Parana — o 30 de agosto -, os educadores tém
um compromisso importante: preparar a participacdo de suas escolas na grande mobilizagdo que ocorrerd em Curitiba. A
preparacao deve ser feita através da discussdo deste jornal, que traz um cendrio das negociacoes entre sindicato e governo
do Estado. Também serdo bem-vindas as faixas das escolas durante a mobilizagéo, para mostrar a forga dos estabelecimentos

de ensino durante o ato. E vamos a luta!

Preparacéo para o ‘Dia de Luto e de Luta da Educacgéo do Parana’
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Reajuste dos
funcionarios

Os cdlculos foram concluidos. A APP ndo admi-
te que haja reajuste apenas para o Agente I. Exige
que sejam para as duas tabelas. O sindicato reivin-
dica 8,59%. A Seed debate internamente duas pro-
postas: ou aumentar 3,54% para todos (que é a di-
ferenca para o saldrio minimo regional, prometido
pelo governo desde o inicio das negociacoes), ou o
aumento de R$ 100 no auxilio-transporte (que ndo
constaria nos calculos da LRF). Ambas as possibili-
dades gerariam um custo de R$ 2 milhoes na folha.
A APP exige resolugdo até o dia 30 de agosto.

|
Progressoes e
promocoes

A Seed encaminhou para a Seap as progressoes
dos funcionarios referentes ao més de agosto e o
sindicato acompanha esta tramitacdo. Quanto as
promocoes, além da turma do PDE 2009, existem
outras em atraso. Neste quadro também devem
ser adicionadas a progressao dos professores
(implantagdo em outubro). A APP exige que os
avancgos sejam implementados imediatamente e
que os atrasados sejam pagos.

PSPN

Se aprovada a alteragdo, o governo se com-
promete a enviar imediatamente o Projeto de Lei
de reajuste dos professores para a Assembleia
Legislativa. A APP cobrou a preparacg@o de duas
folhas de pagamento: uma ja com os 6,66%, ou a
folha atual mais uma folha complementar. O go-
verno mais uma vez se comprometeu com a retro-
atividade para julho.

Plano de Carreira
dos Funcionarios

Ja foi encaminhado para a Seap. A APP cobrou
a planilha de impacto do plano e solicitou uma
préximareunidocomaSecretariadeAdministracdo
para discutir estes dados.
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Categoria delibera pela luta coletiva
para garantir hora-atividade

Algumas entidades tém ingressado na justica para exigir

a hora-atividade de 33%. Muitas destas acoes tém sido

julgadas procedentes, mas em carater liminar

Nos tltimos dias a APP-Sindicato tem rece-
bido diversas indagacdes quanto a posicao da
entidade diante de liminares que professores e
professoras conquistaram judicialmente, garan-
tindo o imediato cumprimento de 1/3 de hora-
atividade. A proposta de acdo judicial foi deba-
tida nas instancias da APP: nos conselhos e nas
assembleias estaduais dos dias 17 de dezembro
de 2011, 31 de margo de 2012 e na assembleia do
dia 5 de maio, quando foi acatada a proposta de
implantacdo dos 33% de hora-atividade na sua
totalidade para o inicio de 2013. A assembleia,
instrumento soberano da categoria, decidiu
pela luta coletiva, confirmada na negociacio.
A APP-Sindicato respeita a decisdo tomada em
assembleia e se mantém na luta para a garantia
da implementacdo da hora atividade em 2013.

Alguns sindicatos tém ingressado com acoes
na justica para exigir a hora-atividade de 33%.
Muitas destas acoes tém sido julgadas proceden-
tes, porém em carater liminar, e, por isso, elas

tém sido constantemente derrubadas, ficando
os trabalhadores e trabalhadoras sem a imple-
mentacdo de sua pauta e a mercé do judiciario,
que nao tem prazo para julgamento das acgoes,
pois, nesses casos, o processo de negociacio foi
rompido. A APP tem cobrado insistentemente
do governo o cumprimento da lei do PSPN na
sua totalidade. Além disso, continuaremos
atentos e vigilantes, com a categoria
mobilizada, para o cumprimento do
que foi negociado.

Cabe reafirmar que a entidade ndo faz a de-
fesa da hora-atividade para que a mesma seja
revertida, posteriormente, em aulas-extraordi-
narias. Nao defendemos a hora-atividade ‘paga’.
Nem que na hora-atividade possam ser minis-
tradas aulas dos projetos desenvolvidos pela
escola. Defendemos a hora-atividade como um
direito conquistado coletivamente, que serve
aos interesses educacionais de uma escola com

ualidade, é o tempo reservado para as ativi-

33% de hora-atividade é
mais saude e qualidade
para a educacao

Diminuir a jornada de trabalho dos educado-
res e educadoras em sala de aula, dos atuais 20%
para 33% de hora-atividade, é mexer no cerne
da organizacao escolar, diminuindo o ritmo de
trabalho destes profissionais na relagdo com o
educando. Diminuicao de jornada é, na pratica,
mais qualidade para a educacao, pois vai propor-
cionar mais tempo na execucio de tarefas, com
um melhor preparo das aulas junto aos alunos.

Além de contribuir na melhor organizagio do
tempo escolar, a mudanca podera contribuir signi-
ficativamente na melhora da satide fisica e mental
dos docentes que, em muitos casos, se encontram
em processo de adoecimento, no dia-a-dia das es-
colas. A APP-Sindicato nao defende a monetiza-
¢do (conversdo em dinheiro) da hora-atividade.

Qual o sentido de no periodo destinado a
preparacao das aulas, e outras atividades, es-
tarmos em atividade docente e recebendo a
mais por isso? Tal situagio é jogar fora toda a
construcdo que estamos fazendo para melho-
rar a condicao de trabalho docente, com mais
saude e qualidade para a educacao.

A APP defende os 33% de hora-atividade
imediata, no inicio do ano letivo de 2013,
conforme compromisso assumido por este
governo com a educagdo basica do Parané.
Mas o nosso horizonte é chegarmos aos 50%
de hora-atividade, em que um periodo os
professores e professoras estariam em sala de
aula e no outro periodo extraclasse, cumprin-
do sua hora-atividade.

DE SETEMBRO
DE 2012, EM BRASILIA

dades de estudo,reflexdo e elaboracao exigidas

pela funcio profissional dos professores. Nao é
tempo de dcio que pode ser utilizado para outro

fim que nao seja o proprio pensar e repensar a
acao do trabalho docente.

Aeducacao

deHora-

atividade
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Por um novo sistema de saude
que substitua o SAS

APP e Forum participam ativamente das negociacoes sobre o tema

O Foérum das Entidades Sindicais (FES) e
a APP-Sindicato estao em fase de negociacbes
com o governo, discutindo e apresentando
propostas para a constituicio de um Novo
Modelo de Satde para os servidores. Segundo a
previsdo do superintendente do Departamento
de Assisténcia a Saude (DAS), o médico José
Fernando de Macedo, as negociagoes devem ser
finalizadas até o final de 2012.

Co-participacao dos servidores - Desde
o inicio das negociagdes sobre o novo modelo de
satude,ogovernodefendeacontribuicao paritaria
para a constituicdo de um Fundo de Satide. Ja o
FES e a APP, uma maior contribuicdo do Estado
para a gestao deste Fundo, que reduza o valor de
coparticipagdo dos servidores. O DAS também
informou que esta contribuicdo do servidor
poderé ser debitada integralmente do Imposto
de Renda da Pessoa Fisica (IRPF).
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* Sindicatos também enviardo sugestdes para melhorar texto.

No novo modelo de salde estao contemplados os seguintes

principios defendidos pelo FES:

:: Descentralizagdo com atendimento em quase todos 0os municipios.

:: Pagamento por procedimentos realizados.

:: Gestao paritéria entre governo e servidores, visando a fiscalizagdo do novo modelo.
:: Ampla cobertura, garantindo, inclusive, orteses, proteses, ressonancia magnética, cirurgia cardiaca e
consultas nas especialidades de Psicologia e Fonodiaulogia que, hoje,nao sao cobertos pelos SAS.

“Uma das mais importantes
pautas dos trabalhadores em
educacéo, e dos servidores
publicos estaduais € a criacéo

”

de um novo modelo de saude”.

Educadores devem participar de debate
para garantir edital com principios justos

No dia 6 de agosto, a Secretaria de Estado de
Educacao (Seed) disponibilizou para consulta
publica a minuta do Edital do Concurso Publico
para professores. Apds anélise da minuta, a APP-
Sindicato demonstrou contrariedade a algumas
formulag¢oes do documento. A principal se referiu ao
processo de avaliagdo dos candidatos ao concurso,
especialmente no que diz respeito as etapas da prova
pratica e da prova psicolégica. Essas duas fases
priorizam a avaliacdo subjetiva dos candidatos.

Na prova prética, a decisdo da aprovacao ou
eliminacdo do candidato ficara a cargo de uma
banca composta por trés pessoas, que publicarao,
em edital, o resultado. O candidato ndo tem acesso
a nota ao final de sua aula, ficando impossibilitado
de argumentar em propria defesa caso necessite

recorrer. Na avaliacdo psicologica, também de

carater eliminatorio, o candidato também néio tem
acesso ao laudo de sua avaliagdo.

Ter acesso as informagbes de cada etapa é
uma reivindicacdo imediata. O candidato precisa
acompanhar cada fase da propria avaliacao. No
caso da avaliacdo médica, a Divisdo de Medicina
e Satde Ocupacional (DIMS) devera gerar laudo
que aponte de forma clara as causas da inaptidao
(temporaria ou ndo) do candidato e/ou se 0 mesmo
estd indicado, ou ndo, a assumir o cargo. Esses
laudos devem ser disponibilizados ao candidato
em meio eletronico com a utilizacdo da senha.
que o0s
aprovados tenham o conhecimento exigido para o
cargo, tanto dos fundamentos da educacio, saberes
que fundamentarao sua pratica pedagogica, quanto
de sua 4rea especifica. Mas precisamos partir do

Precisamos garantir candidatos

principio de que os candidatos nao estarao prontos
e acabados para exercerem sua profissao. Que uma
pratica pedagobgica que garanta a aprendizagem
efetiva é processo formativo construida no
cotidiano escolar, que exige acompanhamento,
orientacao e formacdo continuada.

Propomos, entdo, que durante o estagio
probatério haja um programa de formagio
especifico para os ingressantes na carreira. Medida
que visa garantir o desenvolvimento de um processo
formativo adequado a atuagdo profissional do
candidato e da candidata, compondo um sistema de
avaliagdo processual diferente da perspectiva que se
apresenta para os exames psicotécnicos e de pratica.
Outros itens que temos desacordo e sugestoes de
melhorias ao edital podem ser encontrados no
portal da APP (www.appsindicato.org.br).
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10% do PIB para
educacao ameacado

Todo avan¢o na educacio
depende de recursos. Hoje,
o Brasil investe apenas 5,1%
do Produto Interno Bruto
(PIB) nesta area. Depois de
muita pressdo da sociedade
civil, a comissdo especial do Plano Nacional de
Educacido (PNE) na Camara Federal aprovou,
no dia 26 de junho, a aplicacao de 10% PIB nes-
ta area em até 10 anos.

Porém, no inicio de agosto, 80 deputados as-
sinaram o recurso que leva o Plano Nacional de
Educacio para discussdo ao plenério da Camara
apos as elei¢cbes municipais. Essa manobra colo-
ca em risco a aprovacdo do PNE ainda em 2012
e a manutencao dos 10% do PIB aprovados na
Comissao Especial de Educacao, pois a matéria
sera debatida, agora, por todos os deputados,
tera de passar pelo Senado e, se receber emen-

das, retornara & Cimara Federal.

Mobilizacao — No dia 5 de setembro, os
sindicatos da CNTE e CUT marchardo em Bra-
silia para cobrar a aprovacao imediata do PNE.
Também a destinacdo dos royalties do Pré-sal
para o setor e o cumprimento da Lei do Piso
em todo o pais. Em Curitiba, uma panfletagem
sera realizada, a partir das 10h, na Boca Maldita
(centro da cidade).

Outra forma de se mobilizar é pressionando
os deputados para que estes retirem a assinatura
do recurso. Trés ja retiraram. Segue, ao lado, os
deputados do Parana que assinaram o recurso.
Ligue, envie email, fale com o deputado de sua
regido. Reforce essa luta nacional pela conquis-
ta de mais recursos para a educacao publica.

Confira também, no portal (www.appsindi-
cato.org.br) da APP, a lista dos deputados con-
tra a educacio e seus contatos.

Educadores em alerta se mobilizam

Os trabalhadores em educacdo estao
mobilizados em defesa do cumprimento, por
parte do governo, dos compromissos assumi-
dos com a categoria. No dia 7 de agosto, ‘Dia
dos Funcionarios da Educacao’, centenas de
educadores estiveram presentes ao ato orga-
nizado pela APP em frente a Seed. No Ultimo
dia 16, a educagao também marcou presen-
¢a na mobilizagdo promovida pelo Férum das
Entidades Sindicais (FES), em frente ao Pa-
lacio das Araucdérias, na qual se exigiu o fim
da morosidade do Executivo na resolugdo das
pautas dos trabalhadores. E ndo para por al.

Veja a seguir o cronograma de
luta para este més:

28 de agosto — Panfletagem, em todas as
escolas da rede, da ‘Carta aos Pais e a Co-
munidade’.

29 de agosto — Aulas de 30 minutos e deba-
tes nas escolas.

30 de agosto — Dia de Luto e de Luta da
Educacéo do Parana

SINDICATO

09h — Concentracao na Praca Santos Andrade
10h — Caminhada em direcao ao Palacio Iguagu.
14h30 — Assembleia Estadual da APP-Sindicato
— Local: Sede Social do Parana Clube, Avenida
Presidente Kennedy, n°® 2377 (entrada pela rua
Sé&o Paulo), bairro Guaira, Curitiba/PR
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» Agosto é més de mobilizagdo: no dia 7 (acima) e 16 a
categoria foi as ruas para cobrar respostas do governo

EXPEDIENTE

Deputados que assinaram o recurso

Andre Vargas PT/ PR:
andrevargaspt@sercomtel.com.br
Telefone: (61) 3215-5923

Fax: 3215-2923

Dilceu Sperafico PP/PR:
dep.dilceusperafico@camara.gov.br
Telefone: (61) 3215-5746

Fax: 3215-2746

Edmar Arruda PSC/PR:
dep.edmararruda@camara.gov.br
Telefone: (61) 3215-5962

Fax: 3215-2962

Nelson Meurer PP/PR:
dep.nelsonmeurer@camara.gov.br
Telefone: (61) 3215-5916

Fax: 3215-2916

Nelson Padovani PSC/PR:
dep.nelsonpadovani@camara.gov.br
Telefone: (61) 3215-5513

Fax: 3215-2513

Reinhold Stephanes PSD/PR:
dep.reinholdstephanes@camara.gov.br
Telefone: (61) 3215-5820

Fax: 3215-2820
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