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Vamos construir

a greve!

Na ultima assembleia, realizado no dia 15 de de-
zembro, nossa categoria definiu um intenso calen-
dario de mobilizagao ja no inicio do ano letivo, que
culminari com a greve a partir do dia 13 de marco,
caso nossas reivindicacoes nao
sejam atendidas.

A decisdo foi tomada em
virtude do ndo cumprimento
de compromissos assumidos
pelo governo com os traba-
lhadores e trabalhadoras em
educacdo. Este ¢ um momento
importante para a valorizacao
de todos profissionais da edu-
cacdo e da educagao publica.
Precisamos de muita uniao e a
participacao de todos e todas
para continuar nossa trajet6-
ria de avangos e conquistas.
S6 com a luta de todos e todas
teremos uma carreira melhor.

Nossas
principais: a

reivindicagbes

implantagio
dos 33% de hora-atividade, a implantacdo do novo
valor do Piso Nacional na tabela dos professores e
professoras (7,11%), reajuste real e reconhecimen-
to da graduacdo e pés-graduagdo no plano dos
funcionéarios(as), um novo modelo de atendimento

CAMPANHA ESTADUAL D CLEIAD DO/ A% RIFSESINTANTES B ERO0LA FOLY B4 AFE-SINDHCAFD

a satude, e um debate adequado da matriz curricular
do ensino fundamental e médio.

Assim, preparamos este jornal especial para con-
tribuir com o debate que cada escola deve fazer na
semana pedagdgica em relacao

ao calendario de mobilizagao e
a construcao da greve. Garanta
em sua escola um espaco para
debater este nimero Especial
e a Edicao Pedagogica da APP-
Sindicato.

Além do debate, sugeri-
mos que cada escola faca, du-
rante a Semana Pedagogica, a
eleicdo dos(as) representantes
de escolas. A informacao e or-
ganizacgdo serdo fundamentais
para enfrentarmos mais esta
batalha.

A direcio da APP apro-
veita a oportunidade para
desejar a cada professor(a) e
funcionéario(a) um 6timo ano

de 2013. Estaremos juntos para que 2013 seja mais
um ano de luta e conquistas!

Boa leitura e bom debate!
Direcao Estadual da APP-Sindicato

Eleicao dos(as)
Representantes de
Escola 2013

Durante a Semana Pedagogica, eleja os
(as) representantes da sua escola. Para
saber mais, acesse o portal da APP-
Sindicato (www.appsindicato.org.br).
Vamos iniciar o ano organizados! [pag 4]

dseHora-
atividade
IEL

Governo prometeu
33% e nao cumpriu
Pelo critério proposto pelo
governo, somente uma parcela
dos(as) professores(as) chegaria,

em 2014, aos 33,3% de
hora-atividade s 21

|
Carreira dos(as)
Funcionarios(as)

Categoria busca reconhecimento
nos cursos de graduacao e
especializacao pse 2

Fortalecer a luta
€ o caminho para
concretizar avancos

Por isso, participe da
organizacdo do movimento na
sua escola ipag 31
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Hora-atividade: mais saude e
qualidade para a educacao

Quando o sinal ecoa pela escola indicando
o final de um dia de aprendizado, muitos dos
professores(as) iniciam uma nova jornada de
trabalho. As horas que deveriam ser destinadas
para o descanso, lazer e afazeres cotidianos aca-
bam sendo utilizadas para o preparo de aulas,
estudos, corregao de provas e elaboracao de ati-
vidades que retenham a atencao dos estudantes
e tornem a educacio escolar eficaz. O resultado
é uma jornada extensiva que ndo é valorizada e
remunerada corretamente.

Apo6s um intenso calendario de mobiliza¢ao
em 2012, 0 governo se comprometeu a implan-
tar 33% de hora-atividade, ja para o inicio desde
ano. Prometeu, e ndo cumpriu. Em contraparti-
da apresentou a proposta de 25% de hora-ativi-
dade e aumento progressivo baseado no tempo
de servico efetivo. Com essa formula, somente
os professores com mais de 16 anos de trabalho
chegariam efetivamente aos 33,3, em 2014. A
proposta foi rejeitada pela categoria.

A APP entende que a tabela de implantacio
progressiva do governo descumpre a Lei do Piso

e aluta histérica dos trabalhadores em educagio
de todo o pais.Veja aqui a proposta do governo:

Proposta do Governo - jornada 20 horas/relogio:

Nivel Tempo de trabalho *

Indice

Divisao do tempo **

Nivel 1 Até 5 anos 33,3% *** Aulas: 16
Hora-atividade: 4
Nivel 2 De 6 a 10 anos 37,50% Aulas: 15
Hora-atividade: 5
Nivel 3 De 11 a 15 anos 41,66% Aulas: 14
Hora-atividade: 6
Nivel 4 De 16 a 20 anos 45,33% Aulas: 13
Hora-atividade: 7
Nivel 5 Acima de 21 anos 50% Aulas: 12
Hora-atividade: 8

* Como professor efetivo, nao contabilizado eventual trabalho como PSS ou CLT.

** Em jornada de 20 horas.
*** Os mesmos 20% do critério atual.

Uma luta historica da APP-Sindicato.
Veja alguns momentos:

1996 - Os educadores do Parana lancam a pri-
meira campanha pela hora-atividade.

2000 - Na greve conquistamos 10% de hora-
atividade para o inicio de 2001.

2002 - Neste ano, conquistamos uma lei es-
tadual e o compromisso do candidato Requido
com a ampliac¢do para 20%.

2003 - Implantac¢io de 20% de hora-atividade;
2008 - A lei do Piso Salarial Profissional

Nacional institui um piso minimo para os
professores(as) e estabelece a destinacao de 1/3
da jornada de trabalho dos professores e profes-
soras para a hora-atividade. No mesmo ano, go-
vernadores de cinco estados entram com pedido
de inconstitucionalidade no Supremo Tribunal
Federal (STF). A implantacao desta importante
conquista foi postergada.

2011 - O STF nega o pedido de inconstituciona-

Melhorar a carreira
dos(as) funcionarios(as) é
uma das prioridades

Durante 2012, a APP debateu com o go-
verno alteragdes para melhorar a carreira dos
funcionarios(as) por meio de uma comissdo. Ao
final do ano, essas propostas se transformaram
em um projeto de lei, que serd encaminhado
para aprovacdo na Assembleia Legislativa. No
entanto, as vésperas da tltima assembleia da

APP, o governo recuou em um dos pontos mais
importantes da negociacdo, com a retirada do
reconhecimento da graduacio para agente edu-
cacional I e de pds-graduacdo para agente edu-
cacional II. Essa sera uma das principais lutas.
O desafio agora é pressionar o governo para que
este reconhecimento seja assegurado no PL.

lidade a lei do piso. Assim, os governantes co-
mecaram a discutir a possibilidade de implanta-
¢do dos 33% de hora-atividade.

2012 - Ap6s um calendério de mobilizacao, em
maio o governo assume o compromisso de im-
plantar os 33,3%.

2013 - Iniciamos o ano com 25% de hora-ati-
vidade. Sera um ano de muita luta! Queremos
33% de hora-atividade ja!

Ganho real de 3,8%

O projeto de lei, que deve ser votado este ano,
também prevé o avango de uma classe (em agos-
to de 2013). A partir de 2014, os trabalhadores
poderao avancar até trés classes (hoje o avanco
€ de duas classes). A APP quer antecipar este
primeiro avanco, que corresponde ao percentual
real de reposicao de 3,8%. Outros itens impor-
tantes previstos no projeto de lei sdo o direito ao
recesso de final de ano e também a remogao.

Programe-se

No dia 22 de fevereiro, acontecera um semina-
rio estadual para discutir a pauta e organizar a
participacado dos(as) funcionarios(as) na greve.
0 encontro sera na sede da APP. As informacoes
sobre a programagao, os critérios de inscrigao
e 0 numero de vagas serao divulgadas no site
www.appsindicato.org.br.
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Sem atendimento a pauta, em
13 de marco comeca a greve

A categoria decidiu na assembleia da APP-
Sindicato, realizada no dia 15 de dezembro de
2012, comecar o ano com toda a forga e iniciar
uma greve a partir de 13 de marco, caso o gover-
no do Estado nao atenda as reivindicacbes dos
professores, professoras, funcionarios e funcio-
narias da educaco. A assembleia que deflagra-
ra a greve também ji tem data: 9 de margo. A
direcdo da entidade ji oficializou o governo a
respeito da decisdo da categoria e solicitou uma
audiéncia, para retomar o didlogo. Agora, cabe
ao Poder Executivo evidenciar, de forma con-
creta, que ird cumprir o que prometeu no ano
anterior, além de avancar em alguns itens de
pauta de 2013.

As reivindicagdes centrais dos professores
(as) e funcionarios(as) sdo: cumprimento dos
33% de hora-atividade, conforme determina a
Lei do Piso; reajuste real (além da data-base)
para os funcionarios da educacdo; implemen-
tagdo, a partir de janeiro, do indice de 7,115%
para que o Piso no Estado alcance o valor de R$
1.567,00, referente a corregdo anual definida
pelo Ministério da Educacdo (MEC); reconhe-
cimento das titulacGes, para efeito de avango
na carreira, no Plano de Carreira do Quadro de
Funcionarios da Educacido Basica (QFEB); ga-
rantia de debate para a alteracdo das matrizes
curriculares do ensino médio e fundamental,
realizacdo de concursos publicos e um novo
modelo de atendimento a satde. A categoria
também cobra a equiparacdo do valor do auxilio
transporte entre professores e funcionarios.

A assembleia também aprovou um calenda-
rio de atividades que tera inicio na Semana Pe-
dagogica (veja box abaixo). A importancia destas
acoes € estratégica, tanto para envolver os traba-
lhadores na mobilizacdo, como para informar a
comunidade escolar do que esta por vir. Preci-
samos garantir que os estudantes e a sociedade
estejam do nosso lado. Também precisamos as-
segurar a maior adesao possivel a greve. Como
altimo recurso em uma negociacio, a paralisacao
necessita de uma organizagdo cuidadosa dentro
de cada escola, de cada municipio, para que atin-
ja o objetivo almejado. E o que a categoria busca
é o respeito ao que j4 foi acordado, bem como o
cumprimento do que é nosso por direito.

“Em 2012, conseguimos o
regjuste de 19,55%. Uma
importante conquista.”

PSPN em 2013 — O valor do Piso Salarial
Profissional Nacional (PSPN) em 2013, confor-
me anunciou o Ministério da Educacio, é de R$
1.567,00. Atualmente, no Paran, o salario ini-
cial de carreira para quem tem magistério, re-
lativo a uma jornada de 40h, é de R$ 1.462,92
(valor superior ao do Piso de 2012, que é de R$
1.451,00). Para alcancar o novo Piso, o governo
do Estado devera aplicar aos salarios dos pro-
fessores um percentual de 7,115 %.

Novo modelo de atendimento a sai-
de — Também sera retomado o debate entre o
Féorum das Entidades Sindicais (do qual a APP
faz parte) sobre a ado¢do de um novo modelo
de satde. No final do ano passado, o atuério
contratado pelo Estado entregou relatério com
os célculos sobre o indice de coparticipacao dos
servidores (que incluiu também os dependen-
tes). Conforme informado pelo Departamento
de Assisténcia a Saide (DAS), o documento ja
foi analisado pela Secretaria de Administragio
e Previdéncia, bem como pela Casa Civil. Agora,
esta sob anélise do proprio governador. Apos
esta etapa, a proposta de novo modelo sera
apresentada aos sindicatos dos servidores.

APP entra na justica para conseguir
retroativo do Piso - A APP ingressou com
uma acao contra o Estado do Parani para ga-
rantir o pagamento integral e retroativo do Piso
Salarial Profissional Nacional (PSPN) do ma-
gistério publico da educagio basica. O processo
representa toda a categoria e foi protocolado no
dia 14 de janeiro. A APP busca o cumprimento
da legislacdo e o pagamento das diferencas de
vencimento, de acordo com os reajustes para
os periodos de janeiro/julho de 2011 e janeiro/
setembro 2012, incluindo correg¢do de férias,
terco de férias, 13° salério, adicional por tempo
de servico, gratificacoes e vantagens. O processo
aguarda a apreciacao da justica. Caso tenha sen-
tenca favoravel, todos os profissionais do magis-
tério receberao o retroativo.

Organizando a luta — O primeiro passo éler
cuidadosamente a ‘Edicao Pedagogica’ do Jornal
30de Agosto. A Semana Pedagbgica é um momen-
to de reflexdo importante, que além de discutir as
questdes educacionais, sera precioso para a orga-
nizacdo da greve nas escolas. Funcionarios(as) e
professores(as) precisam aprofundar o debate
sobre suas pautas, além das demandas e dificul-
dades especificas porque passam cada unidade.
Este momento também ser4 importante para que
se afine o discurso de esclarecimento, para estu-
dantes e comunidade, do que pode vir a acontecer
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caso do governo do Estado ndo mude sua posicao.
A eleicao dos representantes de escola (leia maté-
ria completa na pagina 4), bem como o contato
com os Nucleos Sindicais da APP serdo essenciais
para o recebimento dos materiais que estao sendo
produzidos pelo sindicato e que tratam das mobi-
lizacOes deste inicio de ano.

Hora-aula x
hora-relogio?

Utilizando a mesma estratégia de ou-
tros Estados, o governo do Parana resolveu
calcular os 33% de hora-atividade basea-
do na hora relégio (de 60 minutos), em vez
de na hora-aula (50 minutos). Além disso,
apresentou uma proposta de implantacao
gradativa por tempo de servigo (veja a ta-
bela na pagina 2). A proposta foi rejeitada
pela APP e pela categoria. Assim, vamos
iniciar o ano de 2013 com 25% de hora-ati-
vidade. A nossa luta, agora, € para conso-
lidar os outros 8% necessarios para alcan-
¢ar o 1/3 do tempo da jornada reservado a
hora-atividade.

Calendario de

mobilizacao

04, 05, 06 e 07/02 - Semana Pedagbgica
07/02 - Dia da APP na Escola

18 a 22/02 - Reunides com pais, maes, alu-
nos, alunas e comunidade

22/02 - Seminario Estadual dos Funcionarios
da Educacgao

25/02 a 01/03 - Panfletagens

28/02 - Atos regionais em frente aos Nicleos
Regionais de Educacao (NREs)

04 a 07/03 - Conselhos Regionais nos Nicleos
Sindicais da APP

08 /03 - Conselho Estadual da APP-Sindicato
09/03 - Assembleia Estadual da APP

13/03 - Data do inicio da greve
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A Organizacao por Local de
Trabalho e a importancia dos(as)
representantes de escola

A luta pela garantia de um espaco de repre- N
sentacdo sindical nos locais de trabalho é histo- Para eleger a representacao sindical da escola

rica e remonta ao surgimento dos sindicatos no
confronto com a organizacdo do modo de pro-
ducao capitalista. Trata-se de um embate duro
e de dificil enfrentamento por parte dos traba-

1. Realizar uma reunido entre os pares da escola para eleger a representacao sindical, prefe-
rencialmente no dia 7 de fevereiro, que é o Dia da APP-Sindicato na Escola.

lhadores e das trabalhadoras, especialmente da 2. Eleger representantes sindicais - titulares e suplentes - em todos os turnos.
iniciativa privada, pois que, desprovidos(as) de
garantias que o servico publico j conquistou. 3. Preencher a ata padréo, ja a disposi¢ao nas escolas e também no site da APP-Sindicato,

informando nome, contato (endereco residencial e eletrénico, telefones) de quem foi eleito/a

A APP-Sindicato anualmente realiza a Campa- . ¢ -~ ) .
€, no verso, pedir a assinatura de quem participou da referida reuniao.

nha de Eleicdo dos Representantes de Escola. Em

um conjunto de escolas essa cultura ja est conso- 4. Uma vez realizado todo o processo de escolha, solicitar uma reunido com a Direcao da

lidada e em todo inicio de ano os professores(as) e Escola para debater o papel dos/as representantes eleitas/os e garantir a atuacao na escola
funcionarios(as) escolhem seus/suas representan- e no sindicato: a realizagao de reunides frequentes na escola e a participacéo no Conselho
tes. Porém, em uma parcela importante de escolas Regional de Representantes de Escolas.

ainda precisamos construir esse processo.

Os Representantes Sindicais por Local de Tra-
balho integram os Conselhos Regionais, impor-
tante instancia dos Ntcleos Sindicais da APP-Sin-
dicato e, portanto, parte constitutiva da direcao.

O Estatuto da entidade delibera sobre o
papel dos(as) Conselheiros(as) Regionais, que
além de compor comissées de trabalho e coleti-
vos junto as Secretarias do Nucleo Sindical tém
entre outras atribuigdes: propor, acompanhar
e avaliar campanhas reivindicatérias; apreciar
e avaliar as decisdes politicas e administrativas
da Diretoria Regional.

Uma representacgio qualificada do sindicato
nos locais de trabalho é a garantia da organiza-
cdo e da participacao efetiva do conjunto dos
trabalhadores(as) nas agdes politicas da enti-
dade, no entendimento da Escola enquanto
Territorio de Lutas da Educacao.

5. Procurar o Ntcleo Sindical de sua regido, tendo em maos a ata padréo, devidamente
preenchida, para entrega-la e também inteirar-se do calendario de atividades do sindicato,
especialmente das reunides do Conselho Regjonal.

“O representante de escola é tao
importante que compée o Conselho
Regional da APP-Sindicato. Isso
expressa a democracia interna do
sindicato, pois s&o 0s educadores
organizados, a partir da escola, que
definem e apontam os caminhos a

serem SegUidOS ” CAMPANHA ESTADUAL DE ELEICAO DOS(AS) REPRESENTANTES DE ESCOLA 2013 DA APP-SINDICATO
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