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Na ultima assembleia,
educadores(as) decidiram
manter pressdo para avanc¢ar
na pauta pag 21
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* Mais de duas mil pessoas participaram da assembleia no dia 09 de marco, em Curitiba
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Lela analise sobre
momento atual da
nossa luta

A ampliacao de direitos ndo
pode estar descolada da luta
pela transformacao
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Cartao vermelho
para os Jogos Escolares
do Parana

A categoria nao participara
da edicao 2013 dos Jogos.
A decisao € uma manifes-
tacao de descontentamen-
to com a imposicao
da nova Matriz Curri-
cular e também por
um conjunto de in-
suficiéncias na
organizacao
dos jogos.
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Pressao permanece e categoria
marca paralisacao para 24 de abril

Trabalhadores e trabalhadoras em educacao mantém estado de greve para fiscalizar
o0 cumprimento das propostas do governo

Mais de duas mil pessoas lotaram o Teatro
Positivo, em Curitiba, no dltimo dia 9 de marco,
para participar da assembleia estadual da APP-
Sindicato. Em um momento decisivo, a maioria
votou pela suspensao do inicio da greve marca-
da para o dia 13 de marco. Houve o entendimen-
to que a determinacio e a pressao da categoria
- com um calendario arrojado de luta - obrigou o
governo a apresentar uma proposta mais efetiva
sobre a pauta de reivindicagoes.

O processo de debate sobre esta defini¢io
foi longo. Na assembleia, professores(as) e
funcionéario(as) expuseram suas anélises. Além
disso, nas semanas que antecederam a reunido
geral, o sindicato estimulou e promoveu o de-
bate sobre o encaminhamento das negociagoes
com o governo, em atividades realizadas com
a comunidade, nos Nucleos Sindicais da APP e
também nas escolas. Munidos das conclusoes
dessas discussdes, a assembleia decidiu pela
nao deflagracdo da greve diante do atendimento
da pauta central, além de permanente vigilancia
sobre todos os demais pontos da pauta e efetiva-
¢ao das negociacoes.

Em contrapartida, ciente da for¢a que a pres-
sdo surtiu sobre a negociacao, a categoria indi-
cou uma nova paralisacao: sera em 24 de abril. A
data integra a ‘Greve Nacional da Educacao Pa-
blica’, organizada pela Confederacio Nacional
dos Trabalhadores em Educacao (CNTE), mar-
cada para os dias 23, 24 e 25 de abril. A paralisa-
¢ao tem como mote o0 piso, a carreira, a jornada
e a profissionalizacdo dos(as) funcionarios(as)
da educacao.

No Paran4, além das bandeiras apontadas
pela CNTE, a categoria luta por um novo mo-
delo de satde, mudancas na matriz curricular
e concurso para os(as) funcionarios em 2013.
A APP também levara uma caravana a Brasilia,
quando acontecera a ocupacdo do Congresso
Nacional. Atos regionais serdo promovidos em
todo o Estado, organizados pelos Nucleos Sin-
dicais da entidade, destacando o descaso do go-
verno estadual com o atendimento a satide dos
servidores e a necessidade de um novo sistema.

Outra defini¢do dos(as) educadores(as) foi o
acompanhamento da tramitacdo, na Assembleia
Legislativa do Parana (Alep), dos dois projetos
de lei de interesse da educacdo: o que adequa o
Plano de Carreira do Magistério do Paran4 a Lei
Nacional do Piso (na questao do 1/3 da jornada
para hora-atividade) e o que altera o Plano de
Carreira do Quadro de Funcionarios da Educa-
¢ao Basica (QFEB) que, entre outras coisas, in-
clui o reconhecimento da graduacgao e da p6s na
carreira dos agentes educacionais.

ANA BEATRIZ PAZOS

Calendario de mobilizacao definido
pela assembleia

Marco
:: Acompanhamento da tramitacao e votacao dos projetos de lei na Assembleia Legislativa
do Parana.
:: Campanha salarial em conjunto com os servidores publicos pelo indice de 12% a
12,5%, acompanhando as mobilizagdes do Férum das Entidades Sindicais (FES).

Abril
:: 16 de abril - Dia da APP na escola para debate preparatério para o dia 24
de abril.
:: Participacao no Calendario Nacional da CNTE:
- 22 e 23 de abril - Atividades nas camaras municipais.
- 24 de abril - Caravanas a Brasilia (ocupacao do Congresso Nacional) e no Parana parali-
sacao e realizacao de atos com énfase na pauta da saude.
- 22 a 26 de abiril - Pressao junto aos deputados federais apresentando a pauta nacional
da educacao.
:: Expansao da Campanha de Valorizacao com énfase a Salde e condicoes de trabalho
(camisetas, cartdo ao governador, peticao publica).
:: Continuidade das recepgdes ao governador apresentando nossa pauta: “Compromisso
assumido tem que ser cumprido”. Queremos atendimento a salde.

No ultimo dia 18 de marco, o Tribunal de Justica
do Parana deu vitéria a defesa da APP-Sindicato so-
bre a constitucionalidade do Cargo de 40 horas. Ago-
ra, ndo restam mais duvidas sobre a legalidade da Lei
103/2004 e demais dispositivos que possibilitam a
oferta dessa importante conquista da categoria. Na pré-
Xima reuniao com o governo retomaremos o debate.




Veja, abaixo, o quadro de avaliacao sobre a pauta prioritaria:

Item da Pauta

Hora-atividade

Como estava o cenario no inicio do ano

0 ano de 2012 terminou com o governo ampliando a
hora-atividade de 20% para 25%, diferente do que ha-
via acordado com a categoria. Além disso, apontou que
o Estado poderia considerar a hora relégio, em vez da
hora-aula, como base de calculo da hora-atividade.

O que mudou e o que devera mudar com a luta

O governo apresentou a proposta de ampliar, em julho, para 30% o
tempo da jornada destinado a hora-atividade, e os 3,33% restantes
no inicio do ano letivo de 2014. Outras vitérias foram o recuo do
governo na proposta de organizar a hora-atividade tomando como
base a hora relégio (60 minutos em vez de 50 minutos), e o envio
do projeto de lei complementar 02/2013, que adapta o Plano de
Carreira do Magistério a legislacdo nacional que trata do Piso (Lei
11.738/2008), assegurando os 33% de hora-atividade no Parana,
tornando a mesma uma politica perene de Estado, que nao depen-
da do governo que esteja no poder.

Plano do QFEB

No final de 2012, o governo retirou da proposta de alte-
racao do Plano de Carreira dos(as) Funcionarios(as) da
Educacao o reconhecimento da graduacgao, para Agen-
te |, e da pés-graduacéao, para o Agente ll, para efeito
de avancgo na carreira.

Os dois itens retornaram ao projeto, que foi enviado a Assembleia Le-
gislativa do Parana. Agora, a tramitagao da proposta (que recebeu o
ndimero 021/2013) esta sendo acompanhada pela diregao da APP-
Sindicato, que tem cobrado celeridade na aprovacao da mesma.

De 2011 até agora, trés secretarios passaram pela
Secretaria Estadual de Administracao e Previdéncia
(Seap) que é a responsavel pelo Sistema de Atendi-
mento a Salde (SAS) dos servidores. Este fato tem difi-
cultado imensamente as mudancas necessarias. Neste
meio tempo, a APP, em conjunto com o Férum das En-
tidades Sindicais (FES), debateu e contribuiu (inclusive
com uma proposta) para a criacao de um novo modelo
de atendimento a saude. No final de 2012, O governo
informou que a proposta estava finalizada, mas nao a
apresentou aos trabalhadores e trabalhadoras.

0 ano comegou com mudanga na Seap. A nova secretaria, Dinorah
Nogara, solicitou 40 dias para se posicionar sobre 0 novo modelo de
salde. Diante do descaso do Estado com a situacéo desesperadora
em que se encontra o atendimento prestado as categorias, a APP,
cuja base forma a maior fatia do funcionalismo publico estadual,
elegeu em sua assembleia a salide como bandeira principal nesta
nova etapa da luta. Os(as) educadores(as) farao diversas mobiliza-
coes sobre o tema, a exemplo das recepcoes ao governador Beto
Richa cobrando a apresentacao do novo modelo para ser analisado
pelos(as) trabalhadores(as).

A implantacdo de uma matriz curricular unificada, e
que nao garantiu um debate ampliado com os(as)
educadores(as), foi um tema polémico em 2012. A
auséncia de discussao, bem como a mudanga em um
momento pouco propicio, resultaram em distorgdes
a distribuicdo de aulas, como a perda de aulas extra-
ordinarias e a distribuicdo do padrdo em mais de um
municipio.

A APP continua cobrando a instalacao de um debate - amplo e demo-
cratico - sobre o curriculo e a matriz curricular que contemple as re-
ais necessidades e possibilidades do Sistema de Ensino do Parana.
Na assembleia da entidade, em vista do espaco que a disciplina de
Educacao Fisica perdeu no curriculo, a categoria aprovou o boico-
te dos(as) professores(as) da area aos Jogos Escolares do Parana
(JEPs). Na negociacao, a Seed afirmou que devera apresentar uma
resolucao estabelecendo a instituicdo de oferta de programas nas
escolas, tendo como perspectiva a educacao de tempo integral, na
qual serdo contemplados os(as) professores(as) da Educacao Fisica.

Em maio, os servidores devem receber o percentual re-
lativo a data-base, que deve ficar entre 6,1% a 6,5%.

A APP e o FES ja se pronunciaram: os servidores querem que o in-
dice do reajuste da data-base seja igual ao indice de reajuste do
salario minimo regional (previsto entre 12% e 12,5%) mais 1%.

A Lei do Piso é clara: o reajuste anual do Piso Salarial
Profissional Nacional (PSPN) deve ser implantado em
janeiro. O governo federal s6 definiu o reajuste para
2013 no inicio do ano.

Nas negociacdes com a APP, o governo se comprometeu em aplicar
no més de maio o reajuste de 7,11% nos salarios dos(as) profes-
sores, adequando o0 mesmo ao Piso. A APP entrou na justica para
garantir os retroativos a janeiro a partir de 2011.

Além disso, os(as) professores(as) receberdo a (ltima parcela da
equiparacao salarial, em torno de 3,47%, em outubro.

Outros pontos da pauta permanecem em debate

A luta é diaria em todas as escolas. E nossa vigilancia e resisténcia perseveram. Saiba mais:

:: O porte de escola continua em debate e ndo havera nenhum remane- ::
jamento antes dos novos projetos n
2 A licenga com atestados médicos de até 3 dias também permanece
vélida (assegurada pela Resolucdo 1237/2008)

:: A garantia da hora-aula para todos na escola, seja nas coordenacoes,
pedagogos(as) e readaptados(as)

2 A luta pela implementacao da hora-aula a educacao especial :
2 A luta para concurso para os(as) funcionarios(as) da educacao d

A garantia do concurso aos professores(as) e debate para mudancgas
o edital

:: Luta pela manutencao e ampliagao da educacgao profissional

: Aimplementacao do concurso de remocgao para funcionarios(as)

:: A garantia das licencas especiais

 Aimplantacao do nivel |l da carreira para os(as) aposentados(as)

:: O pagamento de promocodes e progressdes em atraso desde agosto

e 2012
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Analise

Para seguir avancando, precisamos
valorizar o que ja conseguimos

“Tudo que hoje identificamos com liberdade e democracia liberal (sindicatos, voto universal, educagéo gratuita universal, liberdade de
imprensa, voto secreto etc.) foi conquistado com a luta dificil e prolongada das classes inferiores nos séculos XIX e XX; em outras palavras, foi
tudo, menos consequéncia ‘natural’ das relacbes capitalistas. Recordemos a lista de exigéncias que conclui o ‘Manifesto Comunista’: com
excegéo da abolicdo da propriedade privada dos meios de producéo, a maioria € amplamente aceita hoje nas democracias ‘burguesas’, mas
somente como resultado de lutas populares.”, Slavoj Zizek - Primeiro como tragédia, depois como farsa.

“Assim é que se vé a forca da APP!”. Essas
palavras de ordem reafirmam nossa entidade e
uma concepcao sindical que deve ficar cada vez
mais explicita para o conjunto da categoria. En-
tendemos o sindicato como uma frente tnica de
trabalhadores em luta por direitos e condigoes
dignas de trabalho, com um projeto histérico de
construcdo de uma sociedade com justica social,
igualitaria e solidaria: uma sociedade socialista.

Nossa luta por ampliacio de direitos nao
estd descolada de uma luta pela transforma-
¢ao da sociedade e pela ampliacdo do processo
de consciéncia da categoria e do conjunto da
classe trabalhadora. Ndo queremos apenas a
emancipacdo das trabalhadoras e trabalhado-
res da educacdo: queremos a emancipacdo de
todas(os) as(os) trabalhadoras(es).

Porém, como sindicato que somos, temos
compromisso com a categoria que nos elegeu
para atuar na conquista de direitos que nos as-
segurem condicoes dignas de trabalho para to-
das e todos que estao no chao da escola. Cada
vez que avancamos na conquista de direitos, na
dura relagao capital-trabalho, temos de ter claro
que estamos nos movendo em uma sociedade
que s6 muito recentemente aboliu formalmente
a escravidao e ainda ndo superou uma heranca
fortemente oligarquica. Uma sociedade onde
cada direito conquistado afronta o capital como
sistema produtor de violéncia e desigualdades.

Quando defendemos a escola publica, isso
é também uma confrontacdo permanente da
logica mercantil e privatista que predomina na
mentalidade de um pais que, num passado mui-
to recente, s6 em 1988, reconheceu na sua Cons-
tituicao que a Educacio é um direito de todos e
todas, e é um dever do Estado!

As conquistas que efetivamos no altimo pe-
riodo tém reconhecidas sua grandiosidade e sua
importancia por todas e todos. Sao, por exem-

plo, a materializacao de uma luta de quase dois
séculos do magistério brasileiro por um piso sa-
larial para a categoria. Além disso, planos de
carreira e concursos publicos sao direitos muito
recentes na nossa histéria de luta sindical. Em
passado muito recente fizemos greve pelo direito
de receber salario todos os meses e ndo duas ou
uma vez por ano! Portanto, tudo é muito novo na
incipiente democracia brasileira.

Estamos consolidando para o Brasil inteiro
que a hora-atividade se calcula sobre a jornada
de aulas e nao sobre os minutos que trabalhamos.
Isso é um conceito de hora-atividade que, ao rea-
firmarmos e torné-lo texto da Lei, estamos crian-
do uma jurisprudéncia que servira de referéncia
para todos os Estados e Municipios que também
estdo em luta pela efetivacao desse direito.

Porque, ndo sejamos ingénuos, ndo basta as
trabalhadoras e trabalhadores conquistarem uma
Lei — 0 que ja € um trabalho e uma luta gigantes-
ca. Como nao basta ter o apoio do presidente da
Republica, como tivemos de Lula na aprovagio
e sanc¢io da Lei do Piso! Porque, num regime fe-
derativo como o nosso, os Estados e municipios
sempre poderdo encontrar brechas na Lei para,
em nome da autonomia federativa, questionarem
essas conquistas no judiciario, uma instancia so-
bre a qual ndo temos poder de intervencao.

Entdo, é toda vez 0 mesmo processo: uma
luta para conquistar a lei, outra luta para im-
plementar a lei e uma luta permanente para
manter a lei, e outra, maior ainda, se porventu-
ra queiramos fazer uma mudanca na lei. Tendo
sempre presente a compreensao sobre que es-
paco é esse dos parlamentos e dos judiciarios.
Sao representacoes de classe e, apesar de tra-
balhadoras e trabalhadores sermos maioria na
sociedade, somos minoria no Congresso Nacio-
nal e as instancias superiores do judiciario sdo
quase inatingiveis para a maioria de nos.

EXPEDIENTE

Estamos em processo de efetivagio e imple-
mentacgao dos itens centrais da nossa pauta: al-
teragbes importantes no Plano de Carreira dos
Funcionarios, num pais em que boa parte dos es-
tados, e quase nenhum municipio, tem concur-
so para funcionarios e onde, em geral, prevalece
a terceirizacdo; garantia de pagamento integral
do Piso Salarial Profissional Nacional, entendi-
do como vencimento inicial de carreira e sem
achatamento de tabela, como vem acontecendo
em muitos Estados e em boa parte dos munici-
pios; e, por tltimo, a inclusao na Lei 103/2004,
do Plano de Carreira dos Professores, do con-
ceito de hora-atividade sobre a jornada de 40
horas-aula tal como est4 na lei 11.738/2008.

Tivemos imensas conquistas nos ultimos
anos, e vivemos agora mais um momento his-
toérico de elevagio dos nossos direitos. Devemos
reconhecer e ressaltar isso, pois, ao se desco-
nhecer e minimizar o resultado da nossa estra-
tégia muito vitoriosa, acaba-se por esquecer e
apagar a historia e a importancia da caminhada
que fizemos. E, se esses direitos conquistados
forem tratados como ‘ndo importantes’, entao,
a qualquer momento poderao ser retirados por-
que, afinal, ndo irdo fazer falta, ndo é mesmo?
Temos de plantar, colher os frutos da nossa luta
e, depois, cuidar muito bem dos frutos para que
sigam dando sementes...

Temos de assegurar cada conquista e seguir,
com os olhos postos no futuro utépico das nos-
sas lutas, com um projeto histérico de emanci-
pacdo da classe trabalhadora sem tirar os pés
do chao e sem perder de vista o mundo real do
capitalismo no qual vivemos e lutamos (e suas
cruéis contradicoes). Que a histéria que cons-
truimos seja o alicerce da nossa esperanca e re-
afirme cotidianamente a importéancia da nossa
unido e organizacao!

De fato, assim é que se faz a forca da APP!
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