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O retorno a escola € sempre um momento de retomada das esperancas, de
renovagdo das expectativas, da alegria de novos estudantes que chegam. Eles(as)
sdao o novo que se coloca pra nos a cada dia de aula, que nos encantam e nos
desafiam. A escola ¢, de qualquer forma, lugar de encontro e de partilha. Lugar de
exercicio da solidariedade, de criar vinculos, de relacionar-se com o outro. Aprender
com o outro. Ensinar. Lugar de sinteses e descobertas. Desafio de educar por quatro
horas e meia criancas e jovens que muitas vezes sdo deseducados pela televisao e
pela internet por mais de oito horas por dia.

A cada ano nossa Edicao Pedagogica se propde a discutir o que queremos
com o trabalho educativo que fazemos. Qual é o outro mundo possivel que a
educacéo brasileira busca? Queremos, afinal, educar para qué? Para quem? Estas
ndo sao indagacdes novas, mas para as quais ainda nao temos respostas. A juventude
de hoje desfruta de uma democracia incompleta, mas ainda assim essa democracia
foi conquistada no confronto e na resisténcia as ditaduras e ao terror de Estado
perpetrado pelo regime militar que golpeou o estado de direito e nos impos vinte e
um anos de autoritarismo e supressao das liberdades civis e politicas.

O debate sobre a democratizacdo se faz urgente pois as novas geragdes
sempre correm o risco de achar que o mundo comecou quando elas nasceram.
Chegamos ao ponto de sermos constrangidos a ter vergonha de falar da ditadura
e reivindicar a punicdo dos criminosos que se utilizaram do Estado para torturar,
matar, desaparecer com aqueles que denunciavam o arbitrio.

Vimos, de repente, nas ultimas eleicdes, os torturadores serem elevados a
condicéo de herdis e os que lutaram pela democratizacdo do Brasil serem acusados
de terroristas. Perguntamos: a escola ndo tem nada a ver com isso? A escola nédo
deve fazer alguma coisa? A escola ndo deve discutir os programas de TV que fazem
apologia da violéncia e da imbecilizacdo como forma cultural?

Nunca tivemos tanto acesso a informacdo, no entanto essa informacéo
ndo se traduz em instrucdo, em compreensao da realidade. Ndo traz consigo a
condicdo de fazer a sintese cognitiva e o desenvolvimento de uma pedagogia que
imprima um sentido a existéncia humana.

Aprender sempre, nos instiga Guimaraes Rosa: “Mestre ndo € quem sempre
ensina. Mas quem de repente aprende. “Os melhores professores ndo sGo apenas os
que gostam de ensinar. Sdo sobretudo os que gostam muito de aprender...

Nas paginas desse jornal, a Presidenta da APP-SINDICATO, professora Marlei
Fernandes de Carvalho, faz um balanco das conquistas que obtivemos no ultimo
periodo e os desafios que se nos apresentam. Declaramos que “Ndo aceitaremos
nenhum retrocesso! E retrocesso para nds € sinénimo de terceirizagcées, de
privatizacdo da formacdo, e de politicas publicas serem substituidas por
iniciativas privadas invadindo a escola publica.” Aqui também reitera-se a nossa

Pauta de Reivindicacdes nos seus principais itens.

A professora Janeslei Aparecida Albuquerque, Secretaria Educacional da
APP-SINDICATO, faz uma analise da importancia da semana pedagdgica como
espaco de reflexdo sobre a escola que temos e a escola que queremos. E que exige
nossa acao organizada, intencional e planejada. Por isso, somos convocados(as) para
o debate politico da educacdo na semana pedagdgica. Para reafirmamos nossos
principios de uma educacdo libertadora e emancipadora contra as visdes alienantes
e domesticadoras das concepcdes mercantis.

Nédo poderiamos deixar de historicizar o Projeto de Lei sobre o PNE - Plano
Nacional de Educacdo - e a Portaria que institui o Forum Nacional de Educacdo.
Para isso a professora Giselle Christina Corréa, assessora da Secretaria Educacional
da APP-SINDICATO, elaborou uma sintese das principais metas do PNE 2001-2010
cotejando-as com seus resultados, positivos ou negativos. Apresenta também as 20
metas do projeto atual e uma reflexdo sobre o Férum Nacional de Educacdo como
uma das conquistas da CONAE.

Para nos prepararmos para o dia 8 de Marco, a professora Lirani Maria
Franco convoca a escola para que discuta as desigualdades de género em nossa
sociedade. A violéncia praticada contra as mulheres exige uma resposta também
da educacdo na superacao dos padrdes sexistas e machistas presentes no curriculo,
que sdo a expressdo do patriarcalismo ainda vigente.

As eleicdes presidenciais de 2010 mostraram que as forcas do atraso e
do conservadorismo estao presentes e articuladas para impedir a emancipacdo das
mulheres e negar seus direitos sexuais e reprodutivos. O patriarcalismo fez ver sua
truculéncia e mostrou que nao aceita com naturalidade uma mulher de esquerda
na conducdo dos destinos do Brasil. Ndo fosse a pronta mobilizacdo das forcas
progressistas e as teses obscurantistas do atraso teriam vencido sobre a razdo e a
liberdade.

Como sempre dizemos, companheiros e companheiras, da luta ndo ha
recesso nem férias. Enquanto ndo conquistarmos a sociedade justa, com igualdade,
solidaria, democratica e humanizada que queremos nao podemos descansar, nem
desanimar, nem desesperancar. Nossa forca esta na organizacdo, na esperanca.
Nossos avancos dependem da compreensdo que temos do projeto que construimos
e de onde queremos chegar.

Com todas as nossas grandezas e misérias, nés 0s humanos, somos 0s
Unicos sobre a terra que podemos decidir fazer — ou ndo fazer - um mundo justo.

Secretaria Educacional da APP-Sindicato
Direcéo Estadual
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Fauly Freive

A IMPORTANCIA DA

SEMANA PEDAGOGICA

Uma das maiores reivindicacdes dos professores, para que possamos realizar
nosso trabalho, € tempo para pensar. Tempo para pensar nossa pratica, tempo para
conhecer, organizar e reorganizar nosso trabalho e a escola. Tempo para ler, tempo para
nos encontrarmos e discutir coletivamente os problemas e as solu¢des para a educacdo
que queremos construir e aprimorar.

Como nos diz o mestre Paulo Freire, “conhecer é tarefa de sujeitos, ndo
de objetos. E é como sujeito e somente enquanto sujeito, que o homem [e a mulher]
pode realmente conhecer” E conhecer ndo € um ato solitario, individualizado, ¢ uma
construcao coletiva. Ndo aprendemos sem os outros, nisso reside a experiéncia humana.
Se ndo convivemos, se ndo temos a relacdo com o outro, ndo aprendemos sequer a falar.

Por isso esses momentos sdo tao importantes. Por isso a concepcao de
educacdo que praticamos em sala de aula tem que estar clara para nds, cada
vez mais. Pois quando fazemos escolhas didaticas, fazemos também escolhas politicas,
fazemos politica. Para a opresséo ou para a libertacdo. E temos que ter consciéncia das
escolhas que fazemos para que ndo sejamos inocentes Uteis, para que possamos superar
a "consciéncia ingénua” e avancarmos no conhecimento filosofico.

Como produtores de bens imateriais que somos, ndo podemos abrir mao
da capacidade de pensar e de produzir saberes em nosso trabalho docente, em nossa
atividade educativa em qualquer setor da escola. Somos expropriados do fundamento
de nosso trabalho quando recebemos produtos, pacotes prontos que ndo nos
solicitam a intervencdo critica e criativa, apenas a execugdo do que foi pensado
por outros. Seja o material apostilado que alguém pensou e escreveu por nos, sejam as
decisdes sobre a organizacédo da escola ou sobre nossa vida profissional que pretendam
impor sem considerar nossos saberes e nossa condicdo concreta na realidade que
atuamos.

Termomentos para que possamos pensar nossa pratica € uma forma de reafirmar
a autoridade pedagogica do professor, da professora. Quando somos expropriados do
saber ou quando este € relativizado ou desconsiderado pelas concepcdes de educacdo
tecnicista ou das “"competéncias” (como se alguém educasse para a incompeténcia), a
consequéncia imediata € a desvalorizacdo do trabalhador da educacdo como sujeito
histdrico, como sujeito do conhecimento.

Nunca € demais reafirmarmos que as diferencas conceituais sao também
antagonismos ideologicos e de concepcdo de sociedade e de mundo que orientam as
praticas pedagogicas e as politicas educacionais de um governo ou de outro. Paulo
Freire nos ajuda a compreender que “para a concepgdo critica, o analfabetismo nem
é uma ‘chaga’, nem uma ‘erva daninha’ a ser erradicada (...), mas uma das expressoes
concretas de uma realidade social injusta.”

Nas sociedades que entenderam que a independéncia dos paises s6 se efetivaria
com a educagdo do seu povo, os niveis de ensino se encontram em outro patamar. Esse
€ o sentido profundo da politica e das opcées que cada governo fez no decorrer da
nossa histdria de escravismo, violéncia, patriarcalismo, oligarquias e patrimonialismo.
Oligarquias e patrimonialismo como as que vivenciamos em pleno século XXI: os Sarney,
no Maranh&o e nomes bem conhecidos nossos, no Parana.

A semana pedagdgica é para pensarmos e discutirmos a organizagdo da
nossa escola e propor as agdes necessarias para construirmos a dignidade da nossa
profissdo a cada dia. E para indicar para onde temos que ir, pautados pela definicao de
onde queremos chegar. Como o gato da fabula "Alice no pais das maravilhas", a direcdo
que iremos esta relacionada com onde queremos chegar. Uma educacéo libertadora
exige educadores comprometidos com a democratizacdo e participacdo critica dos
sujeitos da escola.

A vida da sociedade com todas suas grandezas e misérias rebrilha no interior
da escola com toda forca. E dai ndo sdo grades ou cercas elétricas que vao impedir
o mundo real de entrar para dentro dos muros da escola. Na semana pedagdgica e
em todos os dias temos que debater essa realidade, os conteudos ensinados tém que
dialogar com essa realidade, com os fatos cotidianos. Afinal, na escola se expressam as
contradigcdes que estdo na sociedade capitalista contemporanea, contradigées que
ndo sdo da escola, mas que estdo ali, presentes.

0 mito da neutralidade ainda subsiste na escola, muitos de nos ainda
acreditam que a escola € neutra, que a educacdo € neutra, que se pode ensinar

Janeslei Aparecida Albuquerque’

portugués, ciéncia, histdria ou geografia, fisica ou gramatica desde uma perspectiva
neutra. A neutralidade é uma ficgdo, € ideologia. Ndo ha neutralidade possivel na
educacao.

Quando governos escolhem, para assessorar a educacgdo, um rol de
tecnocratas, especialistas em gestdo, administradores sem experiéncia na educacio,
sem experiéncia docente, sem a formacgdo exigida para a area que vai dirigir, ndo
o faz gratuitamente. E uma opgao politica de ndo discutir o central da educacio: o
curriculo, a concepcéo, o conteudo. Quando se chamam economistas e administradores
para gerir a educacdo, € porque ela estd sendo pensada como um negécio, como
estratégia a ser constituida ndo para atender a construcdo da cidadania expressa na
garantia do direito a educacdo publica, gratuita e de qualidade.

Ela esta sim, sendo pensada como estratégia para atender aos interesses da
pequena parcela empresarial que amplia seus lucros com a venda de servicos para as
escolas publicas. Venda de materiais apostilados, equipamentos que ndo dialogam com
a realidade da escola. Venda de cursos de formacéo continuada. Venda até de assessoria
aos governos para fazer planos de carreira! E atendem aos interesses das empresas de
terceirizacdo.

Todos esses temas nos interessam discutir na semana pedagdgica. Que
educacdo estamos fazendo e em que direcdo caminhamos? Qual €, afinal, nossa
formacdo ideoldgica? O que entendemos por “meritocracia”? Que pensamos sobre algo
que mexe profundamente com nossa vida na escola, nossas condicoes de trabalho e em
nossa carreira?

Quando nao se dispéem a universalizar
um direito, os gestores criam as
premiacoes “por mérito”, os “bonus”.

A paulatina precarizacdo da escola publica e as politicas restritivas e
limitadoras de direitos sdo pomposamente chamadas de meritocracia. Quando ndo
se dispdem a universalizar um direito, os gestores criam as premiagdes “por mérito", os
"bdnus”. Que arrebentam nossos planos de carreira, nos jogam uns contra os outros e
matam de fome os aposentados.

Nos anos de 1990, ao tentar superar o modelo de base tecnicista, se entroniza
a epistemologia da pratica, e esta aparece como elemento central representando
um distanciamento da teoria. Como consequéncia ha um processo de negacdo dos
conhecimentos historicamente produzidos e elaborados pela humanidade. Valoriza as
aprendizagens realizadas pela professora em sua pratica individualizada, o "aprender
a aprender”, e desconsidera a construcdo coletiva do saber e das praticas escolares.
Desvaloriza o conhecimento cientifico como uma necessidade da formacédo docente.
Banaliza a formacéo inicial e continuada.

A APP-Sindicato reivindica uma formacéao que valorize a importancia dos
conhecimentos tedricos produzidos pela humanidade. Ao contrario do tecnicismo
ou da pedagogia das competéncias ou do modelo do professor reflexivo, considera of(a)
docente alguém que reflete e se questiona e questiona o mundo em que vive numa
postura permanentemente investigativa. Um profissional que estabelece a relacdo
teorico-pratica para poder agir nas situacées imprevisiveis da sala de aula e compreende
a universidade como o local ideal para a formacao docente.

Exige uma formacdo continuada comprometida com a valorizacdo dos(as)
trabalhadores(as) da educacio e ndo aceita submeter-se a uma concepcéo de educagdo
que pensa a formacdo de forma homogénea e fragmentada.

Na semana pedagdgica temos o tempo e o coletivo reunido. Temos uma
grande luta para conquistar mais momentos de estudo, de reflexdo e de partilha na
escola: a ampliacdo de nossa hora atividade. A semana pedagogica é uma conquista,
mais que um dever de oficio. E dela ndo podemos abrir mao.

1 Diretora da Secretaria Educacional da APP-Sindicato, Mestre em Educacdo pela UFPR, Professora de Lingua Portuguesa da Rede Estadual de Ensino.
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Avaliar para avancar!

Nenhum retrocesso,
nenhum passo atras!

Marlei Fernandes de Carvalho'

A Semana Pedagodgica 2011 exige uma analise
aprofundada dos ultimos periodos para que possamos
nos organizar para o ciclo que ora se inicia. Devemos
nos reportar a 2003 quando saimos de um ciclo de
desmonte do Estado para um novo periodo e assim
analisar varios aspectos: primeiro que com muita
luta e resisténcia derrotamos o governo neoliberal de
Jaime Lerner - um dos periodos mais destruidores de
direitos de nossa historia.

Segundo, porque derrotamos o alinhamento
vertical de destruicdo do Estado de direito e de
politicas publicas do também governo neoliberal de
FHC. Atuamos fortemente, resistimos! Terceiro, porque
imprimimos a época um ritmo de luta na defesa
da escola publica e dos educadores e educadoras
onde nossas propostas tiveram amplo apoio social e
pautaram o processo eleitoral. Quarto, que é muito
importante atualizar nossa memdria para preparar
o periodo que se inicia.

Nesse sentido, pretendemos, através da
analise dos ultimos oito anos da era do PMDB e seus
partidos aliados, conferir nossos passos, 0s avancos, as
dificuldades, as insuficiéncias, para assim pensarmos o
futuro proximo. Avaliar para avangar!

Ao analisar a luta da categoria, bem como a
gestdo do estado do Parana nesse ultimo periodo temos
a certeza que aliamos a luta a um periodo efetivo
de recomposicdo. Com implementacdo das politicas
publicas e da retomada do Estado como responsavel
pelos direitos sociais. Isso permitiu que nossa atuacdo
forte e permanente em todas as etapas da resisténcia
se mantivesse e ampliasse conquistas historicas.

Os dois momentos mais fundamentais e
estruturantes do periodo foram as conquistas dos
Planos de Carreira e os Concursos Publicos. Em 2004,
aprovamos o Plano de Carreira dos(as) Professores(as).
Ha 20 anos a categoria, mesmo apo6s conseguir o
Estatuto do Magistério, lutava para alcancar um plano
amplo. Foram inimeras reunides e mobilizacdes para
chegar ao melhor Plano.

Em 2008 aprovamos o Plano de Carreira dos(as)
Funciondrios(as), reivindicado por mais de 40 anos e
implementado apo6s duas marchas da categoria e
um convencimento ideoldgico junto ao governo e a
sociedade de que “Somos Todos(as) Educadores(as)”.
Retomamos a politica do servidor estatutario com
a realizacdo dos concursos de 2003, 2004, 2005,
2006 e 2007. Através deles foram nomeados mais
de 40 mil professores(as) e aproximadamente 18 mil
funcionarios(as).

Foram muitas conquistas e também
muitas dificuldades. Planos de Carreira, concursos,
data-base, reajustes diferenciados, ampliacdo
dos recursos da educacdo para 30%, formacéo
continuada consistente - com destaque para o
PDE que agora é Lei -, programa Profuncionario,
cargo de 40 horas, eleicoes diretas para direcdo das
escolas, incluindo o Colégio Estadual do Parana,
avanco na politica de diversidade, a efetivacdo das
equipes multidisciplinares (que tratam das questoes
etnicorraciais, da diversidade e da educacao sexual
nas escolas), a transposicdo de disciplina, as salas
de apoio e de recurso, o programa Viva Escola,
entre outros. Realizamos muitas mobilizacdes,
paralisacées, ocupacdo na SEED em 2005,
caminhadas de Ponta Grossa a Curitiba, atos,
debates, seminarios etc. Tudo com muita luta e
determinacdo.

E necessario compreender as acdes e,
compreendendo, indicar caminhos para avancar, tendo
como pressupostos para a analise os principios gerais
que historicamente construimos: a educacdo como
direito; sua organizacdo e gestdo democratica; seu
financiamento como garantia da plena realizacdo com
qualidade; a valorizagdo, as condicoes de trabalho e
saude dos trabalhadores e trabalhadoras da educacao
publica.

E nesse territorio de contradicdes que agimos,
que nos organizamos para fazer avancar a pauta da
classe trabalhadora, para garantir uma educacédo
publica de qualidade. O Estado, numa sociedade
capitalista, desempenha importante papel na
reproducdo do modo de produgdo, agenciando suas
politicas econdmicas e sociais no rumo da acumulagao
do capital.

Defendemos o direito social, a justa distribuicdo
da riqueza, a igualdade, a afirmacéo do direito a vida
digna, um Estado em que o social se sobreponha ao
econdmico. Isso exige a explicitacdo permanente das
contradicdes capital x trabalho e o acirramento das

demandas da classe trabalhadora junto ao Estado
burgués. Nessa direcdo avancamos!

Poderiamos ter avancado ainda mais nio
fosse a incompreensdo do governo passado em
ampliar a democracia participativa. Faltou instituir
por lei e no cotidiano, a pratica coletiva, instituindo
as Conferéncias de Educacdo para a definicdo das
politicas educacionais. Isso resultaria na efetivacdo
de um Plano Estadual de Educacdo que definiria
principios, metas e diretrizes da educacdo paranaense
para uma década.

A falta de um instrumento democratico de
construcdo coletiva pode colocar em risco politicas
essenciais que foram implementadas. A falta de
uma politica de forma sistémica coloca em risco sua
continuidade; o que vivenciamos durante anos na
educacdo. Em nossa avaliacdo o mais grave foi a
manutencdo dos recursos da educacdo numa conta
geral do estado, enquanto a legislacdo prevé uma
conta especifica para os recursos da educacdo.
Essa medida, em todos os oito anos de governo
impossibilitou um planejamento mais adequado dos
recursos da educacgao. “Ficar com o pires na mao" atras
dos recursos que sao da educacdo, impediu avancos
maiores.

0 ano de 2010, por ser ano eleitoral, trouxe
muitas dificuldades e rupturas do processo em
curso. A despeito de definicdes tiradas em diversas
negociacées com a categoria, 0 governo, no apagar
das luzes daquela gestdo, tomou decisdes que foram
negativas, bem como também deixou de cumprir
acordos firmados publicamente. Exemplo disso foi
0 ndo pagamento de promogdes e progressdes aos
educadores em datas anunciadas. A categoria unificada
respondeu com varias mobilizac6es, e mesmo no final
do ano, o0 governo teve que pagar o que devia.

Nossa acdo no conjunto do Férum dos
Servidores impediu a votagcdo de uma nova proposta,
encaminhada pelo governador Orlando Pessuti, sobre
o Fundo Previdenciario. A proposta previa o aumento
da aliquota dos servidores da ativa e a retomada das

Os dois momentos mais fundamentais e estruturantes

do periodo foram as conquistas dos Planos de Carreira

e os Concursos Publicos.

1 Presidenta da APP-Sindicato, Coordenadora doFérum Paranaense em Defesa da Escola Publica, Ex-dirigenteda CNTE. Professora de Lingua Portuguesa e Pedagoga da Rede Estadual de Ensino.
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contribuicdes dos aposentados. No dia 7 de dezembro,
apos uma vigilia, realizamos uma audiéncia publica
na Assembleia Legislativa do Parana que debateu
a proposta. Na ocasido, foi acordada a criacdo de
uma comissdo composta por servidores, deputados, a
Paranaprevidéncia e o Tribunal de Contas para estudar
0 projeto.

Outro aspecto muito importante foi o
aumento do numero de vagas dos concursos publicos,
de professores e principalmente dos Agentes
Educacionais. Debates intensos, em diversas comissdes
de trabalho, também marcaram 2010. A Comissao
da hora-aula para pedagogas(os), da qual a APP fez
parte, concluiu os trabalhos com o parecer de que o
Estado aplique também a hora-aula aos pedagogos
e pedagogas. O sindicato atuou na Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho durante seis meses fazendo
o debate sobre uma nova proposta de avaliacdo para
os(as) educadores(as).

A proposta fala de uma avaliagdo que ndo
seja punitiva, que devera detectar os problemas na
formacéo inicial e continuada dos(as) professores(as)
e funcionarios(as) para que esses sejam superados, e
ndo simplesmente um modelo que diga: Vocé esta
ruim, nao serve, por isso a sua nota € baixa. Muito
pelo contrario, € a inversdo da logica punitiva e
meritocratica praticada por varios governos. Estes, a
partir dessa logica perversa, responsabilizam os(as)
professores(as) pelos desmandos e fracassos de suas
politicas educacionais, exemplos de Sao Paulo e Minas
Gerais.

Avancar sempre, nenhum retrocesso: esse ¢
o grande desafio de 2011 para nossa categoria nesse
governo. A direcdo da APP-Sindicato ja realizou
reunides com o Secretario da Educacdo e vice-
governador Flavio Arns, apresentando nossa pauta,
as necessidades urgentes, as politicas de meédio
prazo. Ja apresentamos nossa defesa na ampliacdo

e fortalecimento do Estado e das politicas publicas.
Nao pautamos a educacdo com voluntariado e
tampouco na parceria sistematica com setores da
iniciativa privada que buscam nos recursos publicos
a ampliacdo mercadolégica e os lucros.

A APP defende a ampliacdo do quadro de
estatutarios para a regularizacdo dos contratos
precarios que existem na rede estadual de ensino.
Os Planos de Carreira conquistados em 2004 e
2008 precisam de adequacdes, como por exemplo, a
inclusdo de mestrado e doutorado para professores e
graduacdo e especializacdo para Agente | e Agente II.
A saude € o grande desafio para 2011. A APP-Sindicato,
juntamente com o Férum dos Servidores Publicos do
Parana, quer um novo modelo de atendimento da
saude no Parana ja no inicio do préximo ano.

O sindicato também vai lutar pela
implementacdo da Lei do Piso e da aprovacdo do Plano
Nacional de Educacdo, que prevéem a diminuicdo de
alunos por sala de aula, aumento da hora atividade,
dispensas para estudos dos profissionais da educacao,
aumento dos recursos da Educacdo de 5% para 7%
do PIB e para 10% . Essas lutas nacionais interferem
diretamente na realidade estadual. E grande a
expectativa da categoria com a nova gestdo. Ha ainda
uma preocupagao com a orientacdo politica e a visdo
do papel do Estado do novo governo. Ndo aceitaremos
nenhum retrocesso! E retrocesso para nds € sinénimo
de terceirizacoes, de privatizacdo da formacdo, e de
politicas publicas serem substituidas por iniciativas
privadas invadindo a escola publica.

A Equiparacdo Salarial continua sendo
o principal item da pauta. O governador eleito
Beto Richa assumiu este compromisso com os
educadores. A partir de janeiro a APP-Sindicato
iniciou as negociacbes para colocar os patamares
desta implementacdo em pratica. Qutra cobranca ¢
a nomeacao dos professores aprovados no concurso

/

DESAFIOS CENTRAIS DA NOSSA PAUTA: //

e Equiparacgdo Salarial (que atinge toda a categoria: professores(as) e funcionarios(as) da ativa e

aposentados).

® Alteracdo do SAS com um novo modelo de atendimento a saude.

e Ampliagdo do numero de professores(as) e funcionarios(as) através de concursos publicos no

regime estatutario.

e Novo porte das escolas que aumente o nimero de trabalhadores(as) para melhorar as condicoes

de trabalho.

e Efetiva substituicdo para funcionarios(as) e pedagogas(os).

® Novos processos do cargo de 40 horas.

® Regulamentacéo da remocéo aos funcionarios(as).

e Melhoria na carreira dos(as) professores(as) com reconhecimento do mestrado e doutorado.
® Melhoria na carreira dos(as) funcionarios(as) com reconhecimento da graduacéo e especializago.

® Diminuicdo do numero de estudantes por turma.
e Hora-aula para pedagogas(os) e readaptados(as).
® Manutencédo do PDE e do Profuncionario.

® Reqgulamentacéo da dispensa para estudos.
® Aprovacdo da lei do Piso a todos os profissionais da educacao.

LICENCA MEDICA

A Resolucdo N.° 1.238/2008 assegura o direito do(a) servidor(a) ausentar-se do trabalho por licenga
médica. Para isso o(a) trabalhador(a) precisa entregar seu atestado médico de até trés dias para a direcéo
da escola até 24 horas antes do inicio do seu afastamento. Nenhum professor precisa realizar a reposicao
desses dias de atestado. Reivindicamos que o Estado contrate profissionais para a reposicdo de forma
imediata.

de 2007, dos Agentes Educacionais | e realizagdo de
novos concursos publicos.

E importante ressaltar que a APP teve uma
forte intervencdo no cenario politico nas condicdes de
efetivacdo da sua luta, na organizacédo dos educadores
e das educadoras. Prova disso foi o debate com os
candidatos ao governo do Estado, em que todos
compareceram. Tudo isto demonstra a importancia e
forca da nossa categoria, bem como nossa inesgotavel
disposicao de lutar em defesa da escola publica.

Funcionarios(as) de Escola - as conquistas
dos funcionarios de escola sdo um bom exemplo da
evolucdo da luta dos educadores. Apos 20 anos sem
concurso publico conquistamos a realizacdo dos
concursos de 2005 e 2006 no Parana. Um recado
afirmativo da categoria sobre a nao tolerancia as
terceirizacoes. Além disso, a conquista da formacao
através do programa Profuncionario e aprovagéo, em
2008, do Plano de Carreira do Quadro de Funcionarios
da Educacdo Basica (QFEB) foram fundamentais na
valorizacdo desses educadores. E mais: em ambito
nacional houve a conquista da profissionalizagdo -
através da 21.2 Area Profissional de Apoio Escolar - e
a Lei N.° 12.014/2009, que reconhece os funcionarios
devidamente habilitados como profissionais da
educacdo (artigo 61 da LDB). Recentemente, também
ocorreu a inclusdo de cursos de formacdo dos
funcionarios de escola, em nivel superior, no catalogo
do Ministério da Educagéo (MEC).

AV Conferéncia Estadual de Educacdo com a
participacdo de mais de mil educadores(as) aprovou
493 propostas que balizam nossa luta e pautam o
governo. O governador eleito Beto Richa assinou a
carta compromisso com os Educadores e Educadoras.
Devemos nos apropriar das propostas e dos
compromissos assumidos para que sempre tenhamos
de forma firme as cobrancas para as necessidades da
Escola Publica.

PISO SALARIAL
PROFISSIONAL (7
NACIONAL:

A Lei N.° 11.738/08 que instituiu o PSPN
encontra-se ainda sem julgamento final do
Supremo Tribunal Federal. Nossa luta é para que
o Supremo vote imediatamente e mantenha a Lei
conforme prevé o relatério do ministro Joaquim
Barbosa, para que tenhamos a implementacédo
do Piso que € a Lei mais importante para todos
os Educadores e Educadoras do pais.

Reajuste do Piso: embora tenhamos
ainda varias divergéncias sobre o valor do Piso,
a CNTE continua na defesa do que a Lei institui:
o reajuste anual que € realizado em janeiro de
acordo com o valor do custo aluno-qualidade.
Esse item ndo esta sob judice. Portanto, o valor
minimo nacional por aluno do Fundeb, referente
a0s anos iniciais do Ensino Fundamental urbano
para 2011, ¢ de R$ 1.722,05, de acordo com
a Portaria Interministerial N.° 1.459 de 3 de
dezembro de 2010.

0 percentual de reajuste foi de 21,71%.
Com esse indice de reajuste o valor do Piso
passa a ser de R$ 1.597,87 para os vencimentos
minimos iniciais das carreiras do Magistério. Esse
valor na carreira inicial dos professores é para o
nivel especial | (formacdo de magistério). Com
efeito cascata de reajuste na tabela salarial, o
valor do Piso para Licenciatura Plena devera ser
de R$ 2.716,37 para uma jornada de 40 horas.
Significa que o governo federal deve reajustar os
salarios em 47,29% para atingir o PSPN.




0 NOVO PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO E 0 FORUM

NACIONAL DE EDUCAGAO: CONCRETIZAGOES DA CONAE

O projeto de lei do novo Plano Nacional de Educacdo - PNE 2011-2020
- chegou em nossas maos no final de dezembro de 2010 como um pacote de
esperancas. Ao contrario do PNE 2001-2010, elaborado em gabinetes, sem
participacdo da sociedade e aprovado em 2001, o novo PNE em suas 20 metas,
atende em principio, as deliberacdes da CONAE.

O PNE anterior carrega 291 metas, divididas em niveis e modalidades de
ensino, muitas delas ndo quantificaveis, a beira do abstrato e do genérico, o que
dificultou tanto a sua implementacdo como a fiscalizagdo. Algumas das principais
metas, ndo foram cumpridas ou apenas parcialmente:

METAS PNE Cumprimento

2001-2010

Universalizar o  ensino Em 2008, 2,4% dos brasileiros de 7 a 14 anos ainda

fundamental. estavam fora da escola, embora uma queda de 1,1% em
relacdo aos dados de 2001. Ainda ha cerca de 680 mil
criancas sem estudar, sendo 450 mil delas negras ou
pardas, segundo o IBGE, a maioria vivendo nas regides
norte e nordeste.

Implantar o Ensino Em 2009, 59% das matriculas ja foram feitas no novo

Fundamental de 9 anos. sistema de seriacdo. A expectativa é que em 2010 o

indice tenha chegado a casa dos 100%.

Garantir EJA para 50% da
populagdo que ndo cursou
o0 ensino regular.

Entre 2001 e 2007 apenas um terco dos mais de
29 milhdes de pessoas que ndo chegaram a 42 série
estavam estudando.

Reduzir em 50% a
repeténcia e o abandono.

Entre 2001 e 2007, os indices no Ensino Fundamental
cairam de 9,6 para 4,8% (exatos 50%). Mas a
reprovacdo, por sua vez, aumentou de 11 para 12,1%
no mesmo periodo, mantendo-se num patamar muito
elevado em relacdo aos vizinhos de América Latina e
Caribe, que ostentam indices em torno de 4%.

Erradicar o analfabetismo
até 2010.

Segundo o Anuario Estatistico da América Latina e
Caribe (CEPAL) de 2010, o Brasil tem 7,4% da sua
populacéo, analfabeta (7,7% mulheres e 7,0% homens),
ou seja, 14 milhdes de analfabetos. De acordo com o
Comunicado do Ipea n. 70 (dez./2010) a comparacio
entre 2004 e 2009 mostra que o analfabetismo diminuiu
em todas as regides brasileiras. As regides Norte e
Nordeste, que apresentam os piores indices no pais,
tiveram a maior reducdo percentual de analfabetos. A
regido Sul foi a Unica a apresentar reducéo inferior a
20% na porcentagem de analfabetos.

Atender 50% das criancas
de até 3 anos e 80% das de
4 e 5 anos.

Enquanto na pré-escola faltam apenas 2,4 pontos
percentuais para atingir a meta proposta, na creche
somente 17,1% das criancas sdo atendidas

Implantar o piso salarial e
planos de carreira.

0 piso se tornou realidade apenas em 2009. O valor -
R$ 1.024,00 para 40 horas trabalhadas, ainda é baixo. A
mesma lei estipulou que os planos de carreira deveriam
ser criados até o fim de 2009, o que ainda ndo ocorreu
em todos os estados e municipios.

Aprimorar  sistemas  de
informacao e avaliacdo

Com excecdo da Educacdo Infantil, todos os outros
niveis de ensino sdo avaliados pelo MEC, destacando-se

0 IDEB indice de Desenvolvimento da Educacio Basica.

Comparado ao PNE 2001-2010, o projeto atual parece bem mais objetivo e
com metas mensuraveis (ver quadro abaixo). Contudo, segundo andlise inicial da
CNTE, o PL N.c 8.035/2010, sob o qual tramitara o PNE na Cdmara de Deputados,
apresenta dois principais limites.

0 primeiro se refere a auséncia do debate do CAQ (custo aluno-qualidade).
Ja o sequndo limite € mais estrutural. Nao ha clareza na composicao, atribuicoes e
no comprometimento entre os entes federados para o cumprimento do PNE, ou seja,
o Regime de Colaboracéo continua fragil e é peca fundamental para que o Sistema

Giselle Christina Corréa’

Nacional de Educacao se efetive.

Para isso, a ampliacdo do investimento publico na educacdo até atingir o
percentual de 7% do PIB, como explicitado na Meta 20 do projeto do novo PNE, ndo
garante aplicacdo imediata nem a forma como sera aplicada.

As 20 metas com as estratégias que compdem o projeto de lei do PNE
2011-2020, podem ser lidas por completo acessando o site da CONAE (http://conae.
mec.gov.br).

Outro ponto importante que a plenaria final da Conferéncia Nacional de Educagéo
- CONAE - realizada no final de marco de 2010 garantiu, foi a institucionalizacdo do
Forum Nacional de Educacao.

Atendendo a demanda, principalmente das representacdes dos trabalhadores
em educacdo, o MEC, por meio da Portaria N.° 1.407 de 14 de dezembro de 2010
institucionalizou o Férum Nacional da Educagdo. A principal finalidade do férum
€ coordenar as conferéncias nacionais de educacdo. Acompanhar e avaliar a
implementacao de suas deliberacdes e promover a articulacédo entre os foruns estaduais
€ municipais também ¢ atribuicdo das 34 entidades que integram o férum nacional de
educacao.

Segundo o documento final da CONAE, a composi¢do do féorum nacional de
educacdo deveria refletir a composicdo da propria comissao organizadora nacional da
conferéncia, constituida pela ampla representagdo dos setores sociais envolvidos com a
educacio (sociedade civil organizada), com os correspondentes foruns em ambito dos
estados, Distrito Federal e municipios, bem como fortalecer a autonomia e as atribuicdes
dos conselhos Nacional, estaduais, do DF e municipais de educacdo, como 6rgéos de
Estado.

Assim, observando a composicdo apresentada na Portaria da institucionalizagdo
do forum, das 34 representacdes, 10 podem ser consideradas entidades governamentais
(diversas secretarias do MEC, CNE e comissdo de educagdo do senado e da cAmara de
deputados), 14 representam associacdes (instituicoes federais, universidades, secretarios
de educacdo estaduais e municipais, conselhos municipais e estaduais de educacao,
comunidade cientifica, Sistema "S" etc.), além de trés representacdes de pais e alunos.

Identificamos somente cinco entidades que representam os trabalhadores em
educacdo e os movimentos sociais: CNTE, movimentos sociais do campo, movimentos
de afirmagdo da diversidade, movimentos em defesa da educacéo, centrais sindicais dos
trabalhadores.

E uma vitéria a constituicdo do forum nacional de educagdo, ainda que
com uma representatividade dos movimentos em numero menor que o reivindicado.
Lembremos que quando da tramitacdo da LDB de 1996 no congresso nacional, o
desejado Sistema Nacional de Educacdo perdeu dois de seus componentes democraticos
primordiais: integralmente, o Férum Nacional de Educacdo e, parcialmente, o Conselho
Nacional de Educacéo, pois a sua composicado ¢ somente por indicacdo do executivo.

Ficaremos atentos a que os movimentos sociais da educacdo que compdem
o Férum Nacional se organizem e se articulem de tal forma a consequir garantir a
representatividade e a participacdo concreta nos rumos desta instancia participativa.
Que ndo percamos de vista nem o espago politico que conquistamos nem o carater
de acompanhamento da implantacdo das deliberagdes da ultima e das proximas
conferéncias de educacdo, que este forum tem por obrigacdo chamar.

Dessa maneira, € mais do que necessario e urgente nos (re)organizarmos em
torno dos foruns estaduais de educagdo. Os movimentos ja comecam a se organizar para
recompor os foruns estaduais em defesa da educacédo publica em todos os estados.

Nos, do Parana, temos por vantagem a nossa permanente articulacdo para que
o Férum Paranaense em Defesa da Escola Publica continue pautando os rumos da politica
educacional do estado. Fazer valer o nosso forum também nos dara o empoderamento
necessario para nos fazermos representar no Férum Nacional de Educagdo, posto que
somos um dos unicos foruns estaduais que ainda se mostram fortes e organizados.

1 Professora de Biologia, Mestre em Educacdo pela UFPR, assessora da Secretaria Educacional da APP-Sindicato.
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PLANO NACIONAL DE EDUCA(_;AO 2011-2020

Meta 1

Meta 10

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populagdo de 4 e 5 anos, e ampliar, até
2020, a oferta de educacdo infantil de forma a atender a 50% da populagao de até 3 anos.

Meta 2

médio.

Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacdo de jovens e adultos na forma
integrada a educacdo profissional nos anos finais do ensino fundamental e no ensino

Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda populacado de 6 a 14 anos.

Meta 11

Meta 3

qualidade da oferta.

etaria.

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 a 17 anos
e elevar, até 2020, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%, nesta faixa

Duplicar as matriculas da educacédo profissional técnica de nivel médio, assegurando a

Meta 12

Meta 4

Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% e a taxa liquida para 33%
da populacdo de 18 a 24 anos, assequrando a qualidade da oferta.

na rede regular de ensino.

Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos, o atendimento escolar aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo

Meta 13

Meta 5

Elevar a qualidade da educacéo superior pela ampliacéo da atuagdo de mestres e doutores
nas instituicdes de educacdo superior para 75%, no minimo, do corpo docente em efetivo
exercicio, sendo, do total, 35% doutores.

Alfabetizar todas as criangas até, no maximo, os oito anos de idade.

Meta 14

Meta 6

Oferecer educacdo em tempo integral em 50% das escolas publicas de educacdo basica.

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacdo stricto sensu de modo a
atingir a titulacdo anual de 60 mil mestres e 25 mil doutores.

Meta 15

Meta 7

Atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, que todos os professores da educacédo basica possuam formacéo especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Meta 16

Formar 50% dos professores da educacdo basica em nivel de pds-graduacéo lato e stricto
sensu, garantir a todos formacdo continuada em sua area de atuacéo.

Meta 17

Constituir forum permanente com representacdo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios e dos trabalhadores em educacdo para acompanhamento da
atualizacédo progressiva do valor do piso salarial profissional nacional para os profissionais
do magistério publico da educacéo basica.

Meta 18

IDEB 2011 12013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 4.6 49 52 55 57 6
Anos finais do ensino fundamental 3.9 44 47 5 52 55
Ensino médio 3,7 3.9 43 4,7 5 5.2
Meta 8

com vistas a reducao da desigualdade educacional.

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 24 anos de modo a alcancar minimo de
12 anos de estudo para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no pais
e dos 25% mais pobres, bem como igualar a escolaridade média entre negros e nao negros,

Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos de carreira para os profissionais
do magistério em todos os sistemas de ensino.

Meta 19

Meta 9

Garantir, mediante lei especifica aprovada no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, a nomeacao comissionada de diretores de escola vinculada a critérios técnicos
de mérito e desempenho e a participacdo da comunidade escolar.

funcional

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos ou mais para 93,5% até 2015 e
erradicar, até 2020, o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo

Meta 20

Ampliar progressivamente o investimento publico em educacao até atingir, no minimo, o
patamar de 7% do produto interno bruto do pais.

FUNCIONARIOS(AS) DE ESCOLA:

PERSPECTIVAS PARA 201 |

e Efetivar a contratacdo dos 5.171 funcionarios,
ampliar vagas para os outros 4.028 temporarios, ampliar
vagas no Profuncionario para chegar a 100% dos funcionarios
profissionalizados na rede estadual e criar oferta de curso
reqular para a populacdo que queira participar de concurso
publico nas condicdes de profissional da educagao.

® Aprovar no Congresso Nacional a Lei Federal N.
2.738/03 que cria o Piso Salarial Profissional Nacional para
os funcionarios da Educacdo e a PLC 280, que regulamenta
o0 artigo 62 da LDB tornando obrigatoria a formagdo dos
funcionarios seguindo o exemplo da formacao dos professores,
que iniciou o processo de obrigatoriedade em 1961.

® Criacdo da oferta de curso superior para funcionario
da Educacdo em Universidades Publicas.

e Melhorar o Plano de Carreira no Parana, com a
criacdo uma Promocéo por curso superior para os funcionarios
do cargo Educacional |, criacdo da Promogdo por titulo de
pos-graduacdo para os funcionarios do cargo Educacional
Il, criacdo de um dispositivo que garanta uma promocao por
tempo de servico para os funcionarios que ja atuavam antes
das mudancas na lei, e equiparacdo de vencimentos entre o
cargo Educacional | e Educacional Il com a mesma habilitacdo
profissional a partir da formagdo do Profuncionario, até o
curso superior e pds-graduacao.

Conquistas dos
Funcionarios

2005 - Publicacio da Resolucdo que cria
a profissdo dos Funcionarios da Educacéo.
Criagdo do Profuncionario.

2006 - Inicio da oferta dos cursos do
Profuncionario.

2008 - No Parana, aprovacao e publicagéo do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Funcionarios.

2009 - Publicacio da Lei Federal N.
12.014/09, que altera o artigo 61 da LDB e
requlamenta o artigo 206 da Constituicdo
Federal e inclui o funcionario como profissional
da educacao.

2010 - Publicacdo e homologacio da
Resolucdo que cria as Diretrizes Nacionais
de Carreira aos Funciondrios. Publicacao
no Catdlogo do MEC do Curso Superior de
Tecnologia em Processos Escolares para os
funcionarios.

SESESESEEEEREES
-

AGIQHIDA\
QO

Neste ano, o cinema militante é o tema central
da nossa ja consagrada e esperada agenda. Os 12 filmes
escolhidos retratam o préprio tema da educacdo, a
luta dos trabalhadores, a questio das mulheres, do
preconceito, da midia, do meio ambiente, e temas que
circundam o capitalismo, como a ditadura e a revolugéo.

A Agenda 2011 da APP traz na capa umailustragao
de Henry Brispot, que retrata o movimento em frente a
primeira exibicdo de cinema em Paris, em 1895.

O lancamento da Agenda 2011 foi na Cinemateca
de Curitiba, dia 09 de dezembro de 2010, com a exibicdo
do filme Terra em Transe (Glauber rocha, 1967) e
comentarios do Prof. Emmanuel Appel (Filosofia-UFPR).
O sucesso foi tamanho que ja estamos organizando
um curso de cinema e educacdo. Aguardem maiores
informacdes, em breve disponiveis no site.

A Agenda 2011 da APP-Sindicato esta disponivel
nos Nucleos Sindicais e na Sede Estadual para
aquisi¢do ao custo de R$16,00.

—m



2011: POR UMA ESCOLA SEM DISCRIMINACAO

Lirani Maria Franco’

Com a inédita eleicdo de uma mulher para presidenta da nossa nagao,
inauguramos um novo periodo na construcdo de uma sociedade democratica
e plural. A escola é o espaco privilegiado para esta percepcéo. Pois a escola
retrata as diferencas culturais e étnicas de nossa sociedade.

Impulsionar e fazer avancar praticas pedagdgicas de carater solidario,
plural, critico e ativo é um desafio que permeia nossa acdo pedagdgica
cotidiana na escola. Em todas as escolas, em cada sala de aula, ali esta —
visivel, estampado em nossas faces, as diferencas que nos identificam e as
igualdades que nos aproximam. Somos mistura de racas, filhas e filhos da
diferenca.

Sucedendo um presidente operario, agora com Dilma, uma mulher
no posto méaximo de comando da nacdo brasileira, nossa pratica pedagégica
ganha uma nova dimensao! Impossivel ndo perceber que as mulheres, antes
oprimidas, assumem cada vez mais espacos no mundo do trabalho. Nas varias
profissdes, em atividades sociais, politicas e religiosas, a presenca afirmativa
das mulheres é um trago marcante do momento presente. Entretanto, toda
esta caminhada deveu-se a luta e ao combate constante contra todas as
algemas e correntes que subordinavam — e ainda subordinam as mulheres a
um papel secundario e acessorio na vida de nossa sociedade.

Uma nagéo como a nossa, tao rica culturalmente e téo diversa, precisa

de uma educagdo que contemple a perspectiva da emancipacdo humana.
Necessitamos de uma préatica pedagdgica generosa, capaz de empoderar e
ressignificar a vida de nossas alunas, mulheres, filhas da classe trabalhadora.

Exercitar uma pratica pedagogica que reconheca e enfrente as diferentes
opressdes sobre as mulheres, quer sejam brancas, negras ou indigenas, ainda
hoje submetidas as condigGes de opressdo e marginalizagdo impostas pela
sociedade do capital. Que supere desde a tirania do mercado que insiste em
transformar o corpo das mulheres em mercadoria — impondo um padréo de
beleza inatingivel, até o machismo patriarcal impregnado na educagdo de
geracoes.

A educacao das relagdes de género, etnicorraciais e da diversidade
sexual devem se fazer presente em toda dimensao e contexto da vida
escolar. Contemplar estas especificidades junto aos conteudos curriculares é
um desafio coletivo de quem constréi uma nova sociedade sem preconceitos
e/ou discriminagdes. Para isto contamos, hoje, com um espaco privilegiado de
reflexdo sobre estes temas, que é a Semana Pedagogica.

Nos somamos a este desafio. A APP-Sindicato, coordenada pela
Secretaria de Género e Igualdade Racial, promovera ao longo deste ano um
conjunto de atividades visando fazer avancar esta pratica pedagdgica.

1 Diretora da Secretaria de Género e Igualdade Racial da APP-Sindicato, Professora de Matematica da Rede Estadual de Ensino, Integrante da Marcha Mundial das Mulheres, Vereadora do municipio de Fazenda Rio Grande.
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Caderno de Resolugoes da V Conferéncia Estadual de Educacao da APP

O Caderno de Resolugbes da V Conferéncia de
Educacdo da APP-Sindicato estd pronto! Apds as 29
conferéncias regionais realizadas no estado do Parana
ao longo do primeiro semestre de 2010, dias 20 e 21 de
agosto, mil trabalhadores(as) em educagdo reuniram-se
em Curitiba para debater as propostas de melhorias na
educagdo que queremos nesse governo.

O resultado estd em 493 propostas organizadas
nesse caderno que cada escola estadual esta recebendo,
bem como cada congressista estadual e os Nucleos
Sindicais.

A leitura do caderno comeca pela apresentagdo e a
Carta da V Conferéncia. Essa carta foi assinada pelos entéo

0 entdo candidato Beto Richa entrega a carta-compromisso assinada

e o

DVD — Compromissos
assumidos pelo
governador Beto Richa

Junto com esta Edicdo Pedagogica
cada escola recebeu um DVD que
sintetiza 0s compromissos assumidos
pelo entdo candidato a governador do
estado, Beto Richa.

Com duracdo de 20 minutos, o DVD
traz o recorte do debate que a APP
realizou dia 10 de setembro de 2010,

candidatos ao governo do estado no dia 10 de setembro
de 2010, no debate que organizamos. A carta contempla
0s principais pontos da nossa pauta de reivindicacées e é
0 compromisso que agora o governador eleito, Beto Richa,
assinou e assumiu com a educacao do Parana.

Em seguida, a integra das palestras que o professor
Emir Sader e a professora Andréa Caldas proferiram
na abertura da Conferéncia nos ddo a dimensdo da
necessidade de nos mantermos organizados, informados e
combativos. Por um lado, nos atentarmos a continuidade
dos projetos educacionais do governo Lula; por outro
avancarmos na politica educacional iniciada no governo
anterior que precisam se tornar politica de estado. A seguir,
a pauta de reivindicacGes resume em 31 itens as principais
necessidades e anseios da nossa categoria.
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a Prof2 Marlei Fernandes de Carvalho, presidenta da APP.

As 493 propostas estdo divididas em seis eixos
que contemplam a gestdo democratica e o financiamento
da educacdo, a formacdo inicial e continuada dos(as)
trabalhadores(as) da educagdo, a valorizacéo e as condigdes
de trabalho destes profissionais, 0s niveis e modalidades
da educacdo basica, género, diversidade sexual e educagdo
etnicorracial, e, a partir deste ano, abrimos a discussdo da
educacdo e tecnologia.

Desejamos que o contetdo deste caderno paute
0s préximos trés anos das politicas educacionais do estado,
pois ao final deste periodo nos reuniremos novamente, na VI
Conferéncia, para avaliarmos 0s avangos e nos engajarmos
nos desafios.

com os candidatos ao governo do
estado. Na ocasido, todos assinaram
a carta-compromisso com a educagdo
pablica paranaense e assumiram
cumprir 0s principais itens da nossa
pauta de reivindicacdes.

No caso, 0 governador eleito Beto Richa
destacou em sua fala 0 compromisso
com a equiparacdo salarial. Por isso é
importante assistirmos e guardarmos
esse DVD para que possamos rever,
relembrar e cobrar!



