
 

 

 

 

OS(AS) APOSENTADOS(AS) DO MAGISTÉRIO 

ESTADUAL NECESSITAM DE RESPEITO E DE 

VALORIZAÇÃO! 
 

 
 

 A população de idosos vem crescendo em todo o mundo nos últimos anos e, em especial, na América 

Latina e no Brasil. Hoje o Brasil e Paraná deixaram de ter uma população de perfil jovem, para cada vez mais 

lidar com o envelhecimento da população, suscitando uma série de novas questões para a sociedade e o poder 

público. Mais do que necessário que o legislativo paranaense volte-se para as demandas desta população. No que 

se refere ao serviço público, em especial, ao magistério, são demandas históricas que precisam de uma atenção 

desta casa legilativa. Na gestão do governo Ratinho Jr acumulam-se perdas que precisam e devem ser corrigidas. 

 Nesse sentido, reinvindicamos como pauta emergencial: 

 - DATA-BASE: O governo acumula uma dívida de data-base com os(as) servidores(as), num percentual 

de 36,56%. O não recebimento ocasionou para os(as) servidores(as), uma perda equivalente a R$ 21 bi que 

atinge diretamente os aposentados(as). Entre os valores devidos ao magistério estão o residual da lei 18493/2015 

que corresponde a 3,39% e a data-base de 2022, que é de 12,13%. Além disso a Lei Complementar 242 de 

dezembro de 2021 representou, em média, um reajuste de 3% aos professores(as) da ativa, o que não foi repassado 

aos professores(as) aposentados(as), agravando ainda mais a situação de salarial destes servidores(as). 
 

REIVINDICAMOS os pagamentos da data-base de 12,13% e do residual da lei 18493/2015 que 

corresponde a 3,39%. 
 

 - REDUÇÃO DA MARGEM DE ISENÇÃO PARA COBRANÇA DO DESCONTO 

PREVIDENCIÁRIO DOS(AS) APOSENTADOS(AS): A reforma previdenciária aprovada em dezembro de 

2019 através da Emenda Constitucional 45, alterou a alíquota de contribuição dos(as) aposentados(as) do 

Regime Próprio para 14% para quem recebe acima de 3 salários mínimos, penalizando de forma mais grave os 

mais baixos salários.  
 

REIVINDICAMOS a isenção do desconto previdenciário a todos(as) aposentados(as) que recebem 

abaixo do Piso do INSS.  
 

 

VALORES ENVOLVIDOS NESTAS DUAS REIVINDICAÇÃOES: 
 

Pagamentos Devidos aos Aposentados(as) do Magistério Valores (R$) 

*Resíduo da Lei 18493/15 (3,39%) 353.151.644,46 

*Data Base 2022 (12,13%) 842.424.690,08 

Redução da Margem de Isenção do desconto previdenciário 350.000.000,00 

TOTAL 1.545.576.314,54 
*Estes valores referem-se ao total devido ao funcionalismo, extensivo aos(às) professores(as) da ativa e aposentados(as). 

 

 

O PARANÁ TEM RECURSOS SUFICIENTES PARA QUITAR ESTAS DÍVIDAS COM OS(AS) 

APOSENTADOS(AS) E MITIGAR PERDAS 
 

 O governo encerrou o ano de 2021 com R$ 11 bilhões em caixa. Considerando os recursos vinculados 

principalmente para saúde e educação no montante de R$ 4 bilhões, o governo tem saldo livre para gastar onde 

quiser, mais de R$ 7 bilhões. Ele ainda desonerou a receita estadual em R$ 11 bilhões em 2020, R$ 11,8 bilhões 

em 2021 e prevê a desoneração de R$ 17,4 bilhões este ano, segundo a LDO. A isenção fiscal impacta 

diretamente na arrecadação dos impostos destinados à educação. Calcula-se uma redução de cerca de R$ 4 

bilhões nos recursos educacionais por conta dessa desoneração fiscal. 

A melhoria das condições salariais e previdenciária dos nossos(as) aposentados(as) é uma questão de 

humanidade e afeta, em grande maioria, salários degradados pela ausência de uma política de reposição e 

mudanças na previdência ocorridas nos últimos anos. São os menores salários, e eles não são poucos, como 

poderão ver. É importante que o governo acene com políticas de valorização a está população. Contamos com 

V.S.ª para intermediar projetos junto ao governo para mitigar algumas das perdas deste período e mostrar o 

empenho efetivo do governo com esta população que já se constitui parcela importante de nossa sociedade. 

 

 

Direção Estadual da APP-Sindicato 



ANEXOS 

 

CONTRACHEQUES DA PROFESSOR(A) 1: 

 

Janeiro de 2019 

 

 
Janeiro de 2022 

 

 
 

 

  

  



 

CONTRACHEQUES DA PROFESSOR(A) 2: 

 

Janeiro de 2019 

 

 
 

Janeiro de 2022 

 

 
 

 

 

 

 

  

  



 

CONTRACHEQUES DA PROFESSOR(A) 3: 

 

Maio de 2019 

 

 
 

Outubro de 2021 

 

 
 

  



CONTRACHEQUES DA PROFESSORA 4: 

 

Maio de 2019 

 

 
 

Outubro de 2021 

 

 
 

 

 [Capture a atenção 

do leitor com uma 

ótima citação do 

documento ou use 

este espaço para 

enfatizar um ponto-

chave. Para colocar 

essa caixa de texto 

em qualquer lugar na 

página, basta arrastá-

la.] 

[Capture a atenção 

do leitor com uma 

ótima citação do 

documento ou use 

este espaço para 

enfatizar um ponto-

chave. Para colocar 

essa caixa de texto 

em qualquer lugar na 

página, basta arrastá-

la.] 

 



 

CONTRACHEQUES DA PROFESSORA 5: 

 

Outubro de 2019 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Outubro de 2019  



 

Outubro de 2021 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Outubro de 2019 Outubro de 2019 



 

CONTRACHEQUES DA PROFESSORA 6: 

 

Março de 2019 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Outubro de 2019 Outubro de 2019 



 

Novembro de 2021 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Outubro de 2019 Outubro de 2019 



 

CONTRACHEQUES DA PROFESSORA 7:  
 

Outubro de 2019 
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