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SECRETARIA DA EDUCAGAO E DO ESPORTE — SEED

EDITAL N.° 59/2022 — GS/SEED

Sumula: Estabelece critérios e procedimentos para o
Concurso de Remocgédo dos Professores do Quadro
Préprio do Magistério e do Quadro Unico de Pessoal
do Poder Executivo da Rede Estadual de Educagédo
Basica do Parana no ano de 2022.

O Diretor—Geral da Secretaria de Estado da Educacgéo e do
Esporte, no uso das atribuigbes legais conferidas pela Lei n.° 19.848, de
03 de maio de 2019 e pelo Decreto n.° 8.197, de 02 de agosto de 2021,
e considerando o contido no Art. 49 da Lei Complementar n.° 7, de 22 de
dezembro de 1976, na Lei n.° 6.174, de 16 de novembro de 1970, no
Decreto n.° 5.038, de 25 de junho de 2012, e na Resolugéo n.° 4.226, de
15 de setembro de 2021, e ainda no contido no protocolado
n.° 19.407.232-5,

RESOLVE

tornar publico o presente Edital, que estabelece critérios e
procedimentos para o Concurso de Remogdo QPM/QUP 2022 dos
Professores do Quadro Proprio do Magistério — QPM e do Quadro Unico
de Pessoal do Poder Executivo — QUP, da Rede Estadual de Educacédo
Basica do Parand, conforme o disposto no Art. 7.° da Resolugdo n.°
4.226/2021 — GS/SEED.

1. O referido processo contemplaré as Trés Etapas do Concurso de
Remocéo, sendo efetuado para todas as instituicdes de ensino da rede
estadual participantes do processo, devendo participar os professores
que pleiteiam alterar a instituicdo de ensino de lotagédo e aqueles que
ainda nao tém lotagdo em instituigdo de ensino (lotados nos setores de
Curitiba, lotados no Municipio e no Nucleo Regional de Educagéo).
2. A remocgao se dara para instituicdo de ensino em todas as etapas
do processo, seguindo a seguinte ordem de prioridade:

| — Primeira Etapa;

Il — Segunda Etapa;

IIl — Terceira Etapa.
21 A Primeira Etapa compreendera a remogao para instituicées de
ensino do mesmo municipio e, em se tratando de Curitiba, dentro do
mesmo setor.
2.2 A Segunda Etapa compreendera a remogdo para instituigbes
de ensino de municipios diferentes dentro do mesmo NRE e, em se
tratando de Curitiba, para instituicbes de ensino de setores diferentes ou
dos lotados no municipio para uma instituicdo de ensino.
23 A Terceira Etapa do Concurso de Remogdo compreendera a
remocdo do professor entre instituicbes de ensino de municipios
pertencentes a Nucleos Regionais de Educacéao diferentes.
24 O candidato podera participar do processo em etapas
diferentes, na mesma inscrigéo, seguindo o disposto no presente edital.
3. O processo seguirad o seguinte Cronograma:
Inscrigoes: das 13h do dia 27/09/2022 até as 17h do dia 11/10/2022.
Resultado Preliminar: 18/10/2022, até as 18h.
Recurso: das 9h do dia 19/10/2022 até as 17h do dia 21/10/2022, na
forma e local previstos no item 17 e seus subitens.
Resultado Final: até as 18h de 22/11/2022, ou, em data anterior, caso a
analise dos recursos seja concluida antes do previsto no subitem 17.3.
4. Poderéo participar do Concurso de Remogéo, exclusivamente, os
professores que estiverem em efetivo exercicio, conforme estabelece o
Art. 3.° do Decreto n.° 5.038, de 25 de junho de 2012.
41 Os servidores que ndo estiverem em efetivo exercicio e
apresentarem interesse em participar do processo deverao reassumir as
suas fungdes nesta Pasta, em data anterior a finalizagao das inscrigdes,
sendo de sua inteira responsabilidade a data de reassungdo de modo
que seja efetivada no sistema e, ainda, com tempo habil para que o
candidato conclua sua inscrigdo no Concurso de Remogdo no prazo
previsto no item 3 deste edital.
5. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no
sistema de Movimentagao Interna — MOVI, alocado no Portal RH-SEED,
no endereco eletronico: www.rhseed.pr.gov.br, mediante escolha de
vagas, de acordo com a disciplina de concurso ou enquadramento do
candidato.
5.1 Para efetuar a inscrigdo, o professor acessara o sistema MOVI
utilizando login e senha da Central de Seguranga (mesmo login e senha
dos sistemas PrConsig, Registro de Classe Online — RCO e outros), de
uso pessoal e intransferivel de conhecimento exclusivo do professor,
sendo de sua inteira responsabilidade todo e qualquer prejuizo causado
pelo fornecimento dessa senha a terceiros.
51.1 A alteragdo/recuperacdo da senha de acesso deve ser
realizada por meio do autoatendimento da Central de Seguranga (opgéo
“Recuperar/Alterar Senha” na tela de login). Caso o servidor tenha
problemas com a recuperacao de sua senha, podera entrar em contato
com a Central de Atendimento Celepar pelo telefone (41) 3200-5007. A
recuperagao da senha é de responsabilidade do candidato, que devera
providencia-la com antecedéncia, em tempo habil para efetivar a sua
inscrigdo dentro do prazo estabelecido no item 3 deste Edital.
6. O candidato deverda preencher um formulario eletrénico de
inscricdo, para cada cargo que pretenda remover, indicando em suas
opgdes de 01 (uma) até, no maximo, 10 (dez) instituigbes de ensino
participantes do processo, jurisdicionadas a qualquer Nucleo Regional
de Educagéo do Paran4, relacionadas conforme a ordem de prioridade.
6.1 O candidato somente podera escolher vaga em disciplina de
Ensino Fundamental, Médio ou Profissionalizante, se sua habilitagao,

nivel de atuagdo e disciplina de concurso, enquadramento ou
estabilidade, for compativel com sua escolha, sendo essa de sua inteira
responsabilidade.

6.2 O professor com licenciatura curta que indicar em sua inscrigdo
uma instituicdo de ensino que oferte apenas o Ensino Médio, caso seja
removido, participara do processo de Distribuicdo de Aulas de acordo
com a resolugdo especifica.

6.3 O professor afastado de instituicdo de ensino por determinagéo
Secretarial, resultante de Processo Administrativo Disciplinar, nao
podera se inscrever no Concurso de Remogdo para a referida
instituigdo, enquanto perdurar a determinagdo do afastamento previsto
no processo.

6.4 Os professores detentores de dois cargos e inscritos em
ambos, na 3?2 Etapa, ndo terdo suas inscrigdes vinculadas. Neste caso,
de acordo com a inscrigdo do candidato e a disponibilidade de vaga no
momento do processamento, a remocdo podera ser concretizada em
apenas um cargo ou, em ambos os cargos para instituicbes de ensino
pertencentes a Nucleos Regionais de Educagao diferentes, sendo da
responsabilidade do candidato as opgdes de sua inscrigdo e as
consequéncias geradas pela possivel remogéo.

6.5 O candidato podera inscrever-se para instituicdo de ensino
participante onde néo exista vaga, uma vez que esta podera ser aberta
no decorrer do processo em consequéncia da remogdo de outro
professor.

6.6 O candidato que possuir dois cargos ou um cargo de 30 (trinta)
ou 40 (quarenta) horas semanais devera observar a compatibilidade de
turnos, de acordo com a oferta educacional da(s) instituicdo(des) de
ensino de seu interesse.

6.7 Apds o preenchimento do formulario, o professor devera
confirmar a inscricdo e conferir o comprovante, disponivel no préprio
sistema.

6.8 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo por
meio da mensagem: “Sua inscri¢cdo foi concluida com sucesso”, dentro
do prazo e horario previstos no presente Edital, sendo encaminhada,
também, uma mensagem da confirmagdo para o e-mail institucional e o
e-mail alternativo do candidato, cadastrados no Portal RH-SEED.

6.9 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo séo de
inteira responsabilidade do candidato, que assumira as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento.

7. Durante o periodo de inscrigdo, estabelecido no item 3, sera
permitido ao professor realizar alteragdes em sua inscrigdo e também a
exclusdo, caso ndo tenha mais interesse na remocéo.

7.1 O candidato que desejar alterar a sua inscricdo podera incluir e
excluir opgdes, bem como modificar a ordem de suas opgdes, devendo
confirmar as alteragdes ao concluir e conferir o comprovante.

8.  Os professores que ndo possuem lotagdo em instituigdo de ensino,
lotados em setor, ou municipio-Local ou NRE-Local, deveréo,
obrigatoriamente, participar do Concurso de Remocéo.

8.1 Os professores especificados no item 8, ao se inscreverem no
processo, além das opgdes das instituicdes de sua preferéncia, terdo
preenchida no formulario a opgéo que equivale a qualquer instituicdo de
ensino correspondente a sua lotagdo — setor, municipio ou NRE, que
disponha de vaga.

8.2 A SEED inscrevera, automaticamente, na opgao que equivale a
qualquer instituicdo de ensino no setor/municipio/NRE que disponha de
vaga, considerando a lotagdo do professor (setor/municipio/NRE), todos
aqueles tratados no item 8, que deixarem de se inscrever no Concurso
de Remocéo.

9. O ato de inscrigao implica a concordancia tacita do candidato com
os critérios estabelecidos no presente Edital.

10. As vagas estardo discriminadas em numero de aulas para
professor e horas para pedagogo, organizadas por disciplina e/ou area
participantes, nas instituicbes de ensino integrantes deste Processo,
definidas pela Diretoria de Educagdo — DEDUC/SEED e Diretoria de
Planejamento e Gestéo Escolar - DPGE/SEED.

10.1 Durante o periodo de inscrigdo as vagas poderdo ser
consultadas pelo candidato, no entanto, por estarem em constante
atualizagéo, serdo consideradas para efetivagdo da remocdo aquelas
apresentadas no Relatério de Vagas que sera disponibilizado logo apds
o encerramento das inscri¢des.

10.2 As vagas serdo levantadas de acordo com a demanda vigente
nas instituicdes de ensino e disciplinas/areas participantes do processo,
atualizadas no sistema RH-SEED até as 17h01 do dia 11/10/2022,
sendo o célculo realizado da seguinte forma:

Vaga = Demanda — Lotados

10.3 Para a caracterizagdo de vaga na remogéo em 22 e 3° Etapas
do processo sera necessaria a existéncia da vaga, concomitantemente,
na instituicdo de ensino de interesse do professor, bem como no
setor/municipio no qual a instituigdo se encontra.

10.4 Para as remogdes em 12 Etapa do processo basta a existéncia
de vaga na instituicdo de ensino de interesse do professor, uma vez que
a alteracdo sera somente dentro do setor/municipio, ndo alterando a
quantidade de professores lotados no referido setor/municipio.

10.5 Para o levantamento das vagas no setor/municipio, a que se
refere o subitem 10.3 deste edital, sera considerada a carga horaria:

a) de todos os professores lotados nas instituicbes de ensino
participantes daquele setor/municipio, inclusive, os professores
excedentes;

b) dos professores lotados no Setor/Municipio — Local;

c) e, ainda, quando existir, a carga horaria excedente dos professores
lotados em instituicdes de ensino ndo participantes do Concurso de
Remogéo, indicadas pelo setor responsavel.
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10.6 Podera ocorrer abertura de outras vagas durante o
processamento do Concurso, em consequéncia das remogdes
efetivadas, sendo descontada, se existir, a carga horaria excedente de
professores lotados na instituicdo de ensino e/ou municipio, de acordo
com o demonstrado no Relatério de Vagas.

11. Constituir-se-a vaga para remocéo, condicionada a existéncia da
carga horaria total no momento do processamento, na instituicdo e no
setor/municipio, dentro da ordem de classificagéo:

1.1 Para o cargo de 10 (dez) horas semanais, o nimero minimo de
8 (oito) aulas, por disciplina e/ou area e, para vaga Unica ou Ultima na
instituicdo, o nimero minimo de 7 (sete) aulas.

1.2 Para o cargo de 20 (vinte) horas semanais, em se tratando do
cargo de:

a) professor pedagogo, a carga horaria minima de 20 (vinte) horas;

b) professor, por disciplina e/ou area, o nimero minimo de 15 (quinze)
aulas e, para vaga Unica ou Ultima na instituicdo, o nimero minimo de
12 (doze) aulas.

1.3 Para o cargo de 30 (trinta) horas semanais, o nimero minimo
de 23 (vinte e trés) aulas, por disciplina e/ou area e, para vaga unica ou
Ultima na instituigdo, o nimero minimo de 20 (vinte) aulas.

1.4 Para o cargo de 40 (quarenta) horas semanais, em se tratando
do cargo de:

a) professor pedagogo, a carga horaria minima 40 (quarenta) horas;

b) professor, por disciplina e/ou area, o nimero minimo de 30 (trinta)
aulas e, para vaga Unica ou Ultima na instituigdo, o nimero minimo de
27 (vinte e sete) aulas.

12. Havendo vaga com carga horaria inferior aquela que o professor
estiver concorrendo, observada a ordem de classificagédo, sera removido
o primeiro candidato da lista que se adequar a demanda disponivel no
sistema, no momento do processamento, respeitando-se a carga horaria
minima prevista para cada cargo, de acordo com o item 11 deste Edital e
seus subitens.

13. A classificagdo dos candidatos dar-se-& separadamente por
cargo, no vinculo QPM ou QUP, considerando-se o tempo de servico e
a assiduidade até 31/08/2022 e a participagdo em cursos de capacitacéo
ofertados pela SEED no periodo de 01/07/2021 até 30/06/2022.

131 A avaliagdo do tempo de servico sera computada em dias
trabalhados no vinculo QPM/QUP, considerando a data de inicio do
exercicio no magistério na Linha Funcional inscrita, sendo descontados,
no cémputo geral, dias sem suprimento desde o inicio do ano letivo de
2022 e os periodos de afastamentos, a partir de 01/01/1991,
excetuando-se aqueles especificados no art. 128 da Lei Estadual n.°
6.174, de 1970 e os periodos de fruicdo de licenga especial.

13.2 Para fins da avaliagdo da assiduidade, do tempo de servigo do
professor tratado no subitem anterior serdo descontadas as auséncias
injustificadas ocorridas desde o inicio do ano letivo de 2022, no cargo
pelo qual se inscreveu.

13.3 Para fins de pontuagdo por participagdo em eventos de
capacitagdo, sera computado um ponto por hora em participagdo de
cursos de capacitagédo ofertados pela SEED, indicados pela Diretoria de
Educagao, realizados no periodo de 01/07/2021 a 30/06/2022, conforme
anexo deste Edital.

13.4 Para a classificagéo do candidato sera utilizada uma pontuagao
Unica, sendo classificado em cada uma das etapas em que estiver
concorrendo, seguindo a ordem de prioridade prevista no item 2 deste
edital.

14. Observadas as prioridades estabelecidas neste Edital e ocorrendo
empate, serdo considerados como critérios para desempate, na seguinte
ordem:

| — maior pontuagdo em cursos de capacitacdo ofertados pela SEED,
indicados pela Diretoria de Educagdo, conforme anexo deste Edital,
iniciados e concluidos pelo candidato no periodo de 01/07/2021 a
30/06/2022.

Il = maior tempo de servigo em carater efetivo no vinculo QPM em
instituicdo de ensino da zona rural da Rede Estadual de Educacgao
Basica do Estado do Parana;

Ill = maior tempo no Quadro Préprio do Magistério, na linha funcional
pela qual se inscreveu, excetuando o tempo de prestacédo de servico em
NRE, FUNDEPAR, SEED e Unidades Vinculadas;

IV — maior tempo de servico no Quadro Préprio do Magistério na linha
funcional pela qual se inscreveu;

V — maior tempo de servigo no Magistério Publico Estadual;

VI — maior nivel e classe;

VIl — maior idade;

15. Serdo removidos os professores melhor classificados inscritos no
processo, de acordo com a ordem de prioridade das opcdes elencadas e
com o disposto neste Edital.

15.1 Todos os professores que ainda ndo possuem lotagdo em
instituicdo de ensino, tratados no subitem 8.1 deste edital, terdo
processadas as opgdes elencadas conforme a ordem de prioridade
escolhida no ato da inscri¢céo, de acordo com a etapa de participacédo e
classificagdo do candidato e, caso ndo sejam contemplados na remogao
para as instituicbes pleiteadas, participardo do processamento de
remogdo para qualquer instituicdo de ensino, correspondente a sua
lotagdo, que possua vaga, junto com os demais candidatos que se
encontram na mesma situacdo e etapa.

15.2 Todos os servidores tratados no subitem 8.2 deste edital,
inscritos automaticamente na opgdo que equivale a qualquer instituigdo
de ensino, correspondente a sua lotagdo, que disponha de vaga, terdo
suas inscricdes processadas simultaneamente com os demais
participantes que tiverem essa opgao preenchida pelo sistema em sua
inscricdo, respeitada a classificagdo dos candidatos e etapa de
participacéo.

16. O resultado preliminar do Concurso de Remogéo sera divulgado
até as 18 horas do dia 18/10/2022 no Portal RH-SEED, em
www.rhseed.pr.gov.br, no Sistema MOVI.

17. O servidor podera interpor recurso, enderegado a Chefia do Grupo
de Recursos Humanos Setorial, uma uUnica vez por linha funcional
inscrita no processo, devidamente fundamentado, exclusivamente pelo
Sistema MOVI, das 9h do dia 19/10/2022 até as 17h de 21/10/2022, no
Portal RH-SEED.

171 O resultado preliminar do Concurso de Remogéo podera ser
alterado somente em consequéncia dos recursos interpostos no periodo
e forma previstos neste Edital, devidamente fundamentados e que
tenham sido considerados procedentes.

1711 Para a andlise dos recursos, ndo serdo considerados
procedentes eventuais erros de preenchimento do formulario de
inscricdo, que sdo de inteira responsabilidade do candidato.

17.2 N&o sera admitida nenhuma outra forma de recurso, assim
como nao cabera recurso aos professores nao inscritos no processo.
17.3 A analise dos recursos ocorrera no periodo de 24/10/2022 até
21/11/2022, devendo o candidato aguardar o Resultado Final do
processo para acessar a resposta ao seu recurso.

18. O Resultado Final do processo sera divulgado no enderego
eletronico www.rhseed.pr.gov.br, no Sistema MOVI até as 18 horas do
dia 22/11/2022, ou, em data anterior, caso a andlise dos recursos seja
concluida antes do previsto no subitem 17.3 e a relagédo dos professores
removidos sera publicada no Diario Oficial do Estado.

19. O servidor removido devera participar da distribuigdo de aulas para
o préximo ano letivo em sua nova instituicdo de lotagdo, munido do
Comprovante de Remocéao Efetivada, disponivel em
www.rhseed.pr.gov.br, no sistema MOVI.

20. As remocdes decorrentes deste Processo tém carater irrevogavel
e serdo efetivadas por meio da publicagdo dos respectivos Atos,
prevalecendo os seus efeitos funcionais a partir do inicio do ano letivo
de 2023.

21. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Grupo de Recursos
Humanos Setorial da Secretaria de Estado da Educagéo e do Esporte.

Curitiba, 2 de setembro de 2022.
Vinicius Mendonga Neiva

Resolugao n.° 5.678/2021 — GS/SEED
Delegagao de Competéncia ao Diretor-Geral

ANEXO DO EDITAL N.° 59/2022 — GS/SEED

CURSOS DE CAPACITAGAO OFERTADOS PELA SEED QUE
PONTUARAO PARA O CONCURSO DE REMOGAO QPM/QUP 2022

2° ENCONTRO DE FORMAGAO EM TUTORIA PEDAGOGICA DE
2021

A ESCUTA ESPECIALIZADA

AFILOSOFIA COMO COMPONENTE CURRICULAR DA AREA DE
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS

A FORMAGAO INTEGRAL DO SUJEITO NO NOVO ENSINO MEDIO

A SOCIOLOGIA COMO COMPONENTE CURRICULAR DA AREA DE
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS

A SUSTENTABILIDADE NA PRATICA PEDAGOGICA — ESCOLAS
PROFISSIONALIZANTES — NRE CASCAVEL

AGENDA 2030 - EDUCACAO COMO BASE PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ALFABETIZAGAO NA PERSPECTIVA DO LETRAMENTO - 1° ANO —
22 OFERTA

ALFABETIZAGAO NA PERSPECTIVA DO LETRAMENTO — 2° ANO —
22 OFERTA

ARTE ABSTRATA: CONHECIMENTO, EXPERIMENTAGCAO E
PESQUISANAESCOLA

CICLO DE FUNDAMENTAGAO — ESCOLA DA ESCOLHA —
NIVELAMENTO

CICLO DE FUNDAMENTAGAO — ESCOLA DA ESCOLHA -
NIVELAMENTO — LINGUA PORTUGUESA

CICLO DE FUNDAMENTASZAO — ESCOLA DA ESCOLHA -
NIVELAMENTO — MATEMATICA

CONTACAO DE HISTORIAS NA ESCOLA DE EDUCAGCAO BASICA

CURSO DE FORMAGAO DE BRIGADISTAS ESCOLARES - 152
OFERTA

CURSO OPERACIONAL FORMULARIO GOOGLE — TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS

CURSO PREPARATORIO PARA O ENC. DO ENSINO MEDIO NA
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - ITINERARIO FORMATIVO

CURSO,PREPARATORIO PARA O | ENCONTRO DE TUTORIA
PEDAGOGICA — 2022

CURSO: BATUQUE NA ESCOLA - RITMOS POPULARES AFRO-
BRASILEIROS

CURSO: CORPOS ACROBATICOS E A PEDAGOGIA DO CIRCO

CURSO: CORPOS PENSANTES: A CONSCIENCIA CORPORAL
EDUCADOR/EDUCANDO

CURSO: DESIGN DE PECAS CERAMICAS

CURSO: ELEMENTOS FORMADORES DO SOM E PAISAGEM
SONORA

CURSO: FOTOGRAFIA BASICA NAESCOLA

CURSO: ILUSTRAGAO DE CONTOS BRASILEIROS, NOVAS
NARRATIVAS E SUPORTES




32 | 22feira | 05/Set/2022 - Edigao n° 11254

Didrio(JFICIALParana

Poder Executivo Estadual

( Didrio Oficial Certificado Digital
O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br

CURSO: IMPROVISAGAO TEATRAL — DO COMICO AO
DRAMATICO

— I TRIMESTRE

CURSO: INTERVENGOES BI E TRIDIMENSIONAIS COM
CERAMICA NAESCOLA

FORMADORES EM AGAO — APRENDIZAGEM ATIVA - I
TRIMESTRE

CURSO: INTERVENGOES CERAMICAS NA ESCOLA — PEDRAS E
ESFERAS

FORMADORES EM ACAO — ARTE ENS. FUNDAMENTAL — II
TRIMESTRE

FORMADORES EM ACAO — ARTE ENS. MEDIO — Il TRIMESTRE

CURSO: JORNADA DO HEROI E A CRIAGAO DE MATERIAIS
PEDAGOGICOS

FORMADORES EM ACAO — AVALIAGAO PARA A APRENDIZAGEM —
Il TRIMESTRE

CURSO: LEITURA DE IMAGENS E SEUS DESDOBRAMENTOS NA
INVISUALIDADE

FORMADORES EM ACAO — BIOLOGIA — Il TRIMESTRE

CURSO: MOSAICO EM TELA — MASCARA PARA INTERVENCAO
MURAL NAESCOLA

FORMADORES EM ACAO — CIDADANIA E CIVISMO

CURSO: MOSAICO MURAL NA CONTEMPORANEIDADE

FORMADORES EM AGAO — CIDADANIA E CIVISMO — I
TRIMESTRE

CURSO: MOSAICO NA ESCOLA EM MULTIPLAS ABORDAGENS

FORMADORES EM ACAO — CIENCIAS — Il TRIMESTRE

CURSO: MUSICA E CULTURA QUILOMBOLA NO BRASIL —
CONGOS E CONGADAS

FORMADORES EM ACAO — EDUCAGAO ESPECIAL - I
TRIMESTRE

CURSO: O UNIVERSO FEMININO E AARTE

CURSO: PARANGOLE — UMA CONVERSA ENTRE DANGA E ARTES
VISUAIS

FORMADORES EM ACAO — EDUCAGAO FINANCEIRA - II
TRIMESTRE

CURSO: TEATRO E LITERATURA — IMAGEM, CENA E LINGUAGEM

FORMADORES EM AGAO — EDUCAGAO FISICAENS.
FUNDAMENTAL — || TRIMESTRE

EDUCA JUNTOS: MATERIAL DE APOIO PEDAGOGICO DE
MATEMATICA

FORMADORES EM ACAO — EDUCACAO FISICA ENS. MEDIO — Il
TRIMESTRE

EM 2021 — EDUCACAO PARAAS RELAGOES ETNICO-RACIAIS:
DIALOGOS E REFLEXOES

FORMADORES EM ACAO — ENSINO RELIGIOSO — | TRIMESTRE

FORMADORES EM ACAO — FILOSOFIA — Il TRIMESTRE

ENCONTRO DE DIRETORES E PROFESSORES DO NRE COM A
SEED

FORMADORES EM AGAO - FISICA - Il TRIMESTRE

ENCONTRO DE LANCAMENTO DO PROJETO ESCOLA LEGAL

FORMADORES EM ACAO — GEOGRAFIA ENS. FUNDAMENTAL — II
TRIMESTRE

ENCONTRO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DEDUC 2021

ENCONTRO ESTADUAL DO CENSO ESCOLAR - 2021 — SITUAGAO
DO ALUNO

FORMADORES EM ACAO — GEOGRAFIA ENS. MEDIO - I
TRIMESTRE

ENCONTRO ESTADUAL DO CENSO ESCOLAR — MATRICULA
INICIAL 2022

FORMADORES EM ACAO — GESTAO DE SALA DE AULA - I
TRIMESTRE

ENCONTRO FORMATIVO — PLATAFORMA INGLES PARANA

FORMADORES EM AGAO — HISTORIA ENS. FUNDAMENTAL - II
TRIMESTRE

ENCONTRO FORMATIVO SOBRE METODOLOGIAS DE EXITO E
GUIA DE ENSINO APRENDIZAGEM — 2022

FORMADORES EM AGCAO — HISTORIA ENS. MEDIO — I
TRIMESTRE

ENSINO HIBRIDO NA PRATICA

ENSINO HIBRIDO NA PRATICA — FORMADORES EM ACAO

FORMADORES EM ACAO - ITINERARIOS FORMATIVOS - II
TRIMESTRE

ENSINO MEDIO NA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS —
ITINERARIO FORMATIVO E PROJETO DE VIDA MODULO |

FORMADORES EM AGAO — JORNADA | — A EDUCAGAO
FINANCEIRA NO CURRICULO

ESCOLAPP — ESTRATEGIAS INTERDISCIPLINARES NAS
ESCOLAS PARANA INTEGRAL — 2021

FORMADORES EM AGAO — JORNADA | - OS PEDAGOGOS E AS
PERSPECTIVAS NO ENSINO HIBRIDO

ESCOLAPP — ESTRATEGIAS INTERDISCIPLINARES NAS
ESCOLAS PARANA INTEGRAL — 2022

FORMADORES EM ACAO — JORNADA | - PERSPECTIVAS NO
ENSINO REMOTO PARA O ENSINO ARTE

ESCOLAPP — ESTRATEGIAS INTERDISCIPLINARES NAS
ESCOLAS PARANA INTEGRAL —AVANCADO

FORMADORES EM AGAO — JORNADA | — PERSPECTIVAS NO
ENSINO REMOTO PARA O ENSINO DE CIENCIAS

ESTUDO E PLANEJAMENTO — 2° SEM 2021

ESTUDO E PLANEJAMENTO — 1° SEM 2022

FORMADORES EM ACAO — JORNADA | — PERSPECTIVAS NO
ENSINO REMOTO PARA O ENSINO DE LINGUA INGLESA

ETAPA ESTADUAL DA IV CONFERENCIA NACIONAL DE
EDUCACAO

FORMADORES EM AGAO — JORNADA | — PERSPECTIVAS NO
ENSINO REMOTO PARA O ENSINO DE BIOLOGIA

EXPERIMENTARTE

FOCO NA APRENDIZAGEM 2021

FORMADORES EM AGAO — JORNADA | — PERSPECTIVAS NO
ENSINO REMOTO PARA O ENSINO DE FILOSOFIA

FOCO NA APRENDIZAGEM 2021/2022

FOCO NO IDEB

FORMADORES EM AGAO — JORNADA | — PERSPECTIVAS NO
ENSINO REMOTO PARA O ENSINO DE GEOGRAFIA

FORMAGAO APROFUNDAMENTO EM PROJETO DE VIDA
INTEGRAL MAIS — MARGO 2022

FORMADORES EM ACAO — JORNADA | — PERSPECTIVAS NO
ENSINO REMOTO PARA O ENSINO DE HISTORIA

FORMAGAO APROFUNDAMENTO EM PROJETO DE VIDA PARANA
INTEGRAL — MARCO 2022

FORMAGAO DE PROFESSORES DA SRM/SURDEZ

FORMADORES EM ACAO — JORNADA | - PERSPECTIVAS NO
ENSINO REMOTO PARA O ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA

FORMAGAO DE ELETIVAS PARAAS ESCOLAS DE ENSINO MEDIO
DE TEMPO INTEGRAL — MARCO 2022

FORMADORES EM ACAO — JORNADA | — PERSPECTIVAS NO
ENSINO REMOTO PARA O ENSINO DE MATEMATICA

FORMAGCAO DE PROFESSORES DO PROGRAMA MAIS
APRENDIZAGEM — 2021

FORMADORES EM AGAO — JORNADA | — PERSPECTIVAS NO
ENSINO REMOTO PARA O ENSINO DE QUIMICA

FORMAGAO DE TECNICOS BRIGADISTAS DOS NUCLEOS
REGIONAIS DE EDUCACAO

FORMADORES EM AGAO — JORNADA | — PERSPECTIVAS NO
ENSINO REMOTO PARA O ENSINO DE SOCIOLOGIA

FORMAGAO DESCENTRALIZADA SOLUGAO INTERATIVA DIGITAL
— LOUSADIGITAL

FORMADORES EM AGAO — JORNADA | — PERSPECTIVAS NO
ENSINO REMOTO PARA O ENSINO EDUCACAO FISICA

FORMACAO EM NIVELAMENTO — 2022

FORMACAO EM EDUCACAO INTEGRAL PARA TECNICOS DOS
NUCLEOS

FORMADORES EM AGAO — JORNADA | — PERSPECTIVAS NO
ENSINO REMOTO PARA O ENSINO FISICA

FORMACAO EM EMPREENDEDORISMO INTEGRAL MAIS 2022

FORMADORES EM AGAO — JORNADA | — PERSPECTIVAS NO
ENSINO REMOTO PARA OS PEDAGOGOS

FORMAGCAO EM EMPREENDEDORISMO PARANA INTEGRAL 2022

FORMAGCAO INICIAL PARAAS EQUIPES ESCOLARES DAS
ESCOLAS PARANA INTEGRAL E INTEGRAL+

FORMADORES EM AGAO — JORNADA Il — APRENDIZAGEM
BASEADA EM PROBLEMAS NO ENSINO DA LINGUA INGLESA

FORMAGAO INICIAL PARAAS EQUIPES ESCOLARES INTEGRAL
MAIS — MARCO 2022

FORMADORES EM AGAO — JORNADA Il - APRENDIZAGEM
BASEADA EM PROBLEMAS NO ENSINO DE ARTE

FORMAGAO INICIAL PARAAS EQUIPES ESCOLARES PARANA
INTEGRAL — MARGO 2022

FORMADORES EM AGAO — JORNADA Il - APRENDIZAGEM
BASEADA EM PROBLEMAS NO ENSINO DE BIOLOGIA

FORMAQAO INICIAL PARA OS GESTORES DAS ESCOLAS
PARANA INTEGRAL E INTEGRAL + 2022

FORMADORES EM AGAO — JORNADA Il - APRENDIZAGEM
BASEADA EM PROBLEMAS NO ENSINO DE CIENCIAS

FORMAGAO ONLINE ESCOLA DA ESCOLHA — | OFERTA DE 2022

FORMADORES EM ACAO — JORNADA I - APRENDIZAGEM
BASEADA EM PROBLEMAS NO ENSINO DE EDUCAGAO FISICA

FORMACAO ONLINE ESCOLA DA ESCOLHA — 22 OFERTA DE 2021

FORMAGAO PARA O USO DO MATIFIC

FORMADORES EM ACAO — JORNADA I - APRENDIZAGEM
BASEADA EM PROBLEMAS NO ENSINO DE FILOSOFIA

FORMAGAO ROTINAS PEDAGOGICAS PARANA INTEGRAL —
JUNHO 2022

FORMAGAO ROTINAS PEDAGOGICAS INTEGRAL MAIS — JUNHO
2022

FORMADORES EM AGAO — JORNADA II —APRENDIZAGEM
BASEADA EM PROBLEMAS NO ENSINO DE FISICA

FORMACAO SOLUCAO INTERATIVA DIGITAL (LOUSA DIGITAL)

FORMADORES EM ACAO — JORNADA Il - APRENDIZAGEM
BASEADA EM PROBLEMAS NO ENSINO DE GEOGRAFIA

FORMAS;AO TECNICA: PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E
SINDICANCIAS

FORMADORES EM ACAO — JORNADA Il - APRENDIZAGEM
BASEADA EM PROBLEMAS NO ENSINO DE HISTORIA

FORMADORES EM AGAO — RECURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS

FORMADORES EM AGAO — JORNADA Il - APRENDIZAGEM
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BASEADA EM PROBLEMAS NO ENSINO DE LINGUA
PORTUGUESA

FORMADORES EM ACAO — JORNADA Il — APRENDIZAGEM
BASEADA EM PROBLEMAS NO ENSINO DE MATEMATICA

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM AGAO - DIALOGOS
SOBRE AVALIAGAO NA PRATICA DOCENTE

FORMADORES EM ACAO — JORNADA Il - APRENDIZAGEM
BASEADA EM PROBLEMAS NO ENSINO DE PEDAGOGIA

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM AGAO — EDUCACAO
ESPECIAL — 1° TRIMESTRE

FORMADORES EM AGAO — JORNADA Il - APRENDIZAGEM
BASEADA EM PROBLEMAS NO ENSINO DE QUIMICA

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM ACAO — EDUCAGCAO
FINANCEIRA — 1° TRIMESTRE

FORMADORES EM ACAO — JORNADA Il - APRENDIZAGEM
BASEADA EM PROBLEMAS NO ENSINO DE SOCIOLOGIA

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM AGAO — EDUCAGAO
FISICA ENS. FUNDAMENTAL — 1° TRIMESTRE

FORMADORES EM AGAO — JORNADA Il - METODOLOGIAS
ATIVAS E AAVALIACAO NA EDUCACAO FINANCEIRA

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM AGAO — EDUCACAO
FISICA ENS. MEDIO — 1° TRIMESTRE

FORMADORES EM ACAO — LINGUA ESPANHOLA — Il TRIMESTRE.

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM ACAO — ENSINO
RELIGIOSO — 1° TRIMESTRE

FORMADORES EM AGAO — LINGUA INGLESA ENS.
FUNDAMENTAL — || TRIMESTRE

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM AGAO — FILOSOFIA — 1°
TRIMESTRE

FORMADORES EM ACAO — LINGUA INGLESA ENS. MEDIO - II
TRIMESTRE

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM AGAO — FISICA - 1°
TRIMESTRE

FORMADORES EM AGCAO - LINGUA PORTUGUESA ENS.
FUNDAMENTAL — Il TRIMESTRE

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM AGCAO — GEOGRAFIA
ENS. FUNDAMENTAL — 1° TRIMESTRE

FORMADORES EM AGCAO — LINGUA PORTUGUESA ENS. MEDIO -
I TRIMESTRE

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM AGCAO — GEOGRAFIA
ENS. MEDIO — 1° TRIMESTRE

FORMADORES EM AGAO — MATEMATICA ENS. FUNDAMENTAL —
I TRIMESTRE

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM ACAO — GESTAO DE
SALA DE AULA - 1° TRIMESTRE

FORMADORES EM AGAO — MATEMATICA ENS. MEDIO - II
TRIMESTRE

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM AGAO — HISTORIA ENS.
FUNDAMENTAL — 1° TRIMESTRE

FORMADORES EM ACAO — O USO DA PLATAFORMA REDAGAO
PR NO ENSINO DE ESCRITA COM BASE EM ESPACOS MUSEAIS

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM AGAO - HISTORIA ENS.
MEDIO — 1° TRIMESTRE

FORMADORES EM ACAO — OBSERVACAO DE SALA DE AULA - I
TRIMESTRE

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM ACAO — LINGUA
ESPANHOLA — 1° TRIMESTRE

FORMADORES EM ACAO — OBSERVAGAO DE SALA DE AULA E
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NA HORA —ATIVIDADE

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM AGAO — LINGUA
INGLESA ENS. FUNDAMENTAL — 1° TRIMESTRE

FORMADORES EM ACAO — PEDAGOGO FORMADOR - II
TRIMESTRE

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM AGAO - LINGUA
INGLESA ENS. MEDIO — 1° TRIMESTRE

FORMADORES EM AGAO — PENSAMENTO COMPUTACIONAL
2023 — Il TRIMESTRE

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM ACAO — LINGUA
PORTUGUESA ENS. FUNDAMENTAL — 1° TRIMESTRE

FORMADORES EM ACAO — PMA: LEITURA, INTERPRETACAO E
ESCRITA - Il TRIMESTRE

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM AGAO - LINGUA
PORTUGUESA ENS. MEDIO — 1° TRIMESTRE

FORMADORES EM AGAO - PMA: RESOLUGAO DE PROBLEMAS E
PROBLEMATIZACAO — Il TRIMESTRE

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM AGAO — MATEMATICA
ENS. FUNDAMENTAL — 1° TRIMESTRE

FORMADORES EM AGAO — PRATICA DOCENTE NAS
PERSPECTIVAS DE METODOLOGIAS ATIVAS E RECURSOS
TECNOLOGICOS

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM AGCAO - MATEMATICA
ENS. MEDIO — 1° TRIMESTRE

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM AGAO —
METODOLOGIAS ATIVAS — 1° TRIMESTRE

FORMADORES EM AGAO — PREPARACA’O PARA B
IMPLEMENTACAO DO NOVO ENSINO MEDIO E AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM AGAO —
METODOLOGIAS ATIVAS: EXPLORANDO SIMULADORES E
ESPACOS MUSEAIS

FORMADORES EM ACAO - PROGRAMA EDUTECH — JORNADA ||

FORMADORES EM ACAO — PROGRAMA EDUTECH — JORNADA III

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM AGAO — OBSERVAGAO
DE SALA DE AULA — 1° TRIMESTRE

FORMADORES EM ACAO — PROGRAMA EDUTECH — JORNADA IV

FORMADORES EM ACAO — PROGRAMAGAO — ENS.
FUNDAMENTAL — Il TRIMESTRE

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM AQAO - ]
PERSPECTIVAS PARA O ENSINO DE INGLES E LABORATORIO
ONLINE

FORMADORES EM AGAO — PROGRAMAGAO — ENS. MEDIO — I
TRIMESTRE

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM AGAO —
PROGRAMAGAO ENS. FUNDAMENTAL — 1° TRIMESTRE

FORMADORES EM ACAO — PROGRAMAGAO E TECNOLOGIA
COMPUTACIONAL — JORNADA |

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM AGAO -
PROGRAMACAO ENS. MEDIO — 1° TRIMESTRE

FORMADORES EM AGCAO — PROGRAMAGCAO E TECNOLOGIA
COMPUTACIONAL — JORNADA Il

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM ACAO — PROJETO DE
VIDA — 1° TRIMESTRE

FORMADORES EM ACAO — PROGRAMAGAO E TECNOLOGIA
COMPUTACIONAL — JORNADA Il

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM AGAO — QUIMICA 1°
TRIMESTRE

FORMADORES EM ACAO — PROJETO DE VIDA - Il TRIMESTRE

FORMADORES EM AGAO — PROJETO DE VIDA 2023 - II
TRIMESTRE

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM ACAO — RECURSOS
EDUCACIONAIS DIGITAIS — 1° TRIMESTRE

FORMADORES EM ACAO — QUIMICA — II TRIMESTRE

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM ACAO — SOCIOLOGIA 1°
TRIMESTRE

FORMADORES EM ACAO — SOCIOLOGIA — Il TRIMESTRE

| ENCONTRO DE TUTORIA PEDAGOGICA — 2022

FORMADORES EM ACAO—PERSPECTIVAS DE METODOLOGIAS
ATIVAS E RECURSOS TECNOLOGICOS NA PRATICA DOCENTE

| ENCONTRO FORMATIVO DAS EQUIPES GESTORAS — 2022

| ENCONTRO FORMATIVO FOCO NA FREQUENCIA — 2022

FORMULARIOS GOOGLE — USO OPERACIONAL COMO
TECNOLOGIA EDUCACIONAL

| ENCONTRO FORMATIVO PARA PROFESSORES DO PROGRAMA
MAIS APRENDIZAGEM — 2022

FOTOGRAFIA MUNDIAL E BRASILEIRA

FUNDAMENTOS E PRATICAS EM EDUCACAO DO CAMPO

| ENCONTRO FORMATIVO PARA TECNICOS PEDAGOGICOS DO
PROGRAMA MAIS APRENDIZAGEM — 2022

GESTAO DE TEMPO E DAS ACOES PEDAGOGICAS NOS
COLEGIOS CIVICO-MILITARES DO PARANA

I ENCONTRO TECNICO — NUCLEO DE COOPERAGAO
PEDAGOGICA COM MUNICIPIOS — SEED/NRE — 2022

GESTAO FINANCEIRA: PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E
APLICAGAO DOS RECURSOS

| SEMINARIO DO NOVO ENSINO MEDIO

| SE’MINARIO DO NOVO ENSINO MEDIO — EDUCAGCAO ESCOLAR
INDIGENA

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM ACAO — PEDAGOGO
FORMADOR — 1° TRIMESTRE

| SEMINARIO DO NOVO ENSINO MEDIO NA PERSPECTIVA DOS
COLEGIOS DAS ILHAS DO LITORAL

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM AGAO - ENSINO DE
INGLES E LABORATORIO ONLINE Il OFERTA

| SEMINARIO EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS: ITINERARIOS
FORMATIVOS, PROJETO DE VIDA E EVASAO ESCOLAR

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM AGCAO — ARTE ENS.
FUNDAMENTAL — 1° TRIMESTRE

I WORKSHOP — INTEGRACAO DE SABERES A PRATICA DO(A)
FORMADOR(A)

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM AGAO — ARTE ENS.
MEDIO — 1° TRIMESTRE

I WORKSHOP — INTEGRACAO DE SABERES A PRATICA DO(A)
TUTOR(A) DE FORMACAO

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM AGAO — AVALIAGAO
PARA A APRENDIZAGEM — 1° TRIMESTRE

ICE CAFE — EXPERIENCIAS E EXPECTATIVAS DAS ESCOLAS DO
PROGRAMA PARANA INTEGRAL- 2021

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM AGAO — BIOLOGIA — 1°
TRIMESTRE

I ENCONTRO DE TUTORIA PEDAGOGICA — 2022

I ENCONTRO FOCO NA FREQUENCIA 2021

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM AGAO — CIDADANIA E
CIVISMO — 1° TRIMESTRE

Il ENCONTRO FORMATIVO DAS EQUIPES GESTORAS — 2022

I OFERTA — PROJETO DE VIDA E PROTAGONISMO JUVENIL

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM ACAO — CIENCIAS - 1°
TRIMESTRE

I SEMINARIO DO NOVO ENSINO MEDIO

Il SEMINARIO DO NOVO ENSINO MEDIO — EDUCACAO ESCOLAR
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INDIGENA

AULA — JORNADA |

I SEMINARIO EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS: ITINERARIOS
FORMATIVOS, PROJETO DE VIDA E EVASAO ESCOLAR

ROTINAS DO GESTOR ESCOLAR E LIDERANCA SERVIDORA
EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL - ABRIL 2022

Il ENCONTRO FORMATIVO DAS EQUIPES GESTORAS

IMERSAO FORMATIVA NEM — IMPLEMENTAGCAO CURRICULAR E
SEU IMPACTO NA GESTAO ESCOLAR

SEMINARIO DE BOAS PRATICAS DAS ESCOLAS INTEGRAL MAIS
E DO PROGRAMA PARANA INTEGRAL.

IMPLEMENTAGCAO DO NOVO ENSINO MEDIO NA EDUCAGAO DE
JOVENS ADULTOS

SEMINARIO DE COOPERAGAO PEDAGOGICA COM MUNICIPIOS —
NCPM

INTERDISCIPLINARIDADE E CONTEXTUALIZAGAO COMO
PRINCIPIOS NO NOVO ENSINO MEDIO

SEMINARIO DE COOPERAGAO PEDAGOGICA COM MUNICIPIOS —
SISTEMA EDUCACIONAL DA REDE DE PROTEGAO — SERP

SEMINARIO DE TUTORIA PEDAGOGICA — 2021

JORNADA DE ESTUDOS — ROBOTICA PARANA

JOVENS EMPREENDEDORES: DESPERTAR — ENSINO MEDIO

SEMINARIO DESCENTRALIZADO FOCO NA APRENDIZAGEM —
2022

JOVENS EMPREENDEDORES: PRIMEIROS PASSOS - ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

TUTORIA EAD: HABILIDADES E FORMAGAO DO PROFESSOR —
TUTOR — OFERTA 1/2022

MEDIAGAO DE SABERES DO PROFESSOR E PEDAGOGO
FORMADOR

XIII INTERILHAS: ESCOLAS DAS ILHAS — DESAFIOS E
POSSIBILIDADES

MEDIAGAO DOS SABERES DO PROFESSOR E PEDAGOGO
FORMADOR

XXIV ENCONTRO COM PROFESSORES DE ENSINO RELIGIOSO

METODOLOGIAS ATIVAS, RECURSOS TECNOLOGICOS E
AVALIACAO NA PRATICA DOCENTE

MOSAICO NA ESCOLA EM MULTIPLAS ABORDAGENS

NARRATIVAS & POETICAS DA CULTURA AFRICANA

NEM : A AREA DE LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS E O
COMPONENTE CURRICULAR DE ARTE

NEM: A AREA DE CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS
TECNOLOGIAS E O COMPONENTE CURRICULAR DE BIOLOGIA

NEM: A AREA DE CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS ’
TECNOLOGIAS E O COMPONENTE CURRICULAR DE FISICA

NEM: A AREA DE CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS )
TECNOLOGIAS E O COMPONENTE CURRICULAR DE QUIMICA

NEM: A AREA DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS E O
COMP. CURRICULAR DE HISTORIA

NEM: A AREA DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS E O
COMPONENTE CURRICULAR DE GEOGRAFIA

NEM: A AREA DE LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS E O
COMPONENTE CURRICULAR DE ED FiSICA

NEM: A AREA DE LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS E O
COMPONENTE CURRICULAR DE LINGUA PORTUGUESA

NEM: A AREA LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS E O
COMPONENTE CURRICULAR DE LINGUA INGLESA

NOVAS TENDENCIAS NA EDUCACAO PROFISSIONAL

NOVO ENSINO MEDIO — FORMAGAO PARA O ITINERARIO V:
DIRETORES DOS CEEP

NOVO ENSINO MEDIO EM FOCO — | PARTE

NOVO ENSINO MEDIO EM FOCO — Il PARTE

NOVO ENSINO MEDIO NA EJA

NOVO ENSINO MEDIO NAS ESCOLAS INDIGENAS DO PARANA:
UM OLHAR PARA A DIVERSIDADE

NOVO ENSINO MEDIO: A AREA DE MATEMATICA E SUAS
TECNOLOGIAS E O COMPONENTE CURRICULAR DE
MATEMATICA

NOVO ENSINO MEDIO: PRINCIPAIS MUDANGAS

NOVOS OLHARES SOBRE O CURRICULO DO CURSO DE
FORMACAO DE DOCENTES

O NOVO ENSINO MEDIO — FORMAGAO PARA O ITINERARIO V:
COLEGIOS AGRICOLAS E FLORESTAIS

O NOVO ENSINO MEDIO: FORMAGAO PARA O ITINERARIO V —
TECNICOS PEDAGOGICOS NRE

O NOVO ENSINO MEDIO E A PRATICA DOCENTE

O PLANEJAMENTO NAS ESCOLAS ESTADUAIS DO CAMPO
MULTIANOS — UM OLHAR DIFERENCIADO

O USO OPERACIONAL DAS FERRAMENTAS GOOGLE COMO
TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS

ORGANIZAGAO DA PROPOSTA CURRICULAR DA EJA — ENSINO
FUNDAMENTAL

OS SUJEITOS DA EDUCAGAO ESCOLAR QUILOMBOLA E O NOVO
ENSINO MEDIO

PARAMETROS DE CONSOLIDAGAO — ESCOLA DA ESCOLHA —
NIVELAMENTO

PEDAGOGIA DO CIRCO

PERSPECTIVAS PARA O ENSINO DE INGLES E LABORATORIO
ONLINE

PERSPECTIVAS PARA O ENSINO DE INGLES E LABORATORIO
ONLINE Il OFERTA

PERSPECTIVAS PARA O ENSINO DE INGLES E LABORATORIO
ONLINE Il OFERTA

PLANEJAMENTO E METODOLOGIAS ATIVAS PARAA
ORGANIZACAO MULTIANOS

PRIMEIRO DIA DE FORMAGAO EM COMUNICAGAO
CONTEMPORANEA PARA OS NRE DO PARANA

PROGRAMA MAIS APRENDIZAGEM — PRODUGAO DE SEQUENCIA
DIDATICA - MODULO 1

PROJETO DE VIDA E PROTAGONISMO JUVENIL

PROTAGONISMO TODO DIA FASE | E Il - PARANA INTEGRAL

REDACAO PARANA NOTA 10

REGISTRO DA PRESTACAO DE CONTAS NO SISTEMA
INTEGRADO DE TRANSFERENCIAS DO TCE-PR

ROBOTICA: TEORIA E PRATICA METODOLOGICA EM SALA DE

95912/2022

SECRETARIA DA EDUCAGAO E DO ESPORTE — SEED
EDITAL N.° 60/2022 — GS/SEED

Sumula: Estabelece critérios e procedimentos para o
Concurso de Remogéo dos servidores do Quadro de
Funcionarios da Educacdo Basica para o ano de
2022.

O Diretor-Geral da Secretaria de Estado da Educagédo e do
Esporte, no uso das atribuicdes legais conferidas pela Lei Estadual n.°
19.848, de 3 de maio de 2019, e pelo Decreto n.° 8.197, de 02 de agosto
de 2021 e, considerando o contido no Art. 29 da Lei Complementar n.°
123, de 9 de setembro de 2008, o disposto no Decreto Estadual n.°
5.931, de 17 de setembro de 2012, na Resolugdo n.° 4.224, de
15/09/2021 e no protocolado n.° 19.407.400-0,

RESOLVE

tornar publico o presente Edital que estabelece normas e procedimentos
para o Concurso de Remogcdo QFEB 2022, para os ocupantes dos
cargos de Agente Educacional | e Il do Quadro de Funcionarios da
Educagdo Bésica — QFEB, da Rede Estadual de Educagdo Bésica do
Parand, conforme o disposto no Art. 7.° da Resolugédo n.° 4.224/2021 —
GS/SEED, de 15 de setembro de 2021.

1. O Concurso de Remocgéo sera realizado em processo Unico de
remogdo para instituicdo de ensino, que abrangera trés etapas
distintas:

11 A Primeira Etapa compreendera a remocéo para instituicdes de
ensino do mesmo municipio.

1.2 A Segunda Etapa compreendera a remogéo para instituicbes
de ensino de municipios diferentes dentro do mesmo NRE.

1.3 A Terceira Etapa compreendera a remocéo do servidor entre
instituicdes de ensino de municipios pertencentes a Nucleos Regionais
de Educacéo diferentes.

2. O processo seguira o seguinte Cronograma:

Inscrigdes: das 13h do dia 27/09/2022 até as 17h do dia 11/10/2022.
Resultado Preliminar: 18/10/2022, até as 18h.

Recurso: das 9h do dia 19/10/2022 até as 17h do dia 21/10/2022, na
forma e no local previstos no item 14 e seus subitens.

Resultado Final: até as 18h de 22/11/2022, ou em data anterior, caso a
analise dos recursos seja concluida antes do previsto no subitem 14.3.
3. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no
Sistema de Movimentagéo Interna — MOVI, alocado no Portal RH-SEED,
enderecgo eletronico: www.rhseed.pr.gov.br, mediante escolha de vagas,
de acordo com a fungéo do cargo do candidato.

3.1 Para efetuar a inscrigdo, o servidor acessara o Sistema MOVI,
utilizando login e senha da Central de Seguranca (mesmo login e senha
do sistema PrConsig), de uso pessoal e intransferivel de conhecimento
exclusivo do servidor, sendo de sua inteira responsabilidade todo e
qualquer prejuizo causado pelo fornecimento dessa senha a terceiros.
3.1.1  Aalteragdo/recuperagéo da senha de acesso deve ser realizada
por meio do autoatendimento da Central de Seguranga (opgdo
“Recuperar/Alterar Senha” na tela de login). Caso o servidor tenha
problemas com a recuperagdo de sua senha, podera entrar em contato
com a Central de Atendimento Celepar pelo telefone (41) 3200-5007. A
recuperagdo da senha é de responsabilidade do candidato, que devera
providencia-la com antecedéncia, em tempo habil para efetivar a sua
inscricdo dentro do prazo estabelecido no item 2 deste Edital.

4. O candidato devera preencher um formulario eletrbnico de
inscrigdo, indicando em suas opgdes de 01 (uma) até, no maximo, 10
(dez) instituigbes de ensino participantes do processo, relacionadas
conforme a ordem de prioridade.

4.1 O candidato poderd selecionar instituicbes de ensino
pertencentes a municipios diferentes e também a Nucleos Regionais de
Educacéo diversos, sendo de sua inteira responsabilidade as escolhas
realizadas.

4.2 O servidor afastado de instituigdo de ensino por determinagéao
Secretarial, resultante de Processo Administrativo Disciplinar, n&o
podera se inscrever no Concurso de Remogao para a referida instituigdo
enquanto perdurar a determinacédo do afastamento previsto no processo.
4.3 O candidato podera se inscrever para instituigdo de ensino






