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Assembleia aprova reajustes com
emenda que mantém maio como
mes de referéncia da Data-Base

Texto aprovado prevé 13,25% para os professores(as) QPM e PSS, além dos(as) aposentados(as) com

paridade; data-base ficou em 5,79%

Apés dois dias de intensa mobilizagcdo na As-
sembleia Legislativa e meses de debate e negocia-
¢des com deputados(as) e governo, a Assembleia Le-
gislativa aprovou, nesta terca-feira (4), o PL 532/23,
que trata da Data-Base dos(as) servidores(as) e do
Piso do Magistério.

Uma das emendas defendidas pela APP para
corrigir injusticas do projeto foi aprovada, manten-
do maio como o més de referéncia da Data-Base. Na
pratica,a mudanca abre caminho para judicializar o
pagamento de retroativo, uma vez que o reajuste se-
rdimplantado somente nafolha de agosto deste ano.

“Manter maio é importante porque sem isso a
gente perderia a referéncia e ndo teria mais como sa-
ber quanto o governo nos deve”, explica a presidenta
da APP, Walkiria Mazeto. Elainforma que o Sindicato
também avalia a possibilidade de pedir na Justica o
pagamento do Piso retroativo a janeiro.

Apesar da rejeicao das demais emendas, Walki-
ria avalia que é possivel avangar em alguns pontos da
pauta da campanha salarial 2023. E o caso da paridade
dos(as) aposentados(as). “Nos ndo vamos abrir mao dis-
so, porque o menor salario é o dos(as) nossos(as) apo-
sentados(as) e ndo éjusto que a gente tenha 10 mil pro-
fessores(as) aposentados(as) ganhando R$ 2,9 mil sem
0s 13% de reajuste do piso como os demais”, justifica.

Areestruturagao das tabelas salariais dos(as) fun-
cionarios(as) de escola (QFEB) também segue na pau-
ta da APP neste segundo semestre. “A gente esta na
briga da tabela e da carreira dos Agentes | ell, que es-
tdo em negociagao. Essa semana devemos ter reunido
na Seed. Provavelmente vai ficar para votagdo apds o
recesso parlamentar, junto com as carreiras dos do-
centes das universidades, do Detran e de outras cate-
gorias que ndo fecharam as negociagdes”, dizWalkiria.

A valorizagédo dos(as) funcionarios(as) de esco-
la é fundamental para uma educagao de qualidade,

T
el e

“A gente estd na briga
da tabela e da carreira
dos Agentes e ll, que
estdo em negociagdo.
Essa semana devemos
ter reunido na Seed.
Provavelmente vai
ficar para votagéo
apos o recesso
parlamentar, junto
com as carreiras

dos docentes das
universidades, do
Detran e de outras
categorias que

ndo fecharam as
negociagdes”, afirma
Walkiria.

@espetar®
funcionalisto €
@
paqm‘
ara-sase!

aponta a presidenta da APP. “Hoje um funcionario(a)
de escola entra ganhando RS 1.067. No6s temos fun-
cionario(a) recebendo complementacéo para chegar
no valorsalario minimo nacional, que é R$ 1.320. Es-
sa éuma luta que continua. Esses salarios precisam
ser melhorados”, afirma.

Quais os reajustes aprovados no texto?
(implantagdo na folha de agosto)

-13,25% para todos(as) os(as) professores(as) QPM
da ativa e PSS;

-13,25% para todos(as) os(as) professores(as) apo-
sentados(as) COM PARIDADE;

-5,79% para os(as) professores(as) aposentados(as)
SEM PARIDADE;

- 5,79% para os(as) QFEB, na ativa e aposentados(as);
-5,79% no auxilio-transporte dos(as) QFEB, QPM e PSS;
-5,79% na Gratificagdo de Tecnologia e Ensino (GTE);
- Complemento do Piso retroativo a janeiro para
os(as) professores(as) PSS.
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Pai de aluno agride
e aponta arma

para a cabeca de
professor em Guaira

Adirecao estadual da APP-Sindicato recebeu
com profunda indignacdo informagdes sobre
um ato covarde de violéncia contra o professor
de Historia, Gabriel Barbosa Rossi Silva, prati-
cado por um pai de aluno e delegado da Policia
Federal na ultima sexta-feira (30), no municipio
de Guaira, regido oeste do estado.

De acordo com as informacgdes, o professor
foi abordado pelo delegado ao sair de um colégio
onde leciona, tendo sido agarrado pelo pescoco,
recebido ameagas e ainda uma arma apontada
para a sua cabeca. Tudo aconteceu na presen-
¢a de diversas testemunhas, inclusive criangas
e adolescentes que estavam deixando a escola.

As agressoes teriam sido motivadas pelo
fato do docente, que é mestre em Historia pe-
la Unioeste e também integrante do magistério
da rede estadual de ensino, ter corrigido o filho
do delegado por falas preconceituosas duran-
te as aulas.

Einaceitavel que educadores(as) sejam alvo
de humilhagdes, ameagas, intimidagdes, agres-
soes e qualquer outra forma de violéncia. O am-
biente escolar precisa de protecdo a toda essa
intolerancia instrumentalizada pelo negacionis-
mo e por discursos de 6dio.

Neste sentido, a APP repudia com veeméncia
este episddio de extrema gravidade, ainda mais
porque foi praticado por um agente publico que
deveria atuarjustamente na garantia da seguran-
cadapopulagdo, aoinvés de protagonizar cenas
de violéncia contra um professor no exercicio da
sua atividade profissional.

Reafirmando o nosso compromisso irrestrito
na defesa dos(as) trabalhadores(as) da educa-
¢do, manifestamos total solidariedade ao pro-
fessor e mestre Gabriel Barbosa Rossi Silva, exi-
gimos aimediata apuragdo do caso para punicao
rigorosa ao seu agressor, pois quando um educa-
dor(a) é agredido(a), toda a sociedade é atacada!

Nota: Nédo identificamos o nome do agressor e
0 nome do colégio em que o fato aconteceu em
respeito ao Estatuto da Crianga e do Adolescente,
uma vez que essas informagées possibilitariam a
identificagdo e, por consequéncia, a exposicdo do
aluno, o que é vedado pela legislagdo.

EDITAL DE CONVOCAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA MUNICIPAL
EXTRAORDINARIA DE TAPEJARA

O Presidente do Ntcleo Sindical de Cianorte da APP Sindicato,
no uso de suas atribuigdes, convoca os(as) trabalhadores(as)
em Educagdo Publica da rede municipal de educagéo
de Tapejara, para participarem da Assembleia Municipal
Extraordinaria, a ser realizada no dia 07/07/2023, em primeira
convocagao as 16h30 (dezesseis horas e trinta minutos) e
segunda convocagao as 17h (dezessete horas), sito a Rua
Prefeito Carlito Schimidt Villela, 316b - Centro,Tapejara/
PR, para tratar dos seguintes assuntos: 1) Informes sobre as
negociagoes com o executivo; 2) Mobilizagao da categoria; 3)
Greve; 4) Outros assuntos.

Domingos Abel Gongalves da Cruz Jr
Presidente do Ntcleo Sindical de Cianorte




