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EDITAL N° 055/2023 - DRH/SEAP

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuicdes legais
e considerando os Editais n° 011/2023 e 054/2023 - DRH/SEAP, resolve

TORNAR PUBLICA

1. A convocagédo dos candidatos aprovados na Prova Discursiva, conforme Edital n° 054/2023 -
DRH/SEAP, do concurso publico para preenchimento de vagas no cargo de Professor, do Quadro
Préprio do Magistério — QPM, para realizarem as Provas Pratica e de Titulos, na forma
estabelecida no presente Edital.

2. DA PROVA PRATICA:

2.1. A Prova Préatica serd realizada, nos termos do subitem 9.3 do Edital n°® 011/2023 -
DRH/SEAP.

2.2. A Prova Prétiga tera carater eliminatério e classificatorio, sendo o candidato considerado
APROVADO ou NAO APROVADO e sera avaliada por meio de banca composta por 3 (trés)
avaliadores.

2.3. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se
APROVADO nesta etapa o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 18 (dezoito)

pontos.
1 Plano de Aula (Professor Componente Curricular) ou Plano de Agéo 500

(Professor Pedagogo)
2 | Video 25,00

Pontuacdo Maxima 30,00

2.4. A nota final da Prova Préatica serda o resultado da média aritmética simples das notas
individuais atribuidas pelos 3 (trés) avaliadores.

2.5. O candidato que ndo for APROVADO na Prova Prética, nos termos do subitem 2.3 deste
Edital, estarda automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico e ndo tera seus titulos
avaliados.

2.6. DO PROFESSOR DOS COMPONENTES CURRICULARES DA MATRIZ:

12 Etapa: um Plano de Aula de sua autoria, apontando ano/série relacionado ao componente
curricular de inscricdo, considerando os anos finais do Ensino Fundamental ou Ensino Médio,
descrevendo o desenvolvimento da atividade, apresentando os encaminhamentos metodoldgicos
e 0s recursos pedagogicos/digitais a fim de atingir o(s) objetivo(s) de aprendizagem, por meio de
um dos itens de conhecimentos especificos do Anexo IV do Edital n® 011/2023 — DRH/SEAP,
escolhido pelo candidato. Deverd apresentar relagdo com o0s documentos curriculares
orientadores da rede publica estadual de ensino do Parand, conforme a respectiva etapa.
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22 Etapa: uma aula em Video com base no Plano de Aula enviado, previamente gravada pelo
préprio candidato, com duracdo minima de 10 (dez) e maxima de 12 (doze) minutos. A aula
ministrada devera ser apresentada de forma clara e acessivel, contextualizando o(s) objetivo(s) de
aprendizagem e o conhecimento especifico a ser abordado. Nesta simulacao o professor devera
dar énfase ao desenvolvimento da atividade, utilizando encaminhamentos metodoldgicos e
recursos pedagdgicos/digitais adequados a série/etapa de ensino. O video ndo devera pautar na
explicacdo dos itens elencados no Plano de Aula, mas da sua aplicacdo. Serdo considerados
vélidos e pontuados os videos que sintetizam e expressam, de forma prética, a atividade de
ensino desenvolvida no Plano de Aula enviado.

2.6.1. Os critérios para pontuacéo sdo os seguintes:

PROFESSOR DOS COMPONENTES CURRICULARES DA MATRIZ

Item Critérios Especificagao Pon'tu_agao
Maxima
Objetivos de aprendizagem a serem
Quadro desenvolvidos a partir do conhecimento especifico
Organizador escolhido, respeitando o disposto no Anexo IV do 1
PLANO : . N
Curricular Edital n° 011/2023 quanto a sua coeréncia e
DE AULA oA :
pertinéncia conceitual.
Encaminhamentos . L .
Metodologicos Metodologia e recursos pedagogicos/digitais. 4
Coeréncia no encaminhamento metodoldgico para
0 desenvolvimento do(s) objetivos(s) de
Desenvolvimento da | aprendizagem, utilizando recursos 8
Atividade pedagogicos/digitais condizentes com a producao

a ser realizada pelos estudantes, fazendo a
simulacdo da aula.

Coeréncia entre o conteudo, o registro do plano

de aula e a simulagdo exposta, sequéncia logica

de pensamento, capacidade de sintese na 8

Logica das Ideias
(capacidade de

sintese e : -

~ abordagem do conhecimento especifico e clareza
concluséo) ~ o

VIDEO _ na conclu~sao _das Jdglas.
Comunicacao, Adequacdo linguistica, gestual e tom de voz
Adequacéo condizentes ao contexto de sala de aula.
Linguistica e Interagdo entre os estudantes e o conhecimento
Gestual (conteudo). Expressao conforme norma padréao da
(Professor Ouvinte) ' Lingua Portuguesa.
Comunicacao, Postura ergondmica e contato visual adequado 9
Adequacéo alternando-os nos diferentes momentos da agao e
Linguistica e contexto de sala de aula. Seguranca e fluidez na
Gestual comunicacao e fluéncia no uso da lingua de sinais
(Professor Surdo) | cinésico-visual relativos a gestos e expressao
facial.

2.7. DO PROFESSOR PEDAGOGO:

12 Etapa: um Plano de Acdo de sua autoria, que devera discorrer sobre 1 (um) dos 5 (cinco)
temas relacionados no Anexo V do Edital n° 011/2023 — DRH/SEAP, abaixo transcritos. As
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acles descritas no plano deverdo demonstrar relacdo com pelo menos uma das frentes de
atuacao da escola: frequéncia escolar, abandono escolar e aprendizagem.

Temas para o Plano de Acdo:

1. Etapas da Observacéao de sala de aula;

2. O pedagogo e a formacéao continuada em servico do professor;

3. Avaliacéo da aprendizagem: interna (recuperacdo de estudos e Conselho de Classe) e externa
(Prova Parana, SAEB e IDEB);

4. Gestédo de sala de aula: curriculo, didatica e avaliacéo;

5. Plano de aula, metodologias ativas e plataformas educacionais: como engajar estudantes e
professores.

22 Etapa: um Video previamente gravado pelo proprio candidato, com a exposi¢cao do seu Plano
de Acado, com duragdo minima de 10 (dez) e maxima de 12 (doze) minutos, sobre 1 (um) dos 5
(cinco) temas relacionados no Anexo V do Edital n®011/2023 — DRH/SEAP. O candidato devera
explanar sobre a importancia do tema escolhido em relacdo a uma das frentes de atuacéo e a
situagcdo-problema, explicar de forma clara como ird implementar e acompanhar as acgfes
elencadas no plano no contexto escolar. O video ndo deve tratar da explicagdo dos itens
elencados no Plano de Acdo, mas da sua aplicagdo no contexto escolar.

2.7.1. Os critérios para pontuagdo sao os seguintes:

PROFESSOR PEDAGOGO

Iltem Critérios Especificagdo Pon,tula(;ao
Maxima
Tema associado a uma das frentes de atuacdo da escola;
Estrutura do Plano de | coeréncia e relacdo entre situacdo-problema, publico-alvo, 1
Acéo prazo, ac¢Bes a serem desenvolvidas e meios de
acompanhamento.
Clareza da situacdo-problema, relagdo com a temética
PLANO DE | Situagao-problema escolhida, publico-alvo e adequada associacdo com o 1
ACAO contexto escolar.
~ Acdes exequiveis dentro do prazo indicado, tendo em vista
AcOes a serem ~ ; - - PO _—
) a solucdo da situagd@o-problema; coeréncia com o objetivo 1
desenvolvidas L A
geral a ser atingido no ambito escolar.
Acompanhamento Acompanhamento adequado a situagdo-problema e >
das ac0es monitoramento dos resultados.
. N Tema escolhido, detalhamento em relacdo a uma das
Tema/Situacao- N T . =
frentes de atuacdo da escola e caracterizacdo da situacéo- 8
Problema
problema.
Implementagcao e Descricdo da implementacdo e acompanhamento de forma
Acompanhamento . - 9
~ clara e contextualizada (publico-alvo, prazo e meta).
das Acdbes
" Comumcggao, Adequacéo linguistica, gestual e tom de voz condizentes ao
VIDEO Adequagéo < . N
ALY contexto de atuacdo. Expressao conforme norma padrao da
Linguistica e Gestual Lingua Portuguesa
(Pedagogo Ouvinte) 9 9 '
L Postura ergonémica e contato visual adequado alternando- 8
Comunicacéo, i€ d ~ d
Adequagio 0s nos di erentes momentos da acdo, apresentando
AT seguranca e fluidez na comunicagdo e interagdo com a
Linguistica e Gestual . L . L
comunidade escolar. Fluéncia no uso da lingua de sinais
(Pedagogo Surdo) N ; . ~ :
cinésico-visual relativos a gestos e expressao facial.

3/9

EDITAL 055/2023. Assinatura Avangada realizada por: Ruth Duarte Menezes Correia (XXX.489.379-XX) em 24/08/2023 15:34 Local: SEAP/DRH. Inserido ao documento
621.754 por: Magda Freitas Lopes da Silveira em: 24/08/2023 15:22. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 30e3a8614593b12162d91ec28acd4a7a.




PARANA &

GOVERNDO D O ESTADO

SECRETARIA DA ADN_IINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

2.8. ORIENTACOES E PADROES PARA ENVIO DO PLANO DE AULA/PLANO DE ACAO E
VIDEO:

2.8.1. PLANOS DE AULA E DE ACAO:

a) Devera ser digitado em fonte Arial, tamanho 12, espacamento entre linhas 1,5, impresso,
datado, assinado e digitalizado, nos termos do Anexo | deste edital ou, digitado em fonte Arial,
tamanho 12, espagamento entre linhas 1,5, datado e assinado digitalmente, nos termos do Anexo
| deste edital.

b) Formato: somente em PDF;

c) Tamanho méaximo: 2 MB (megabytes) por arquivo.

2.8.1.1. Serao considerados validos e pontuados os Planos de Aula e de Acao enviados de acordo
com o Modelo do Anexo | deste Edital.

2.8.2. VIDEO:

a) Tempo: minimo de 10 (dez) e maximo de 12 (doze) minutos;

b) Formato: somente MP4;

¢) Tamanho méaximo: 200 MB (megabytes);

d) Modo (paisagem ou retrato): o formato paisagem € mais recomendado, consegue captar um
volume maior de imagem, principalmente se tiver alguma espécie de tripé para gravagao;

e) Equipamentos: podem ser utilizados os equipamentos como camera, smartphone, webcam,
microfone, tripé e iluminacédo para a captacdo do som e imagem;

f) luminac&o: evite usar o flash, encontre um ambiente iluminado ideal para fazer gravagoes;

g) Ambiente de gravacgéo: evite fazer gravagdes externas, prefira ambientes internos, com boa
iluminacéo e sem ruido para gravar seu video;

h) Configuracdes de sua camera: ajuste as configuracdes da camera para que a gravagao de
seu video fique com qualidade adequada, sem que isso gere um arquivo de tamanho muito
grande;

i) Limpe a lente da camera: é possivel que a qualidade de seu video nao fique boa por conta de
sujeiras ou residuos na lente;

j) Video em foco: assegure-se de que a gravacao esteja no centro das lentes enquanto produz o
video;

k) Ferramentas para gravacao, edicdo e compressdo de video: antes de adquirir alguma
ferramenta de gravacdo, edicdo e compressdo de video, é preciso buscar conhecimento para
escolher a mais adequada para uma gravacdo de qualidade. O IBFC e a SEAP ndo se
responsabilizam pelo uso, danos e gastos que eventualmente ocorrerem.

2.8.2.1. O Video gravado deve ser continuo, sem cortes ou edi¢cdo, dentro do tempo
estipulado.

2.8.2.2. Recomenda-se ao candidato que se apresente no inicio do Video, informando seu
Nome e o Componente Curricular da Matriz ou Pedagogo para o qual esta concorrendo.

2.8.3. O candidato aprovado em 2 (duas) inscricdes, devera enviar para cada inscricao o Plano
de Aula/Plano de Acédo e o Video.

2.9. O candidato devera fazer o envio eletrénico do Plano de Aula e/ou Plano de Acao e
Video da Prova Pratica em uma Unica vez para cada inscricdo convocada, via link especifico
no site do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagées Oficiais”, no periodo das 10h
do dia 04/09/2023 até as 17h do dia 06/09/2023, conforme orientagdes a seguir:
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a) o candidato devera anexar e enviar o Video completo em arquivo Unico em uma Unica vez, ndo
sendo permitido o reenvio do arquivo ou substituicdo do arquivo ja enviado;

b) os arquivos dos Planos de Aula e de Acéo e o Video serdo encaminhados conjuntamente em
link especifico, sendo gerado um Unico numero de protocolo de envio;

¢) os documentos e videos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a analise
com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se os arquivos e video carregados estao
corretos;

€) nao serdo considerados e analisados os documentos e videos que ndo pertencem ao candidato
e/ou documentos e videos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

2.10. Seré& desconsiderado, para efeito de avaliagdo, o excedente do video que tiver o tempo
acima de 12 (doze) minutos.

2.11. O candidato que n&o enviar o Plano de Aula, Plano de Acdo ou Video para avaliagdo da
Prova Pratica, nos termos deste Edital, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

2.12. Ser4 atribuida nota zero a Prova Pratica quando:

a) o candidato ndo enviar o Plano de Aula/Plano de Acéo ou Video;

b) o contetudo do Plano de Aula/Plano de Acéo for diverso do apresentado no Video;

¢) o video apresentar baixa qualidade, estiver incompleto ou com imagem ou audio danificados;

d) o contetido do video que nao corresponder ao Componente Curricular da Matriz ou Pedagogo
para inscricao;

e) os documentos e video que estiverem ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido;

f) a duracé@o do Video for inferior ao minimo de 10 (dez) minutos;

g) o Plano de Aula/Plano de Acdo ou Video ndo atender ao formato e/ou especificacbes
determinadas neste Edital;

h) apresentar, no Plano de Aula, Plano de Acdo ou no Video, impropérios (palavras ou
expressdes inapropriadas ao publico infantojuvenil, preconceituosas, racistas, obscenas ou
injuriosas), figuras ou textos obscenos, ofensivos ou que perpetuem esterebtipos preconceituosos
de raca, etnia, religido, género, orientacdo sexual etc., oracdes ou mensagens religiosas e/ou
politicas desconectadas dos objetivos da Prova Pratica.

2.13. O candidato sera eliminado do concurso quando, a qualquer momento, ficar constatado no
todo ou em parte do texto do Plano de Aula ou do Plano de Acéo, copia, transcricdo ou plagio de
autor, salvo eventuais citagbes de publicagbes, as quais deverdo estar devidamente
referenciadas.

2.14. O candidato seréa eliminado do concurso quando, a qualquer momento, ficar constatado que
o Video encaminhado foi protagonizado por terceiro.

2.15. Nao havera segunda chamada para a Prova Pratica. O candidato que por qualquer motivo,
inclusive moléstia, acidente ou outro fato, ndo atender a presente convocagdo, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

3. DA PROVA DE TiTULOS:

3.1. Somente os candidatos que forem APROVADOS na Prova Prética, nos termos do subitem
2.3. deste Edital, terdo os titulos avaliados nos termos estabelecidos no subitem 9.4. do Edital n°
011/2023 — DRH/SEAP.
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3.2. A Prova de Titulos, de carater classificatério, ser4 pontuada na escala de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos, de acordo com os critérios e orientacdes estabelecidos no Edital n.° 011/2023 —
DRH/SEAP e neste Edital:

Item| Analise Comprovacgéo Pont_ugg_a Quantidad Pon'fu_a(;a
o Unitaria e 0 Maxima

Diploma de conclusdo de curso de Doutorado,

na é&rea relacionada ao cargo/Componente

Curricular da Matriz/Pedagogo ou na area da

Educacéo.

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado,

na é&rea relacionada ao cargo/Componente

Curricular da Matriz/Pedagogo ou na area da

Educacéo.

Certificado de conclusdo de curso de pos-

graduacdo em nivel de especializacdo lato

Especializagd sensu, com carga horaria minima de 360
o] horas, na area relacionada ao

cargo/Componente Curricular da

Matriz/Pedagogo ou na area da Educacéao.

Experiéncia profissional, devidamente

comprovada, em magistério em qualquer nivel

ou modalidade de educagéo, em instituicdo de

ensino da rede particular ou publica, conforme

a seguir: 1 ponto

a) professor; por ano - 11 pontos

b) docente; completo.

c) pedagogo;

d) orientador educacional;

e) supervisor educacional; ou

f) coordenador pedagdgico.

1 Doutorado 4 pontos 1 4 pontos

2 Mestrado 3 pontos 1 3 pontos

3 1 ponto 2 2 pontos

Tempo de
Servigo

3.3. O candidato que possuir 2 (duas) inscricdes convocadas, devera enviar os documentos
para a Prova de Titulos em apenas 1 (uma) das inscricdes de sua escolha, que sera avaliada
para as duas inscri¢oes.

3.4. O candidato devera fazer o envio eletrénico dos documentos da Prova de Titulos, via link
especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais”, no
periodo das 10h do dia 04/09/2023 até as 17h do dia 06/09/2023, conforme orientagfes a seguir:
a) preencher o formulario de Prova de Titulos disponivel no site do IBFC - www.ibfc.org.br;

b) apds o preenchimento do formulario, anexar as imagens dos documentos correspondentes
para analise nos formatos PDF, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB
(megabytes) por arquivo;

c) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
andlise da documentacdo com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estéo
corretas;

e) ndo serdo considerados e analisados os documentos que néo pertencem ao candidato
e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido;

f) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato deverd anexar as
duas imagens para andlise.

6/9

EDITAL 055/2023. Assinatura Avangada realizada por: Ruth Duarte Menezes Correia (XXX.489.379-XX) em 24/08/2023 15:34 Local: SEAP/DRH. Inserido ao documento
621.754 por: Magda Freitas Lopes da Silveira em: 24/08/2023 15:22. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 30e3a8614593b12162d91ec28acd4a7a.



http://www.ibfc.org.br/
http://www.ibfc.org.br/

PARANA &

GOVERNO D ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

3.5. Em hipétese alguma serdo recebidos documentos fora do prazo e horario estabelecidos ou
em desacordo com o disposto neste Edital.

3.6. Os documentos que nao preencherem as exigéncias de comprovacao nos termos dos
subitens 9.4.4. e 9.4.5. do Edital n°® 011/2023 - DRH/SEAP, ndo serdo considerados.

3.7. A Prova de Titulos serd avaliada nos termos estabelecidos do presente Edital e do subitem
9.4 do Edital n° 011/2023 - DRH/SEAP.

Curitiba, 24 de agosto de 2023.

Ruth Duarte Menezes Correia
Diretora de Recursos Humanos e Previdéncia
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ANEXO | - PLANOS DE AULA E ACAO

MODELO DE PLANO DE AULA - COMPONENTES CURRICULARES DA MATRIZ

Candidato(a):

Numero da Inscricéo: Componente Curricular:
(conforme inscricdo do candidato)

Etapa/Ano/Série: Area do Conhecimento:
(conforme o conhecimento especifico escolhido) (referente ao componente curricular de inscri¢cao)

Conhecimento Especifico:
(conforme Anexo IV do Edital n.° 011/2023 — DRH/SEAP)

Objetivo(s) de Aprendizagem:
(conforme documento curricular orientador da rede publica estadual de ensino)

Encaminhamentos Metodoldgicos:
(descrever o passo a passo para o desenvolvimento da atividade a fim de atingir o(s) objetivo(os) de aprendizagem
a ser(em) desenvolvido(s)).

Recursos Pedag6gicos/Digitais:
(relacionar todos os recursos pedagégicos utilizados para o desenvolvimento da atividade)

Local e data:

Assinatura do candidato
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EDITAL 055/2023. Assinatura Avangada realizada por: Ruth Duarte Menezes Correia (XXX.489.379-XX) em 24/08/2023 15:34 Local: SEAP/DRH. Inserido ao documento
621.754 por: Magda Freitas Lopes da Silveira em: 24/08/2023 15:22. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 30e3a8614593b12162d91ec28acd4a7a.




GOVERNDO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

MODELO DE PLANO DE AGAO - PEDAGOGO

Candidato(a):
NUmero da Inscricéo:

Tema:
(conforme Anexo V do Edital n® 011/2023 — DRH/SEAP)

Situacdo-Problema: Pablico-alvo:
(conforme o tema escolhido, de acordo com o Anexo V do | (conforme a situagéo-problema)
Edital n° 011/2023 — DRH/SEAP)

Objetivo Geral:
(que atenda a situacdo-problema ou parte dela)

Descricdo das acOes a serem desenvolvidas: | Prazos: Acompanhamento das acgdes:
(sdo os meios para o monitoramento dos
resultados)

Local e data:

Assinatura do candidato
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621.754 por: Magda Freitas Lopes da Silveira em: 24/08/2023 15:22. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade
deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 30e3a8614593b12162d91ec28acd4a7a.




