Edicao Especial - Funcionarios e Funcionarias da Educacao

ZAPP

SINDICATO

30 de Ago Sto “Ea

Abril de 2014

Jornal da APP-Sindicato dos Trabalhadores em Educacao Publica do Estado do PR | www.appsindicato.org.br

Encontro Estadual de
Funcionarios(as) de Escola

Ano XXIV | n°® 191



Especial Encontro Estadual de Funcionarios(as) de Escola

Abril de 2014

Funcionarios(as) de escola: a luta
historica pelo reconhecimento
como educadores(as)

Nos ultimos anos a APP-Sindicato esteve lado a lado na luta
pela a formacao e a valorizacao dos(as) funcionarios(as) de es-
colas. Os direitos conquistados, em especial, o Concurso Pablico
e o Plano de Carreira foram fundamentais.

Entendemos que os(as) funcionarios(as) desenvolvem papel
fundamental dentro da escola, tendo em vista que, sem eles(as),
o processo educacional nao aconteceria nas unidades de ensino.

Ao analisar o processo histérico da educacao brasileira, per-
cebe-se que durante muito tempo a estrutura juridica criada fez
com que os funcionarios(as) nao fossem considerados(as) como
educadores(as) e isso, os(as) colocou em condicoes subalterna
aos(as) professores(as), mesmo desenvolvendo atividades edu-
cativas importantes.

Com a universalizacao da educacao ptblica, com amplo aces-
so da maioria da populagao brasileira, houve um consideravel
aumento no quadro de funcionarios(as) em especial nas funcoes
de alimentacdo escolar e servicos de conservacao e manuten-

cao dos prédios escolares. No entanto, o aumento do nimero
dos(as) funcionarios(as) nao aconteceu na mesma proporc¢ao do
seu reconhecimento.

Enquanto os(as) professores(as) foram reconhecidos(as)
legalmente com formacao especifica e carreira os(as)
funcionarios(as) das escolas foram sendo contratados(as) de
forma precaria e em quadros gerais dos estados, com baixo sala-
rio e escolaridade, numa compreensao de desempenho das ativi-
dades numa relacdo meramente operacional e burocratica.

Este quadro altera-se a partir das constantes manifestacoes
e lutas da categoria pelo reconhecimento como profissionais
da educacdo. Desde 1998, quando da unificacido ocorrida en-
tre a APP e o Sinte, este é reconhecidamente um sindicato de
todos(as) os(as) trabalhadores(as) da educacao, sejam eles(as)
funcionarios(as) ou professores(as). A unificacdo fortaleceu a
luta por uma escola de qualidade com as adequadas condigdes
de trabalho e valorizacdo profissional. A partir deste fato, segui-
ram-se as lutas que destacamos na pagina seguinte:
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Ocupacao da Secretaria da Fazenda com greve de fome pelo fim do PLADEPE. Foi realizado o | Encontro Estadual de
Funcionarios e Funcionarias que teve como slogan “Sem funcionarios(as) as escolas nao funcionam”.

Ocupacao da Secretaria de Administracao com as conquistas do vale transporte e implantacao do vale alimentacao.

Greve Geral da categoria que teve adesao de 90% de funcionarios(as) e professores(as).

Nova greve. As escolas foram fechadas por funcionarios(as). Como ponto central estava a retirada do projeto 411 que
transformava os(as) efetivos(as) em contratados(as) pela CLT, destruindo a carreira dos(as) educadores(as). Neste mes-
mo ano, foram realizados diversos Seminarios Regionais, em conjunto com a UFPR, para fortalecer o conceito dos(as)
funcionarios(as) enquanto educadores(as) na sua participagao pedagogica.

Luta pela implantagao do QPPE. Acontece o Il Seminario Estadual dos(as) Funcionarios(as) “Sou Funcionario(a), eu educo!”.

Constituida a Comissao do Plano de Carreira. Marcha de Ponta Grossa a Curitiba pela valorizacdo dos(as) funcionarios(as).
Obteve-se como conquista a equiparacao salarial e Concurso Publico para o Agente de Apoio e Agente de Execugao.

Incorporacgao de gratificagao que resultou em ganhos reais de mais de 100% para os(as) funcionarios(as) e é alterado
o principio constitucional, o artigo 206, que reconheceu os(as) funcionarios(as) como profissionais da educacao.

Implantacao do Profuncionario com a valorizagao e formacao para os (as) profissionais.

Grande conquista comemorada até os dias de hoje, a Aprovacao do Plano de Carreira na Educacao- QFBE. Com
ele o(a) Agente de Apoio e Execucao passou a ser Agente Educacional | e Il. Conquistou-se o Auxilio transporte, adicional
noturno, promogao e progressao e estabeleceu-se a gratificacdo para secretario(a) de escola.

Alteracao na LDB que foi fundamental para esse novo entendimento. O artigo 61, modificado, passou a configurar

com a seguinte redacgao:
Art. 61. Consideram-se profissionais da educacao escolar basica os que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em
cursos reconhecidos, sdo: (Redacao dada pela Lei n® 12.014, de 2009)

Il - trabalhadores em educagéo, portadores de diploma de curso técnico ou superior em area pedagoégica ou afim. (Incluido pela Lei
n°12.014, de 2009)

“Paragrafo unico. A formacgao dos profissionais da educagao, de modo a atender as especificidades do exercicio de suas atividades,
bem como aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da educacdo basica, tera como fundamentos: (Incluido pela Lei n°
12.014, de 2009)

Il - o aproveitamento da formagao e experiéncias anteriores, em instituicoes de ensino e em outras atividades. (Incluido pela Lei n°®
12.014, de 2009)”

Extensao do eixo profissional do servigo de apoio escolar de nivel médio incluindo o nivel superior.

Nova alteragao na LDB, no art. 62A reconhecendo a importéancia da formacao continuada para o quadro dos(as) pro-
fissionais da educacao;
Art. 62-A. A formacgao dos profissionais a que se refere o inciso Ill do art. 61 far-se-a por meio de cursos de con-
tetido técnico-pedagogico, em nivel médio ou superior, incluindo habilitagcdes tecnoldgicas. (Incluido pela Lei n°
12.796, de 2013)
Paragrafo Unico. Garantir-se-a formacao continuada para os profissionais a que se refere o caput, no local de
trabalho ou em instituicoes de educacao basica e superior, incluindo cursos de educagédo profissional, cursos
superiores de graduacao plena ou tecnolégicos e de pos-graduacao. (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013).

Ainda em 2013 conquistou-se a Reformulagao do Plano de Carreira ampliando os direitos: Agente Educacional | - para
promocao cursos de nivel superior e para o Agente Educacional Il a especializacao. A progressao de todos/as os/as fun-
cionarios/as foi ampliada para 03 classes. Garantido, por Resolucao, o recesso escolar do final de ano.

Todas essas conquistas so se tornaram realidade com a luta e a unido dos(as) Trabalhadores(as) em Educacao.
Hoje quando tratamos de educadores(as) falamos dos(as) funcionarios(as) e dos(as) professores(as). E sendo
os(as) funcionarios(as) parte do processo educativo, eles educam!



GREVE: ESTA LUTA E DE TODOS(AS) OS(AS)

TRABALHADORES(AS) DA EDUCACAO

PAUTA DE REIVINDICACOES:

Indice de reajuste salarial igual ao reajuste do salario mi-
nimo regional que é de 7,34%.

Pagamento dos avancos e progressoes. O governo deve
aos profissionais da educacao mais de 100 milhoes. Para que te-
nhamos concurso pablico com vagas reais para acabar com a
sobrecarga de trabalho.

Alteracao dos contratos PSS que sdo precarios, em que
nao h4 atendimento a satde, nao se pode participar de cursos de
formacao e o tempo de servi¢o nao serve para avanco na carreira
quando de uma efetivacao.

Um novo modelo de atendimento a satide uma vez que
a sobrecarga de trabalho é grande, leva-nos ao adoecimento e di-
ficilmente conseguimos assisténcia médica, pois o atendimento
que o SAS oferece esta sucateado.

Reformas e ampliacoes que sdo urgentes e necessarias para
melhorar a qualidade do ensino e afastar os riscos de acidentes.

O fim do desmonte pedagdgico e por politicas educacio-
nais que garantam uma formacao ampla, voltada para a cons-
trucdo de uma sociedade justa e igualitaria e que o Estado se
responsabilize e dé as condi¢Oes para esta construcao.

Modificacao do porte de escola ja que o atual diminui ainda
mais o nimero dos/as funcionarios/as que ja era insuficiente.

O fim do desconto do auxilio transporte durante li-
cenca médica. Este governo de forma desumana tem descon-
tado o auxilio transporte em caso de licenca médica. O auxilio
transporte é lei, é direito adquirido e tem que ser pago!

Nao faltam motivos para aderir ao movimento.
E hora de mostrar a forca dos(as) funcionarios(as).

Quanto mais unidos(as) estivermos, mais for-
tes nos tornamos e maiores siao as condicoes
de se atingir aquilo que reivindicamos.

FUNCIONARIOS(AS) NA LUTA PELO DIREITO A FORMACAO E A VALORIZACAO
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