RELATORIO

DE AGOES




DATA-BASE

A APP INGRESSOU COM AGCAO
DA DATA-BASE
REPRESENTANDO TODA A
CATEGORIA PROFISSIONAL DA
EDUCAGCAO DA REDE PUBLICA
ESTADUAL. SAO DUAS AGCOES:
UMA PARA OS(AS) DA ATIVA E
OUTRA PARA OS(AS)
APOSENTADOS(AS). NAO FOI
CONCEDIDA LIMINAR E A AGOES
AGUARDAM JULGAMENTO.

EDUCADORES(AS) DA ATIVA
Esta acdo estava suspensa porque a

Justica instaurou um Incidente de
Resolucao de Demandas Repetitivas
(IRDR). O IRDR visa uniformizar o
entendimento acerca do tema. A
decisao favoravel proferida pelo TIPR
foi juntada pela APP-Sindicato nos
autos das acdes da Data-Base, em
tramite na 5° Vara da Fazenda Publica
de Curitiba. O IRDR ainda nao
transitou em julgado pois o Estado
esta recorrendo para instancia
superior. Em que pese a promessa de
pagamento por parte do governo, A
APP-Sindicato estuda medidas
judiciais quanto ao ano de 2023,
incluindo a diferenca entre maio e o
possivel més de implantacao (agosto).
Os anos anteriores também sao
objeto de estudo e acgdes.

APOSENTADOS(AS)
Encontra-se na mesma situacao da

acao dos(as) servidores(aas) da ativa,




PISO DO

MAGISTERIO

ACAO INGRESSADA
EM 2012, PELO
CUMPRIMENTO DA
LEI FEDERAL
11.738/08 - LEI DO
PISO SALARIAL
PROFISSIONAL
NACIONAL

A acao pede incidéncia do reajuste
anual ao vencimento inicial da carreira
do Magistério no Estado, bem como o
reflexo sobre toda a tabela de
vencimentos, em todos os niveis e
classes, além do pagamento das
diferencas dos anos de 2011 e 2012,
incluindo férias, 13° salario, adicionais e
gratificagdes.

A decisao foi pela garantia do direito a
diferenca entre o valor pago pelo
Estado e o que era devido por forga da
Lei 11.738/08. A acdo transitou em
julgado em setembro de 2020 e a APP
iniciou as medidas juridicas para o
Estado cumprir a sentenca.

O Estado ja se manifestou no processo
dizendo que dara cumprimento a
decisao judicial. No entanto, faz
interpretagao equivocada da decisao,
talvez de maneira proposital, negando
a incidéncia dos reflexos dos
percentuais em todos os niveis e
classes. A APP protocolou recurso de
agravo de instrumento, que foi julgado
favoravelmente. O TIJPR determinou
gue o Estado observe o Piso do
Magistério com reflexos em toda a
carreira. O Estado recorreu e suspendeu
a agao, porém tem cumprido a decisao
guanto ao pagamento para quem
recebe abaixo do valor atualizado.

Superada a primeira fase, daremos
inicio a fase da obrigagao de pagar, que
compreende a cobranga dos valores
retroativos.



DESCONTO
PREVIDENCIARIO

Esta em tramitagcao na Assembleia
Legislativa do Estado do Parana, o
Projeto de Lei 02/2023, de autoria do
deputado estadual Professor Lemos
(PT), que busca revogar o artigo 3° e
seus paragrafos §6°A e 6°B da lei n°
20.122 de Dezembro de 2019, que
instituiram o desconto para
aposentadas(os) de 14% sobre o que
passa de trés saldrios minimos em seus
proventos de aposentadoria.

Caso aprovado, o Projeto de Lei
mantera o desconto previdenciario
somente sobre valores que superarem o
teto do INSS, hoje fixado em R$
7.507,49. Assim, quem receber acima
deste valor contribuiria 14% apenas
sobre o excedente, o que impactaria na
maioria das aposentadorias dos(as)
servidores(as) publicos(as).



PSS - DIFERENGA SALARIAL

SENTENGCA FOI FAVORAVEL PARA OS(AS)
PROFISSIONAIS PSS CONTRATADOS(AS)
EM 2018

Em 2022, a APP conquistou na Justiga
uma vitéria que beneficia mais de 20
mil professores(as) PSS contratados(as)
com salarios reduzidos em 2018 pelos
editais 072/2017 e 034/2018. Foram anos
de batalha judicial para assegurar o
direito e desde o ano passado as agdes
estdo em execugao.

Mas, para transformar o direito
assegurado em dinheiro na conta, é
necessaria outra agao judicial com
inicio, meio e fim. E 0 que chamamos
de “fase de execugao”. Todo processo
judicial requer uma série de
procedimentos. Frente a outros casos
em que a APP atua, a execugao é
rapida.

Ainda nao ha previsao exata para o
pagamento, mas é importante lembrar
gue nao se passou um ano completo da
data do primeiro protocolo. E possivel
acompanhar o andamento de cada caso
em contato direto com a APP-Sindicato,
pelo telefone ou WhatsApp: (41) 2170-
2500.

Todos os agentes PSS que trabalharam
no ano de 2018, podem executar esta
acao, que ja tem 1415 execugodes
promovidas no geral, tanto da APP,
guanto particulares.



QUINQUENIOS
E ANUENIOS

A Lei Federal 173/2020, impéds
restricoes a servidores(as) dos Estados
e Municipios que recebessem recursos
federais para o enfrentamento a
covid-19, sendo a mais impactante
para a categoria o congelamento do
periodo aquisitivo de quinquénios e
anuénios entre 27 de maio de 2020 a
31 de dezembro de 2021.

Em que pese o TCE-PR se posicionar
favoravel a contagem de tempo para
efeitos dos beneficios de quingquénio,
o STF, em decisao de Agao Direta de
Inconstitucionalidade, declarou
constitucional a Lei 173/2020,
mantendo o entendimento de que o
periodo aquisitivo estava suspenso e
retornaria a contar a partir de
01/01/2022, como tem sido feito no
Estado do Parana.

O governo Bolsonaro sancionou a Lei
Complementar 191/22, que permite a
servidores(as) da saude e da
segurancga contarem com o periodo
de maio de 2020 a dezembro de 2021,
excluindo a categoria da educacao.
Contra tal arbitrariedade e injustica,
uma vez que nao é possivel acionar o
judiciario, ha inumeros Projetos de Lei
gue visam a incluir os(as)
educadores(as) como
excepcionalidade na Lei 173/2020.




FALTAS DE GREVE

SAO DIVERSAS AS AGOES EM ANDAMENTO
PARA ASSEGURAR O DIREITO A GREVE

29/04/2016
Nao foi concedida a liminar e, ao final,

os pedidos foram indeferidos. A APP
interpds recurso, que foi negado pelo
Tribunal de Justica. O Estado, em que
pese ter ganhado a acao, ainda esta
recorrendo do valor da condenacgao
imposta contra a APP quanto aos
honorarios sucumbenciais.

16 E 17/03/2017
O Sindicato ingressou com agao

declaratdria de nulidade de ato
administrativo contra a legalidade de
greve, protocolada diretamente no
Tribunal de Justica, ou seja, em
segunda instancia. A decisao foi
improcedente. Diante da decisao, o
Sindicato entrou com ag¢odes
individuais para aqueles que fizeram
a reposicao. O prazo para essas agoes
ja se encerrou.

30/08/2017
A sentenca foi PARCIALMENTE

PROCEDENTE, declarando o direito de
revisao funcional das faltas lancadas
para que nao constem como
injustificadas. Como nao houve
reposicao, nao houve devolucao dos
valores descontados.




FALTAS DE GREVE

SAO DIVERSAS AS ACOES EM ANDAMENTO
PARA ASSEGURAR O DIREITO A GREVE

29/03/21 E ENTRE OS DIAS 10/05/21 E 31/07/21
Acordo firmado com o estado e ja cumprido pela categoria,

com a seguinte redacao: A Secretaria de Estado da
Educacao e do Esporte (SEED), reconhecera como “falta
greve” as auséncias daqueles professores que nao
ministraram aulas presenciais, mas ministraram aulas
remotas em 29 de abril de 2021 e agquelas entre o dia 10 de
maio até o dia 31 de julho de 2021, sem qualquer prejuizo
na carreira e vida funcional, desde que ocorra a reposi¢cao
das aulas, para agueles alunos que nao participaram do
meet até o final do ano letivo de 2021, conforme
cronograma a ser fixado pelos Diretores das respectivas
unidades escolares.

21/06/22

Referente a esta falta, em que pese o prejuizo a
distribuicao de aulas, foi firmado um acordo com o Estado
com a seguinte redacao: A SEED editara ato administrativo
reconhecendo como falta greve o movimento de
paralisacao para evitar prejuizos na carreira e vida
funcional, bem como possibilitar futuras progressoes,
desistindo a APP dos demais pedidos feitos nos autos n°
0005639-97.2022.8.16.0004. Cada parte arcara com os
honorarios de seus respectivos advogados, desistindo
ambas de quaisquer prazos recursais.

30/08/22

Negociacao em curso para obter acordo nos mesmos
moldes da falta de 21/06. Também foi ajuizada acdo com a
finalidade de retirada da falta, modificagcao para falta greve
e que sejam revistos todos os prejuizos em razao da falta.
Aguardando julgamento do agravo de instrumento no
TIPR.




APLICAGAO DA EC
47/2005

A acdo trata da redugédo de um ano de
idade para cada ano de contribuicao
que exceder a condigao prevista como
minimo de contribui¢cdo, somando a
pontuacao de 75 pontos para professora
e 85 pontos para professor, desde que
tal direito esteja adquirido até
09/03/2021, aos professores/as que
ingressaram no servigo publico até
16/12/1998. Esse direito garantiu a
aposentadoria para inUmeras pessoas
da categoria.



CONTRIBUIGAD
PREVIDENCIARIA
SOBRE DOIS PADROES

Em casos em que o(a) aposentado(a)
tem dois padrdes, o Estado soma os
dois valores recebidos como base
previdenciaria e, assim, realizar o
desconto de inativos de 14% do que
passa de 03 (trés) salarios minimos.
No entender da APP-Sindicato, o
desconto, se realizado, deve ser de
maneira separada e nao com a
somatdria dos mesmos.

Aguarda julgamento no Orgédo Especial
do TIPR, sobre a inconstitucionalidade
do § 7° do art. 15 da Lei Estadual n.
17.435/2012 e do art. 3° do Decreto
Estadual n. 578/2015.



ESCOLAS
CIVICO-MILITARES

Acado protocolada no ano de 2020
visando a nulidade dos atos
administrativos originarios do Programa
de Colégios Civico-Militares do Parané.
No mérito, foi requerido para que a
agcao seja julgada totalmente
procedente.

A Liminar foi negada. Foi interposto
recurso de agravo de instrumento,
também rejeitado. Juntamos decisdes
de outros estados da Federagao, como o
caso de Sao Paulo, e aguardamos
julgamento.



HORA-ATIVIDADE

A APP-Sindicato tem ingressado com
agodes judiciais anualmente contra
todas as resolugdes de distribuicado de
aula desde que a SEED modificou o
entendimento da jornada de
cumprimento da hora-atividade e da
hora-aula.

Ocorre que o tema ainda nao esta
pacificado no Judicidrio. Porém, em
julgamento pelo STJ da resolugao de
distribuicao de aulas do ano de 2018,
obtivemos decisdo favoravel ao
entendimento da APP, respeitando o
anexo da Lei que garante a hora-
atividade e a hora-aula como era
anteriormente a mudanca de visao do
governo.

O Estado do Parand recorreu e ainda
nao ha decisao final sobre o caso.



TERCEIRIZAGAO QFEB

A acao versa sobre a inconstitucionalidade dos artigos 12 e 13 da Lei que
extinguiu o cargo QFEB e terceirizou os quadros de funcionarios(as) de escola.
Processo pendente de julgamento de agravo interno no STJ.

ADIN HOMESCHOOLING

Acao julgada procedente. Com vistas a assegurar maior seguranca fisica e
psicoldgica, bem como a participagao dos estudantes em atendimento
domiciliar nas atividades escolares, a decisao do STF no RE 888.815, alem de
submeter a regulamentacao do homeschooling a esfera federal, aponta
importantes critérios pedagodgicos e de socializagao a serem observados pelo
Congresso Nacional, os quais a Lei Estadual 20.739 desconsidera flagrantemente.

AGAO PDE - PROVA PRATICA

Acao que busca a ilegalidade da prova didatica, uma vez que nem todos
tinham a mesma condicao para a gravacao e envio de videos, além da
subjetividade dos critérios de avaliagao. O pedido liminar foi negado e houve
julgamento pela perda do objeto da agcao. Aguardando o transito em julgado.

PRIVATIZAGAOQ DE ESCOLAS

Acao objetivando barrar o certame de terceirizagcao da gestao de escolas. Na
acao, também esta o pedido pela abstencao da Paranaeducacao de fazer
novos credenciamentos. A liminar foi indeferida. Interpusemos recurso de
agravo de instrumento, que teve também sua liminar indeferida. O Ministério
Publico ja se manifestou favoravel a demanda em relacao ao pedido da APP.

ATESTADOS DE 3 DIAS

Acao objetivando em carater liminar a excepcionalidade de atestados de até
trés dias no coOmputo de dias trabalhados no ano de 2022, evitando prejuizos
na classificacao de distribuicao de aulas em 2023. A liminar foi concedida, mas
na sequéncia derrubada pelo TJPR. A APP-Sindicato recorreu e aguarda
resolucao judicial do tema.

FORMADORES EM AGAD

Acao pela imediata suspensao do critério de maior carga horaria no
Formadores em Acao para a distribuicao de aulas. O processo esta na fase
inicial e nao ha prazo para julgamento do mérito do agravo de instrumento.



AGOES VITORIOSAS

REGIME DIFERENCIADO DE TRABALHO (RDT)
Acao coletiva que garantiu a incorporagao da parcela complementar do

RDT na aposentadoria dos optantes pelo regime diferenciado. Iniciada a
execucao da sentenca em grupos de 15 pessoas.

RESTITUICAO DE DESCONTOS PREVIDENCIARIOS

(2003 A 2012)

Acao com o intuito de corrigir os descontos ilegais efetuados entre 2003 e
2012 nas folhas de pagamento de ativos(as) e inativos(as). Ja iniciada a
execucao de sentengca em grupos de 10 a 30 pessoas.

TERGO DE FERIAS
Buscou o recebimento do 1/3 de férias referente aos anos de 2003 e 2004. J&

iniciada a execugao da sentenca em grupos de 10 pessoas.

INTEGRALIDADE DAS AULAS EXTRAORDINARIAS

PARA APOSENTADOS(AS)

GCarante o pagamento para professores(as) aposentados(as) antes de maio de
2004 de diferencas da média de aulas extraordinarias incorporadas aos
proventos, com recalculo dos valores conforme previsto na Lei Complementar
103/2004. Ja iniciada a execucado de sentenca em grupo de 15 pessoas.

ACAO DO QUINQUENIO

Integralidade do adicional por tempo de servigco até o limite de 50%, para
aposentados(as) antes de maio de 2004. Ja iniciada a execucao de sentenca
em grupos de 15 pessoas.

AGCAO DO PDE

Enguadramento no Nivel Ill, Classe |, para professores(as) que, em 15/03/2006,
estavam enquadrados(as) no Nivel Il, Classe 11 da carreira, e ja haviam
concluido o curso de pos-graduacgao strictu sensu - mestrado ou doutorado -
na area da educacgao, com efeitos financeiros a contar da mesma data. Ja
iniciada a execucao de sentenga de forma individual.

AULAS EXTRAORDINARIAS EM AFASTAMENTO
Pagamento das Aulas extraordinarias durante o periodo de licenca

meédica, licenca maternidade e readaptacao. Ja iniciada a fase de
execucao de sentenca de forma individual.



SUBRE A ORDEM

DE PAGAMENTO
DAS AGOES

A ordem em que saem os pagamentos
das acdes depende do tempo de
processo e de outros fatores que nao
estdo sob controle da APP-Sindicato.

Isso porgue o tempo processual pode
ser diferente a depender do grupo de
execucdo em que a pessoa se encontra,

M UITOS FATORES Os processos sao executados em grupos
de, no minimo, 10 pessoas. Muitas vezes
QUE INFLUENCIAM ocorre o pedido de documentacgao
NA ORDEM DE atualizado de alguns do grupo, o que
~ gera atraso nos demais.
PAGAMENTO NAO
~ Em grandes execugdes, como é o caso
ESTAO SOB do desconto previdenciario, existem
acdes que foram protocoladas em
CONTROLE DA APP- dezembro de 2020 e cujos(as)
beneficiarios(as) até hoje nao
SINDICATO receberam seus valores, bem como
existem acdes protocoladas em abril de
2021 que ja chegaram ao final e os(as)

autores(as) ja receberam os valores
referente a agao judicial.

Qutro fator que influencia no
andamento das agdes é o tempo em
gue a prdépria vara, onde tramita o
processo, leva para gerar as intimagdes
e emitir as decisbdes, o que ocorre de
forma aleatdria nesses processos, nao
se considerando a ordem de protocolo
das agdes.
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