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Objetivo
do estudo

Identificar a  percepcao dos(as) professores(as) ativos(as),

sindicalizados(as) da APP-Sindicato, sobre as novas plataformas
de educacao utilizadas pela Secretaria de Educacao do Estado

do Parana, investigando a avaliacao dos(as) educadores(as) e 0s

dilemas estabelecidos nesta experiéncia em curso.
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Técnica Piblico-alvo Periodo de Namero de Forma de ~ Margem deerroe
utilizada realizagao entrevistas abordagem intervalo de confianca
Quantitativa Professores(as) P S .
probabilistica ATIVOS(AS) € junhno 300 Entrevistas por 5,9 pontos
estratificada, sindicalizados(as) a 07 entrevistas. telefone, mediante percentuais com
com amostra da APP- de julho agendamento com o intervalo de
Sindicato. de 2023. devido aceite no confianca de
padrao da LGPD. 95%.

representativa
por regional, sexo
e faixa etaria.



Distribuicdo das entrevistas iillPO

Instituto Pesquisas de Opiniao

A APP-Sindicato possui 29 nucleos. As entrevistas foram realizadas seguindo a representacao
dos professores ativos desses nucleos que, para efeito de analise, foram agrupados de acordo
com as 5 macrorregionais do Sindicato.

* Nducleo 1 Foz do Iguacu * Ndacleo 16 Pato Branco
 Nducleo 2 Francisco Beltrao * Nucleo 17 Ponta Grossa
* Nduacleo 3 Guarapuava « Niucleo 18 Toledo

* Ndcleo 4 Irati « NdGcleo 19 Umuarama

* Nducleo 5 Assis Chateaubriand
* Nucleo 6 Ivaipora

* Ndacleo 7 Jacarezinho

* Nucleo 8 Laranjeiras do Sul

* Ndacleo 9 Londrina

* Nucleo 10 Mandaguari

* Ndcleo 11 Maringa

* Nducleo 12 Paranagua

« Nucleo 13 Cambara * Nduacleo 42 Metro Sul

« Nucleo 14 Campo Mouréo  Nducleo 51 Curitiba Norte
* Ndcleo 15 Paranavai * Nucleo 52 Curitiba Sul

 Nducleo 20 Cascavel

« Nducleo 21 Uniao da Vitoria

« Ndudcleo 22 Cianorte

* Nucleo 32 Cornélio Procopio
* Nducleo 34 Metro Norte

* Nucleo 38 Apucarana

* Ndacleo 39 Arapongas




As conversoes dos 29 nucleos seguiram
as macrorregionais utilizadas pelo Sindicato:

Macro 1
Regional Curitiba/
Metropolitana

Macro 2
Regional Centro/
Campos Gerais

Macro 3

Regional Oeste/
Sudoeste

Macro 4
Regional Noroeste

Macro 5
Regional Norte

Nucleo 12 Paranagua; Nucleo 34 Metro Norte;
Nucleo 42 Metro Sul; Nucleo 51 Curitiba Norte; "%
Nucleo 52 Curitiba Sul.

Nucleo 3 Guarapuava; Nucleo 4 Irati; Nucleo 8
Laranjeiras do Sul; Nucleo 16 Pato Branco;
Nucleo 17 Ponta Grossa, Nucleo 21 Unido da
Vitoria.

Nucleo 1 Foz do Iguacu; Nucleo 2 Francisco
Beltrdo; Nucleo 5 Assis Chateaubriand; Nucleo 18
Toledo; Nucleo 20 Cascavel.

Nucleo 10 Mandaguari; Nucleo 11 Maringé,; .
Nucleo 14 Campo Mouréo; Ntcleo 15 Paranavai; -

Nucleo 19 Umuarama; Nicleo 22 Cianorte. e

Nucleo 6 Ivaipora; Nucleo 7 Jacarezinho; Nucleo
9 Londrina; Nucleo 13 Cambara; Nucleo 32
Cornélio Procopio; Nucleo 38 Apucarana; Nucleo
39 Arapongas.




Os indicadores da coleta de dados|RRLLKS
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v' Total de sindicalizados(as) no cadastro: 21.619

v NUmero de pessoas contatadas: 6.067

v NUmero de entrevistas: 300

v’ Tempo medio das entrevistas: 20m 08s ,
v Tempo total consumido nas entrevistas: 100h 41m 47s i

v NUmero de entrevistas supervisionadas, com escuta ativa: 76

J




A coleta digital otimizou e
garantiu a seguranca dos dados
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O processo de coleta dos dados foi realizado de forma
digital, utilizando tablets com sistema proprio de
pesquisa. Todas as entrevistas foram gravadas,
permitindo verificacdo em caso de inconsisténcia.

Foram realizadas, ainda, a checagem e a validacédo das
entrevistas, com critica de todos 0s questionarios
coletados e supervisao de 20% das entrevistas.

O IPO possui gestao da qualidade: todos 0s processos
da pesquisa sdo auditaveis, pois seguem roteiros com
checklist de execucao.
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Notas metodologicas

Questao estimulada = O entrevistador |é as possiveis variaveis de respostas. No caso de a opiniao do
entrevistado n&o se encaixar com as variaveis apresentadas, a opinido emitida € mantida.

Questao multipla = Mais de uma resposta para a mesma questao. O calculo é realizado em base de 100%.

Em questdes abertas = A resposta "outros", que pode ser encontrada no decorrer deste relatorio, refere-se ao
total de respostas que obtiveram indices muito baixos de citacédo e que, portanto, ndo serao consideradas para
efeito de analise.

Sobre os dados das tabelas:

- As tabelas, por vezes, poderao somar mais (ou menos) de 100% devido ao arredondamento dos
numeros no processamento dos resultados.

- Categorias que apresentam “--" (tracos) sao aquelas onde nao houve nenhuma citacéo.

NUumero minimo de casos para analises segmentadas = Na estatistica, para a informacao ser considerada
relevante, é indicado que o numero de casos seja igual ou maior que 30, a fim de diminuir o risco de
interpretacdes distorcidas dos resultados. Porém, neste estudo, ha analises com numero inferior ao indicado
apenas com o intuito de mostrar a disperséo dos dados.

Intervalo de confianca de 95% = Significa que, se retirarmos 100 amostras de uma populacao, em 95 delas o
intervalo de confianca calculado contera a meédia populacional.



em cada 10
educadores(as)
ativos(as)

ja tiveram
contato ou ja

utilizaram

as plataformas
digitais.




Utilizacao das plataformas digitais |i|i|IPO
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O(a) Sr.(a) ja teve algum contato ou ja utilizou as plataformas digitais? (%)

Andlise por regionais

Macro 1 Macro 2 Macro 3 Macro 4 Macro 5
Geral Regional Curitiba/ Regional Centro/ Regional Regional Regional
Metropolitana Campos Gerais Oeste/Sudoeste Noroeste Norte
S tatofcom as 30,0 26,0 31,3 32,6 323 299
plataformas digitais
3 utiliz
e el e 63,0 62,3 58,3 62,8 631 [
plataformas digitais
Nao teve contato e nem utilizou 7,0 11,7 10.4 4.7 4.6 3.0
as plataformas

A maioria ja utilizou ou teve contato com as plataformas digitais, 93,0%. A Macrorregional 5,

Norte, € a mais adiantada na utilizacao e contato com as plataformas digitais, 97,1%.



A plataforma mais
citada ¢ a Desafio
Parana (Quizizz),
24,3% ja
utilizaram,

entre os 93,0% que ja tiveram
contato ou ja utilizaram alguma
plataforma digital.




'DESAFIO
\PARANA

’ ‘ MATEMATICA

\ Plataformas digitais com que ja tiveram contato
PARANA PR%DRAACﬁOA

matific | Quais as plataformas digitais na area da educagéo com que o(a) Sr.(a) ja teve contato
A - - 9 o
INGLES LeiaParana ‘} na escoIaN. (%) o - B
PARANGRA “—V EduFuturo Em relagdo aos 93,0% que ja tiveram contato ou ja utilizaram alguma plataforma digital

b ‘ MATEMATICA

RCC oY

;_4<</”\7/Desafio Parana (Quizizz) 24,3 v'Formadores em Acéao 0,4

R v'Redacédo Parana 17,8 v Wordwall 0,4

v'Matematica Paranéa (MatiFic) 12,9  ¥'Scratch 0,2

v Leia Parana 10,2  VvBI (Business Intelligence ou 0.2

/Inglés Parana 8.8 ‘/i;l;elcliedr;ma Empresarial) —

v'Matematica Parana (Khan Academy) 6,5 v Parana Digital 0:2

v'RCO 20 /GeoGebra 0,2

v'Sala Virtual Parana (Classroom) 1,6 7 et 0.2

v'Kahoot! 1.0 vGoogle Drive 0,2

v'Educatron 1,0 v Google Apresentacao 0,2

v'Google Classroom 1,0 v e-Escola 0,2

v Alura 1,0 v'Midias digitais 0,2
v'EduTech 0,6 v'Todas as plataformas

v’ Aplicativo Aula Parana 0,6 educacionais e



Percepcao sobre a cobranca por resultados e metas em relacao ao ||||||PO
uso de plataformas digitais por regionais

E por sua prépria experiéncia ou pelo que o(a) Sr.(a) vem acompanhando com os colegas, ha cobranca por resultados e metas em relagao ao
uso de plataformas digitais? (%)

Andlise por regionais

Macro 2
G | Macro 1 Regional Macro 3 Macro 4 Macro 5
era Regional Curitiba/ Centro/ Regional Regional Regional
Metropolitana  Campos Gerais Oeste/Sudoeste Noroeste Norte
Estao cobrando por
P 95,0 974 89,6 95,3 95,4 955
resultados e metas
Em parte 2,3 -- 2,1 2,3 4,6 3,0
Nao estao cobrando por resultados
P 2,3 2 6,3 2,3 . 1,5
e metas
N&o sabe avaliar 0,3 -- 2,1 -- -- --

Em todas as regionais a maioria considera que ha cobranca por resultados e metas.



em cada 10

; entrevistados(as)

se sentem
obrigados(as) a usar as

plataformas na sua
rotina de trabalho. -




Obrigacéo de utilizar as plataformas digitais liiil PO
na rotina de trabalho iR

O(a) Sr.(a) se sente obrigado(a) a usar as plataformas digitais na sua rotina de trabalho? (%)

Andlise por regionais

Macro 1 Macro 2 Macro 3 Macro 4 Macro 5
Geral Regional Curitiba/  Regional Centro/ Regional Regional Regional
Metropolitana Campos Gerais Oeste/Sudoeste Noroeste Norte
Se sente obrlgadp a utilizar as 73,0 66.2 72.9 67 4 76.9 80.6
plataformas na rotina de trabalho
Nao se sente obrlggdo a utilizar as 21,3 208 29 233 231 17.9
plataformas na rotina de trabalho
Nao sabe/nao usa 5,7 13,0 4,2 9,3 -- 1,5

A maior parte se sente obrigada a utilizar as plataformas digitais na sua rotina de trabalho,
independentemente da regional que atua, sendo que na Macrorregional 5, Norte, esse “sentimento de

obrigacao” chega a 80,6%.



Percepcao sobre a existéncia de assédio moral e abuso
de autoridade na cobranca do uso de plataformas digitais

E ainda pelo que o(a) Sr.(a) sabe ou ouve falar, estd havendo assédio moral e abuso
de autoridade na cobranca pelo uso de plataformas digitais na sua escola? (%)

'\
Sim, esta havendo
assédio moral e 35,7% 43 0°
abuso de autoridade J Yo
>  Sim + as

As vezes 7,3% vezes

Nao esta havendo

assedio moral e 48,7%

abuso de autoridade

N&o sabe 8,3%




Percepcao sobre a existéncia de assédio moral e abuso |||IPO
de autoridade na cobranca do uso de plataformas “

digitais por regional

E ainda pelo que o(a) Sr.(a) sabe ou ouve falar, esta havendo assédio moral e abuso de autoridade na cobranca pelo uso de plataformas
digitais na sua escola? (%)

Andlise por regionais

Macro 1 Macro 2 Macro 3 Macro 4 Macro 5
Geral Regional Curitiba/  Regional Centro/ Regional Regional Regional
Metropolitana Campos Gerais Oeste/Sudoeste  Noroeste Norte
Sim, esta havendo ass_edlo 35,7 286 50.0 256 323 433
moral e abuso de autoridade
As vezes 7,3 3,9 8,3 7,0 13,8 4,5
Nao esta havendo assédio
. 48.7 53,2 31,3 55,8 50,8 49.3
moral e abuso de autoridade ’ 55,8 50.8
Nao sabe 8,3 14,3 10,4 11,6 3,1 3,0

Mais de 1/3 declara que esta havendo asséedio moral e abuso de autoridade na cobranca pelo uso de

plataformas digitais. E maior essa percepc¢éo nas Macrorregionais 2, Centro/Campos Gerais, e na 5, Norte.



Impacto das plataformas digitais e a imposicao
de metas nas condicOes de trabalho

De modo geral, o(a) Sr.(a) considera que as plataformas digitais e a
Imposicdo de metas impactaram positivamente ou negativamente nas suas
condicdes de trabalho? (%)

22, /% O impacto foi positivo
69,7% O impacto foi negativo

[, (% Nao fizeram diferenca

jiiPO
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Impacto das plataformas digitais e a imposicao
de metas nas condicdes de trabalho por regionais

De modo geral, o(a) Sr.(a) considera que as plataformas digitais e a imposicao de metas impactaram positivamente
ou negativamente nas suas condi¢cdes de trabalho? (%)

Andlise por regionais

Macro 1 Macro 2 Macro 3 Macro 4

Impacto das plataformas digitais Geral Regional Curitiba/ Regional Centro/ Regional Regional
Metropolitana  Campos Gerais Oeste/Sudoeste Noroeste

O impacto foi positivo 22,7 19,5 18,8 20,9 32,3

O impacto foi negativo 69,7 77,9 68,8 72,1 55,4
Nao fizeram diferenca 7,7 2,6 12,5 7,0 12,3

Macro 5
Regional
Norte

20,9

/3,1

6,0

Para mais de 2/3 dos entrevistados, 69,7%, o impacto das plataformas digitais e a imposicao de metas nas

condicdes de trabalho foram negativos. Independentemente de regional, mais da metade dos entrevistados

tém essa visao.



em cada 10 N
entrevistados(as)
avaliam que ouso de
plataf()rmas e a
Imposi¢cao de metas
causam sobrecarga
de trabalho.




Percepcdo sobre a sobrecarga de trabalho ocasionada |i|i|IPO
pelo uso de plataformas e a imposicao de metas

O(a) Sr.(a) considera que o uso de plataformas e a imposicdo de metas causam
sobrecarga de trabalho para os(as) profissionais da educacéo? (%)

91,3%

Sim, causam sobrecarga

8, /%

Nao causam sobrecarga




Percepcdo sobre a sobrecarga de trabalho ocasionada |i|i|IPO
pelo uso de plataformas e a imposicao de metas por regional

O(a) Sr.(a) considera que o uso de plataformas e a imposicéo de metas causam sobrecarga de trabalho para os(as) profissionais da educacéo? (%)

Analise por regionais

Macro 1 Macro 2 Macro 3 Macro 4
Sobrecarga de trabalho com o uso Geral Regional Curitiba/ Regional Centro/ Regional Regional
de plataformas Metropolitana ~ Campos Gerais Oeste/Sudoeste  Noroeste
Sim, causam sobrecarga 91,3 90,9 87,5 93,0 90,8
N&o causam sobrecarga 8,7 9,1 12,5 7,0 9,2

91,3% consideram que ha& sobrecarga de trabalho com o uso de plataformas.

Esse comportamento é similar em todas as regionais.

Macro 5
Regional
Norte

94,0

6,0



Cerca de % sentem ou percebem nos(as) colegas impactos
fisicos ou mentais causados pelo uso das plataformas

74,3

sentem impacto fisico ou mental

78,3

tém colegas que adoeceram fisica
ou mentalmente

Professores(as) que lecionam no Ensino Médio

destacam-se acima da média em amboS 0S CASOS: i




Grafico 3: Analise comparativa do impacto na saude fisica ou mental do proprio ||||||PO

entrevistado e na saude de algum colega (%)
O(a) Sr.(a) considera que o uso da plataforma digital e a imposicao de E o(a) Sr.(a) tem colegas que adoeceram fisica ou mentalmente em
1000 - metas tém causado algum impacto na sua saude fisica ou mental? | decorréncia do uso das plataformas digitais na area da educacéo?
90,0 - Por conta da imposicao de metas consideram que as plataformas
- geram sobrecarga de trabalho, o que consequentemente acaba
! adoecendo os educadores.
70,0 -
. .
74, B SETE (ipess 78,3% afirmam te[ c_:olegas que
60,0 - . . adoeceram fisica ou
fisico ou mental
mentalmente
50,0 -
40,0 - 38,3 e 37,0
30,0 -
20,0 -
10,0 -
1,7 2,3
0,0

Impacto na saude fisica e mental do proprio entrevistado Impacto na saude fisica e mental de algum colega

m Sim, na saude mental = Sim, na saude fisica ®» Em ambas = Nao tem causado nenhum impacto



Percepcédo sobre o IMPACTO NA SAUDE FISICA
OU MENTAL com o uso de plataforma digital

O(a) Sr.(a) considera que o uso da plataforma digital e a imposicdo de metas tém causado algum

impacto na sua saude fisica ou mental? (%)

34,3% Témimpacto
na saude mental

1,7/% Tém impacto
na saude fisica

38,3% Tém impacto
em ambas

25’7% Nao tém _causado
nenhum impacto

~




Percepcio sobre o impacto na SAUDE FISICA ou MENTAL ||||||PO
com O usoO de platafOI‘ma d|g|ta| por reglonal Instituto Pesquisas de Opinido

O(a) Sr.(a) considera que o uso da plataforma digital e a imposi¢cao de metas tém causado algum impacto na sua saude fisica ou mental? (%)

Andlise por regionais

. - Macro 1 Macro 2 Macro 3 Macro 4 Macro 5

e Geral Regional Curitiba/ Regional Centro/ Regional Regional Regional
plataformas Metropolitana  Campos Gerais Oeste/Sudoeste Noroeste Norte

Tém impacto na salde mental 34,3 27,3 31,3 41,9 33,8 40,3
Tém impacto na saude fisica 1,7 = 2,1 4,7 3,1 -~
Ndo tém causado nenhum impacto 25,7 29,9 25,0 25,6 21,5 25,4

Em todas as Macrorregionais, cerca de 2/3 dos profissionais sentiram impacto na saude fisica, mental ou

em ambas.



CitacOes referentes ao uso
da plataforma digital e da
imposicao de metas causar
Impacto na sua saude
mental

“Afeta muito na saiude mental. Eu ja figuei até com depressao, de
nao querer ir para escola mais, para nao sofrer com todas essas
cobrancas e todas essas imposicoes.” (Professora de 55 a 64
anos do Nucleo 9 Londrina)

“Mais na mental, porque os professores tém muitas matérias, tém
uma carga horaria muito grande, mas o problema é gque se a gente
nao tiver essa carga horaria a gente ndo consegue cumprir todas
as exigéncias.” (Professora de 55 a 64 anos do Nucleo 9
Londrina)

“Sim, porque tem muita cobranca, esses dias eu esqueci de postar,
ja figuei preocupada. Quando é obrigado a gente fica naquela
tensdo, com medo de esquecer de postar ou com medo de nao
conseguir fazer tudo.” (Professora de 45 a 54 anos do Nucleo 19
Umuarama)

“‘Principalmente na saude mental, pelo estresse, por causa do
excesso de trabalho e pela obrigacao que a gente tem, muitas
vezes a gente fica com medo de nao cumprir as metas.”
(Professora de 45 a 54 anos do Nucleo 51 Curitiba Norte)



CitacOes referentes ao uso
da plataforma digital e da
imposicao de metas causar
impacto na sua saude fisica
e mental

“‘Em ambas, porgue sao muitas cobrancas. Entdo, a gente acaba
ficando muito estressado e o0 estresse mental acaba afetando a
saude fisica e a imunidade, porque € uma coisa ligada na outra.”
(Professora de 45 a 54 anos, do Nucleo 4 Irati)

“Nas duas, porque nao tem como nao se estressar e isso nao afetar
a saude fisicamente.” (Professor de 55 a 64 anos, do Nucleo 9
Londrina)

“Isso afeta tanto a salde mental como fisica, porque € soO estresse.
Esses tempos eu mandei as coisas do Quizizz 14 e estava que eu
nao tinha mandado, entao isso gera um estresse mental e, como eu
tive que ficar até tarde para resolver isso, e depois tive que acordar
cedo para preparar outra aula, acabei dormindo pouco. Entao, isso
afeta o fisico da gente tambéem.” (Professora de 45 a 54 anos, do
Nucleo 34 Metro Norte)

“Cansaco fisico e mental, por causa de tantas exigéncias e
cobrancas que eles fazem e a gente é obrigado a cumprir.”
(Professor de 55 a 64 anos, do Nucleo 51 Curitiba Norte)



Existéncia de colegas que adoeceram fisica ou mentalmente
em decorréncia do uso das plataformas digitais !
na area da educacéao i |

E o(a) Sr.(a) tem colegas que adoeceram fisica ou mentalmente em decorréncia do uso das
plataformas digitais na area da educacao? (%)
,,u‘
RV |
B
A

Tém impacto na P 1
39,0%

saude mental 78,30/9 \-
2.3% Tém impqcto na tem colegas que
saude fisica adoeceram fisica ou
mentalmente

37,0% Tém impacto
em ambas V

21,7% N&o tém causado
nenhum impacto




Existéncia de colegas que adoeceram fisica ou mentalmente |I||IPO
em decorréncia do uso das plataformas digitais na educacao '

por regional

E o(a) Sr.(a) tem colegas que adoeceram fisica ou mentalmente em decorréncia do uso das plataformas digitais na area da educacéao? (%)

Andlise por regionais

_ _ Macro 1 Macro 2 Macro 3 Macro 4 Macro 5

Existéncia de colegas que adoeceram Geral Regional Curitiba/ Regional Centro/  Regional Regional Regional
Metropolitana Campos Gerais Qeste/Sudoeste Noroeste Norte

Tém impacto na saude mental 39,0 42,9 27,1 37,2 43,1 40,3
Tém impacto na saude fisica 2,3 3,9 8,3 = = -

N&o tém causado nenhum impacto 21,7 23,4 31,3 14,0 21,5 17,9




CitacOes referentes aos
colegas que adoeceram
mentalmente em decorréncia
do uso das plataformas
digitais na area da educacéao

“‘Sim, eu vejo que o0s professores estdo mais estressados e
irritados, tém professores mais isolados, entrando em fase de
depressao pelo excesso de trabalho.” (Professor de 55 a 64 anos,
do Nucleo 10 Mandaguari)

“Desde quando entraram essas plataformas eu e meus colegas
temos um estresse sim, até por questdoes da internet nao funcionar,
0 sistema que da problema e alunos que nao conseguem acessal.
Enfim, tudo isso conseguentemente gera um estresse e um
desanimo em nos professores.” (Professora de 25 a 34 anos, do
Nulcleo 34 Metro Norte)

“O que eu vejo sao os professores muito desanimados e ansiosos,
por ter tantas cobrancas e pelos alunos nao darem respaldo.”
(Professora de 55 a 64 anos, do Nucleo 9 Londrina)

“‘Muitos reclamam que afeta mentalmente por estarem
sobrecarregados e pelas metas que sao obrigados a cumprir.”
(Professor de 35 a 44 anos, do Nucleo 19 Umuarama)



CitacOes referentes aos
colegas que adoeceram fisica
e mentalmente em
decorréncia do uso
das plataformas digitais
na area da educacao

“Muitos professores estao irritados com essas plataformas que nao
funcionam direito e com essas cobrancas absurdas. Isso acaba
afetando a saude fisica e mental, porque sobrecarrega 0s
professores.” (Professora de 45 a 54 anos, do Nucleo 5 Assis
Chateaubriand)

“Sim, porque estdo sempre pressionando os professores e isSso
acaba gerando um estresse, desanimo e um desgaste fisico. Por
1SS0, 0s professores estao reclamando.” (Professora de 55 a 64
anos, do Nucleo 34 Metro Norte)

“Vejo varios professores com um desgaste fisico e com ansiedade
e depressao, por causa dessas metas que eles impdoem na gente.”
(Professora de 45 a 54 anos, do Nucleo 34 Metro Norte)

“Sim, tém muitos professores com ansiedade, com medo de nao
conseguir fazer tudo que se pede e cansados pela carga horaria
muito longa.” (Professora de 45 a 54 anos, do Nucleo 19
Umuarama)



Concordancia com as plataformas serem ||||||PO
de uso opcional nas escolas

As plataformas deveriam ser de uso opcional nas escolas, servindo como instrumentos de apoio pedagdogico e ndo de uso obrigatorio. O(a)
Sr.(a)? (%)

Analise por regionais

Macro 1 Macro 2 Macro 3 Macro 4 Macro 5
Geral Regional Curitiba/ Regional Centro/ Regional Regional Regional

Metropolitana  Campos Gerais Oeste/Sudoeste Noroeste Norte

Concorda que as plataformas deveriam
. P 90,0 | 909 85,4 884 908 [FNG
ser de uso opcional nas escolas
Discorda que as plataformas deveriam ser
% P 9,3 9,1 14.6 11,6 7.7 6,0
de uso opcional nas escolas
Nao sabe avaliar 0,7 -- -- - 1,5 1,5




Instituto Pesquisas de Opiniao

Perfil profissional
dos(as)
entrevistados(as)



Perfil profissional dos professores ativos |“|||PO

Instituto Pesquisas de Opiniao

Sexo (%):

Média de idade Média de idade
por cargo por vinculo empregaticio
49 v Pedagogo: 51 anos v' Concursado: 49 anos
v’ Diretor: 49 anos v' Contratado: 44 anos

v' Professor: 48 anos
Anos de
Idade (média)
Média de tempo de Média de tempo de atuacgéao

/—\\ atuacao por cargo por vinculo empregaticio
23 v Pedagogo: 25 anos v Concursado: 24 anos
B v’ Diretor: 25 anos v/ Contratado: 13 anos
Anos de atuacao v Professor: 22 anos

profissional (média)



Perfil profissional dos professores ativos

Nivel de ensino que atua (%)

B Fundamental
Médio
B Ambos

Cargo que ocupa na escola (%)

Professor | 75,7
Pedagogo [ 11,3

Diretor 10,0

Vinculo empregaticio (%)

86,7 13,3

Concursados Contratados




il IPO

Instituto Pesquisas de Opiniao

Porto Alegre / RS | Rua Sao Manoel, 239 | (51) 3286.6156
Pelotas/ RS | Rua Padre Anchieta, 1007 | (53) 3278.2511

&3 fo.com/ipo.br

O] ipo.pesquisa

YW instituto.ipo

Marcelo do Nascimento
Estatistico responsavel
CONRE 9537-A
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