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EDITAL N° 161/2023 
 

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDÊNCIA, DA 
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA - SEAP, no uso de 
suas atribuições legais, atendendo aos termos do Decreto Estadual nº 7.116, de 28/01/2013, 
e considerando o contido nos Editais n° 011, n° 125, n° 131 e n° 139/2023 - DRH/SEAP, 
resolve 

                  TORNAR PÚBLICA 

 

1. A aptidão na Avaliação Médica dos candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, do Concurso Público regido pelo Edital n° 011/2023 – DRH/SEAP, de 22 de março 
de 2023, para provimento no cargo de Professor - docência dos Componentes Curriculares 
da Matriz e Pedagogo, do Quadro Próprio do Magistério – QPM, da Secretaria de Estado 
da Educação – SEED, realizada através dos Editais n° 125 n° 131 e n° 139/2023 – 
DRH/SEAP.

2. A exclusão dos candidatos relacionados no Anexo II do presente Edital, do Concurso 
Público regido pelo Edital n° 011/2023 – DRH/SEAP, de 22 de março de 2023, para 
provimento no cargo de Professor - docência dos Componentes Curriculares da Matriz e 
Pedagogo, do Quadro Próprio do Magistério – QPM, da Secretaria de Estado da Educação 
– SEED, por não terem atendido os critérios estabelecidos para realizarem a Avaliação 
Médica, através dos Editais n° 125, n° 131 e n° 139/2023 - DRH/SEAP. 

2.1. De acordo com o subitem 13.6. do Edital de abertura do concurso, é assegurado aos 
candidatos excluídos do concurso, relacionados no Anexo II do presente Edital, o direito de 
interposição de recurso referente a etapa da Avaliação Médica. 

2.2. O prazo para interposição de recurso a que se refere o item 2.1. deste Edital será 
de 2 (dois) dias úteis, contados do primeiro dia subsequente da data de publicação 
do resultado da Avaliação Médica, no horário das 10h do primeiro dia às 17h do último 
dia. 

2.3. Para a interposição de eventual recurso o candidato deverá imprimir, preencher o 
Formulário de Solicitação de Recurso, disponibilizado em anexo deste Edital; datar, assinar 
e encaminhá-lo via e-mail para o seguinte endereço: dpmconcursoseed@seap.pr.gov.br. 

Curitiba, 15 de dezembro de 2023. 

Vanda Dolci Garcia 
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Previdência.
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