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A APP-Sindicato, através de um trabalho organizado e persistente, ao longo 
dos seus 68 anos, tem conseguido melhorar as condições de trabalho e a vida 
dos(as) trabalhadores(as) em educação. Tudo isso é resultado de muita luta. E, 
o(a) representante de escola é um dos principais protagonistas dessa história.

Mas o que é o(a) Representante de Escola?
Segundo o novo dicionário aurélio, representar (do latim representare) sig-

nifica: estar em lugar de, fazer às vezes de. Desta forma, o(a) Representante 
de escola representa o conjunto da categoria daquela escola na APP-Sindicato. 
Ele(ela) é a escola dentro do sindicato e o sindicato dentro da escola. 

Qual o papel de um(a) representante de escola?
O(a) representante de escola tem um papel de dirigente sindical dentro 

da escola. Ele(a) orienta o conjunto de trabalhadores(as) sobre as delibe-
rações das instâncias do sindicato. Informa a categoria sobre as atividades 
sindicis e organiza sua participação. Ele(a) compõe o conselho regional do 
núcleo sindical que é uma instância deliberativa do sindicato. Para o conse-
lho regional ele leva as demandas da escola. Ele é  o elo  de ligação entre o 
sindicato e os(as) trabalhadores(as).

Como ele(a) irá desempenhar esse papel?
Participando das reuniões de representantes no sindicato, integrando a 

comissão sindical na escola; repassando informações do sindicato periodi-
camente; estando atento(a) nas questões ligadas as condições de trabalho 
dos(as) trabalhadores na escola e intervindo caso haja necessidade; rea-
lizando sindicalizações e distribuindo os materiais impressos do sindicato 
como: (jornais, revistas, cadernos, boletins, panfletos e outros). 

Quem pode ser candidato(a) Representante de Escola?	
Todos(as) os(as) educadores(as) sindicalizados(as), professores(as) e 

funcionários(as).

Como eleger os(as) nossos(as) Representantes? 
No início de todo do ano letivo, reúnem-se professores(as) e funcionário(a)

s da escola, por turno.  Faz- se um debate sobre o tema e o levantamen-
to dos nomes que se disponibilizam a realizar este importante trabalho. 
Depois disso, é feita uma votação.  A pessoa mais votada, por turno,  será  

titular  e a segunda  suplente. Preenche-se a ata, no formulário enviado pela 
APP-sindicato. Todos(as) presentes assinam a ata, mesmo que não sejam 
sindicalizados(as). A ata deverá entregue no núcleo sindical de sua região. 

 Após a eleição toda/o representante deve acessar o site da APP-Sindicato 
para atualizar o seu cadastro e se cadastrar como representante escola. Isso 
é muito importante pois assim você receberá periodicamente informações  
de interesse dos(as) representantes de escola.

VAMOS ELEGER NOSSO(A) REPRESENTANTE DE ESCOLA

EXPEDIENTE
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DIREITO É DIREITO.
NÃO SE RETIRA.

Campanha Salarial dos(as) 
Trabalhadores(as) da 

Educação - 2016
Pagamento do reajuste do Piso Nacional para professores(as) e 
funcionários(as)

Pagamento das promoções e progressões em atraso de professores(as) e 
funcionários(as)

Equiparação do auxílio-transporte entre professores(as) e funcionários(as) 
– QFEB, ParanáEducação, PSS e CLAD

Direitos dos PSS – Revisão da Lei 108, pagamento pela maior 
habilitação, cadastro com banco de dados e atendimento à saúde 
desses(as) profissionais

Concursos públicos para professores(as) funcionários(as)

Contagem do tempo de serviço PSS para fins de promoção e progressão 
na carreira para professores(as)

Contagem do tempo ParanáEducação para fins de quinquenio para 
funcionários(as)

Novo modelo de atendimento à saúde

Direitos dos(as) aposentados(as) nível II e III, pagamento de precatórios

Redução da jornada de trabalho dos funcionários(as) para 30 horas 
semanais sem redução de salários

Cargos de 40 horas

Garantia das licenças

Defesa da previdência pública

Escola de tempo integral

Redução do número de alunos(as) por turma, tendo como referência as 
resoluções da Conae

Implementação de novo porte de escola, conforme proposta da APP

Programas e projetos educacionais de qualidade

Garantia do PDE e do Profuncionário

Debate da Base Nacional Curricular Comum

50% da hora atividade

Contraposição ao fechamento de escolas, turmas e cursos técnicos, com a implan-
tação da escola de tempo integral, combate ao analfabetismo e a evasão escolar

Acompanhamento do cumprimento das metas dos planos Nacional, 
Estadual e Municipais de Educação

Pauta Educacional – “A Escola que queremos”


