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Brasil ocupa ultimo lugar em ranking
que mede acumulo de trabalho dos
professores, aponta relatorio

Estudo apresentado em audiéncia publica que contou com a participacdo da dirigente da APP-Sindicato
e vice-presidenta da CNTE, Marlei Fernandes, atribui adoecimento da categoria ao excesso de trabalho

O Brasil ocupa o ultimo lugar em um
ranking que investigou o excesso de trabalho
dos professores em diversos paises, de acordo
com relatdrio apresentado na audiéncia pabli-
casobre “Valorizacao profissional e democra-
tizacdo da educacdo no novo PNE”. Realizada
nodia25dejunho, na Camarados Deputados,
faz parte dos debates da Comissao Especial
para aprovar um parecer sobre o Plano Na-
cional de Educagdo 2024 -2034 e contou com
a participacdo da secretaria de Assuntos Ju-
ridicos da APP-Sindicato e vice-presidenta da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadoresem
Educacdo (CNTE), Marlei Fernandes.

Pelos dados do relatério, apresentados
pela pesquisadora da Fundagao Carlos Cha-
gas, Gabriela Moriconi, enquanto em outros
paises a média de professores dos anos fi-
nais do Ensino Fundamental trabalhando
em mais de uma escola é de 5%, no Brasil o
indice amarga a marca de 20%. Se levar em
consideragdo as demais etapas de ensino, o
Brasil chega a 61% de professores acumu-
lando trabalho em varias escolas.

O relatério usou como base o estudo Tea-
ching and learning International survey (TA-
LIS2018), elaborado pela Organiza¢do paraa
Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE). Segundo Moriconi, os dados sobre as
condicOes de trabalho explicitam a necessi-
dade de repensar um ambiente de trabalho
mais saudavel, a partir do novo PNE.

“A gente tende no Brasil a normalizar que
trabalhar em mdltiplas escolas é parte da
funcdo docente e ser professor é estar sujei-
to atrabalhar em muitas escolas, mas esse é
0 nosso contexto. Vemos pelos dados da TA-
LIS que enquanto a maioria dos paises que
participaram do estudo, onde ndo temos s
paises da OCDE, na maioria deles é menos
de 5% dos professores que trabalham em
multiplas escolas, sdo excecdes. Se contra-
ta os professores para trabalhar em uma es-
cola s por via de regra, em tempo integral”,
completa a pesquisadora.

Dados mostrados
na Audiéncia
publica sobre
“Valorizagéo
profissional e
democratizagdo
da educagdo

no novo PNE’),
realizada na dltima
semana, reforcam
a urgéncia de
pautas defendidas
pela APP-Sindicato
epela CNTE. A
secretdria de
Assuntos Juridicos
da APP e vice-
presidenta da
CNTE. Marlei
Fernandes,
reafirmou que,
além da sobrecarga
de trabalho, a
pressdo, a falta

de condicées

de trabalho e a
baixa valorizacédo
sdo raizes dos
problemas de
satde que assolam
os educadores
brasileiros.
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Protesto em frente a Secretaria da Educagao contra politica de assédio e adoeci-
mento nas escolas - Foto: Altvista /| APP-Sindicato - Arquivo

O relatdrio reforca a urgéncia de pautas
defendidas pela APP-Sindicato e pela CNTE,
de que para avancar na valorizagdo e nas
condicOes de trabalho é preciso garantir a
aplicagcao da hora-atividade, contratagao
de professores a partir do concurso publi-
co e pensar formas de reduzir as turmas, de
modo a diminuir a exaustdo e o adoecimen-
to da categoria.

Marlei Fernandes reafirmou que, alémda
sobrecarga de trabalho, a pressao, a falta de
condicGes de trabalho e a baixa valorizacao
sdo raizes dos problemas de saide que as-
solam os educadores brasileiros.

“Nés hoje temos um grande absenteis-
mo, um grande nimero de profissionais que
sofrem um adoecimento, pois ndao temos
uma politica intersetorial com o objetivo de
promover a prevencdo e atendimento a sai-
de e integridade fisica, mental e emocional
dos profissionais da educacao”, completa
adirigente.

Marlei enfatizou que a luta por valoriza-
¢ao passa pela implementacao do piso na-
cional para funcionarios de escola, garantia
de condicoes adequadas de trabalho, reali-
zacgdo de concursos publicos e uma politica
efetiva de salde laboral.

Pesquisa contratada
pela APP-Sindicato
iniciou fase de
entrevistas com a
categoria na quinta-
feira, 26 de junho

AAPP-Sindicato iniciou na quinta-fei-
ra (26) a realizagao de uma nova pesqui-
sa de satisfacao com professores e fun-
cionarios de escola que estdo na ativa e
aposentados. O objetivo é avaliar a per-
cepcao da categoria sobre o trabalho do
sindicato, a atua¢do do governo estadual
e as principais pautas de luta.

O levantamento sera feito entre os
dias 26 de junho e 21 de julho exclusi-
vamente por meio de ligacao telefoni-
ca. A coleta de dados sera realizada por
entrevistadores do Instituto IPO, reno-
mado instituto de pesquisa com sede
em Porto Alegre, até atingir o nimero
de 300 pessoas.

Asecretaria de Administragdo e Patri-
monio da APP-Sindicato, Nadia Brixner,
explica que o sindicato tem contratado
pesquisas periodicamente para aprimo-
rar suas a¢des, planejar novas estraté-
gias e fortalecer a representacdo da ca-
tegoria perante o governo e asociedade.

“Por isso, € muito importante que as
pessoas que forem contatadas saibam
como identificar que é uma pesquisa
contratada pela APP e possam respon-
deras perguntas em seguranca, sabendo
que esse é um instrumento importante
e necessario para fortalecer a nossa lu-
ta”, informa a dirigente.

Atencao aos detalhes da pesquisa

Formato: A coleta de dados sera feita
exclusivamente por ligagdo telefonica,
realizada por entrevistadores do Insti-
tuto IPO.

Origem das ligacdes: as chamadas po-
derdo ser realizadas utilizando diferen-
tes ramais com os seguintes DDDs: 51,
53,54 e 55.

Fique atento: nao serao enviados links por
e-mail ou mensagens, nem havera qual-
quer solicitacdo de dinheiro ou informa-
¢Oes financeiras para a participacao.



