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Eleicoes colocam futuro da escola
publica em jogo no Parana

Andlise das propostas contrapbe a logica gerencial de Sandro Alex e Sérgio Moro
a pauta historica da categoria apresentada por Requiéo Filho

Quando colocamos lado a lado os planos
de governo e as propostas dos trés candida-
tos ao Governo do Parana melhor colocados
nas pesquisas de inten¢do de votos, a dife-
renca fica nitida. De um lado, continuidade
e aprofundamento de um modelo cada vez
mais empresarial para o Estado e na edu-
cacdo. Do outro, o compromisso de recons-
truir o papel do Estado como responsavel
por garantir direitos e politicas publicas.

Na analise dos principais temas de inte-
resse para as(os) trabalhadoras(es) da edu-
ca¢do, Sandro Alex e Sérgio Moro apresen-
tam conceitos de gestdo muito parecidos.
Sdo, na pratica, duas faces da mesma moe-
da. Os dois defendem uma forma de gestao
que indica a continuidade ou a ampliacao
de parcerias privadas, como o Parceiro da
Escola, além da manutencdo e ampliagcao
da militariza¢do do ensino.

Os dois também defendem uma visdo
de educacdo baseada em metas, produti-
vidade, controle e resultados. Uma légica
mais préxima da gestdo empresarial que,
por mais que possam dizer o contrario, aca-

ba deixando em segundo plano a apren-
dizagem das(os) estudantes, a autonomia
das(os) educadoras(es), a participacdo da
comunidade e a gestdo democratica das es-
colas, inclusive a eleicao direta para direcdo
das escolas.

Do outro lado estd Requiao Filho, com
uma proposta mais proxima das pautas his-
téricas das(os) estudantes e das(os) traba-
lhadoras(es) da educagdo, com autonomia
pedagdgica. Seu plano assume compromis-
so explicito com a valoriza¢do das(os) servi-
doras(es), concursos publicos, o pagamento
da Data-base e recursos para a escola pu-
blica.

Na gestdo das escolas, a proposta vai na
direcdo contraria a privatizacao e a terceiri-
zacao. Defende o fortalecimento do servico
publico, a revisdo do modelo militarizado e
a devolu¢do a comunidade escolar do po-
der de decidir sobre o projeto pedagogico.

Requido também coloca a gestdo demo-
cratica e a autonomia das(os) professoras(es)
no centro da politica educacional. Quando
fala em tecnologia, trata a ferramenta como

EXPEDIENTE

A

Fale conosco:
canais de da APP-Sindicato

WhatsApp
41 2170-2500

de segunda a sexta, das 8h as 17h

E-mail para deniincias
denuncias@app.com.br

apoio ao trabalho pedagogico, ndo como
mecanismo de controle, puni¢do ou substi-
tuicdo de quem estd na sala de aula.

No fim das contas, a compara¢do mos-
tra que a escolha ndo é apenas entre can-
didatos, mas entre projetos para o futuro
da educacdo publica do Parana. Qual deles
estara comprometido em interromper a po-
litica de assédio nas escolas e de injustica
salarial com as(os) profissionais da educa-
¢do deste estado?

De um lado, a continuidade de um
modelo de governar que trata as(os) pro-
fessoras(es) e funcionarias(os) de escola
como numeros e que destina cada vez
mais recursos da educac¢do para o lucro
de empresarios.

De outro, a defesa de um Estado forte,
gue investe na educacao publica, apoia es-
tudantes, respeita educadoras(es), valoriza
as(os) servidoras(es), fortalece os servicos
publicos e garante uma escola publica gra-
tuita, de qualidade, democratica e emanci-
padora, com a valorizacao de quem educa.

E essa escolha que est4 em jogo.
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Como pensa cada candidato?

Eixo Central
(Tema)

Requiao Filho

Sandro Alex

Sérgio Moro

* Modo de Governar

* Gestao da Escola

* Privatizacao

* Parceiro da
Escola

* Projeto de Ensino

* Militarizagcao

* Plataformas
Digitalizadoras

e Salario
e Carreira
e Concurso Publico

* Quem Trabalha
na Escola

* Funcionarias(os)

* Aposentadas(os)

* Dia a Dia da Escola
* Gestao Democratica
* Pressao por Metas

Referéncias:

Governo para o Povo: Defende
um Estado forte, garante Direitos
e investe nas pessoas e nas(os)
servidoras(es).

Escola 100% Publica: Fim do
Parceiro da Escola, fim da terceiri-
zagado e barreira total a entrega de
escolas a empresarios.

Ensino Humano/Autonomia
Docente: Fim da militarizacao,
tecnologia como apoio (ndo obri-
gatéria) e devolucdo do respeito
as(aos) educadoras(es).

Respeito as(aos) Trabalhado-
ras(es): Pagamento garantido da
Data-base, realizacao de concursos
e valorizacdo da carreira.

Reajuste salarial garantido pela
Data-base.

Escola Democratica: Eleicdo direta
para diretoras(es), participacdo da
comunidade e fim da pressao por
metas e plataformas que causa ado-
ecimento.

Governo de Negécios: Mantém
o modelo do atual governo,
tratando servigos publicos
como empresa privada.

Escola Privatizada: Mantém a en-
trega da gestao escolar e servicos
para empresas privadas.

Ensino Controlado/Foco em Telas:
Expansao de escolas civico-mili-
tares (meta de 500) e obrigacao

de uso de plataformas, metas e
monitoramento.

Sem Garantia de Reajuste: Ndo
se compromete com a Data-base
nem com a realiza¢cdo de concurso
publico.

Esquecimento Total: Nao apre-
senta propostas para funciona-
rias(os) de escola nem para as(os)
aposentadas(os).

Cobrancga por Resultados: Pressao
por metas de desempenho, ran-
gueamento de escolas e cobranca
sobre as(os) educadoras(es).

Governo de Controle: Agenda de
enxugamento do Estado, prioriza a
|6gica privatista na gestdo escolar e
restringe investimentos fundamen-
tais na educagdo publica.

Escola Privatizada: Admite/amplia
participacdo privada por parcerias,
OSCs, prestadores e concessdes.
O modelo publico-privado integra
seu plano.

Ensino Disciplinar/Metas Rigi-
das: Defende a manutencdo e
ampliagdo do modelo civico-militar
com monitoramento e cobranga
por resultados.

Aperto Salarial: Data-base atrelada
a controle de investimentos e car-
reira vinculada a metas individuais.
Nao apresenta proposta de carreira
nem concurso publico.

Invisibilidade: Ignora as(os) funcio-
narias(os) da educacdo e ndo garante
os direitos das(os) aposentadas(os).

Pressdo Corporativa: Defende a
aplicacdo de métricas corporativas
de desempenho, monitoramento
por indicadores de produtividade e
remuneracdo condicionada a metas.

PARTIDO LIBERAL (PL). Parana, nossa fortaleza: plano de governo de Sergio Moro. Parana: PL, 2026. Plano de governo para o Estado do Parana, 2027-2030.
PARTIDO SOCIAL DEMOCRATICO (PSD). Pra frente sempre: a mudanca continua: plano de governo de Sandro Alex. Parana: PSD, 2026. Plano de governo para o Estado do Parang, 2027-2030.
PARTIDO DEMOCRATICO TRABALHISTA (PDT). O Parana que cuida: plano de governo de Requido Filho. Parana: PDT, 2026. Plano de governo para o Estado do Parana, 2027-2030.

Requiao Filho

Imagem: Edicdo de arte sobre foto de Orlando Kissner/Alep

“As escolas do Parand vivem uma grande

farsa: plataformizacéo, modernidade, muita
propaganda. Nossos professores estéo cansados,
sendo perseguidos politicamente, sofrendo
pressdo para que o seu filho seja passado de ano
mesmo sem nenhuma condigéo”.

Fonte: Perfil pessoal na rede social Facebook, 27/03/26.

Sandro Alex

7

Imagem: Edicdo de arte sobre foto de Tami Taketani/Plural

“0 governador (Ratinho Jr.) foi o que mais
colocou em funcionamento escolas civico-
militares no Brasil. Entdo nés vamos ter
que passar de 500"

Fonte: Capivara Talk, 23/07/26.

Imagem: Edicdo de arte sobre foto de Lula Marques/Carta Capital

“Pra que tanto ataque se tudo que eu quero
é dar continuidade ao trabalho comeg¢ado
pelo Ratinho?".

Fonte: Impacto Parana, 01/09/26.
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CARTA-COMPROMISSO

92 Conferéncia Estadual da APP-Sindicato - 12 de julho de 2026
Por uma educacao publica, democratica, critica e emancipadora

A APP-Sindicato, reunida em sua 92 Conferéncia Estadual de Educacdo, apresenta as candidatas e aos candidatos das elei¢des de 2026
esta Carta-Compromisso, que reuine as defesas da categoria em favor de uma educacao publica, gratuita, laica, democratica, inclusiva e
socialmente referenciada. Diante dos desafios impostos pela privatizacdo, pela terceirizacdo, pela precarizacao, pelo autoritarismo, pelas
desigualdades e pelas diferentes formas de violéncia, solicitamos as candidatas e aos candidatos que assumam publicamente os 17 com-

promissos abaixo.

1. Piso salarial. Cumprir o Piso Salarial Profissional Nacional para
as professoras(es), com reflexo em toda a carreira.

2. Carreira. Reformular o plano de carreira do magistério estadual
e adequar o plano de carreira das(os) funcionarias(os) de escola.

3. Concurso publico e vinculos de trabalho. Realizar concur-
sos publicos regulares para professoras(es) e funcionarias(os),
garantindo postos de trabalho efetivos, pondo fim as terceiriza-
¢cdes das(os) funcionarias(os) de escola e reduzindo o numero de
contratos temporarios (PSS), restringindo-os a situa¢fes emer-
genciais e extraordinarias.

4. Trabalhadoras(es) temporarias(os) - PSS. Extinguir as provas
para ingresso como temporario (PSS) e garantir a essas(es) traba-
Ihadoras(es) o direito ao acompanhamento de dependentes para
tratamento de saude e ao atendimento pelo SAS.

5. Formacao profissional. Garantir formacao inicial e continuada
de qualidade para as(os) profissionais da educacdo, valorizando o
papel das universidades publicas e assegurando condi¢des mate-
riais para o aprimoramento permanente da pratica pedagogica.

6. Financiamento publico. Ampliar o investimento na educac¢ao
publica e destinar os recursos publicos exclusivamente a escola pu-
blica, com financiamento protegido das restri¢cdes fiscais e imple-
mentacdo efetiva das politicas educacionais.

7. Sistema e planos de educacdo. Defender o Sistema Nacional
de Educacgdo e garantir as condi¢bes para a execucao dos Planos
Nacional e Estadual de Educac¢do, com metas vinculadas a recursos,
monitoramento e controle social; construir e aprovar o Plano Esta-
dual de Educacdo por meio de ampla participacdo social.

8. Gestdo democratica. Garantir a gestdo democratica nas es-
colas, com conselhos fortalecidos, participacao social e eleicdo di-
reta para as direces escolares em todas as escolas da rede, além
de pdr fim ao modelo intervencionista da Secretaria de Estado da
Educacdo sobre as APMFs e a gestdo baseada no controle de vari-
aveis e metas.

9. Contra a privatizacdo e o empresariamento. Revogar e com-
bater todas as formas de privatizacdo da educagao, incluindo par-
cerias com fundac¢Bes empresariais, o programa Parceiro da Escola
e 0 Mais Escolas Parand, reafirmando a administracdo publica dire-
ta da educacao.

Compromissos

10. Contra a militarizacdo e o autoritarismo. Encerrar o pro-
grama de militariza¢do das escolas e outros modelos autoritarios,
restaurando a gestdo publica e democratica dessas instituicdes e
fortalecendo a convivéncia democratica, a mediacdo pedagogica, a
autonomia do projeto politico-pedagogico e a cultura de paz.

11. Saude e condicdes de trabalho. Estabelecer politicas perma-
nentes de saude, instituindo programas de prevenc¢do ao adoeci-
mento e garantindo a melhoria e a ampliacdo do atendimento do
SAS; combater a intensificacdo do trabalho pedagdgico, a coer¢do
e 0 assédio institucional, garantindo condi¢8es decentes e dignas
nas escolas.

12. Curriculo critico e emancipador. Defender um curriculo criti-
co, cientifico, cultural e emancipador, fundamentado na Pedagogia
Historico-Critica, com pluralidade de pensamento; revogar refor-
mas fragmentadoras e rejeitar projetos como o homeschooling e
o Escola sem Partido.

13. Matriz curricular. Retomar uma matriz curricular que con-
temple todos os componentes curriculares, com atencdo especial
as areas de Ciéncias Humanas e Ciéncias da Natureza.

14. Hora-atividade. Cumprir a destinacdo de, no minimo, um ter-
¢o da jornada a hora-atividade para professoras(es).

15. Diversidade e enfrentamento das violéncias. Combater o
feminicidio, o racismo, a LGBTQIA+fobia e as violéncias de classe,
defendendo os direitos das mulheres, das populacdes negras e indi-
genas, dos povos do campo, das florestas, das ilhas e das comunida-
des quilombolas, das pessoas idosas e das pessoas com deficiéncia,
com o objetivo de superar as desigualdades sociais e educacionais.

16. Fim do modelo punitivo. Por fim as praticas punitivas que
prejudicam a carreira e os direitos das(os) professoras(es), incluin-
do o desconto do GTE quando ha apresentacdo de atestado médi-
co e as penaliza¢des que afetam a classificacdo na distribuicdo de
aulas, a formagdo continuada e os demais direitos das(os) profes-
soras(es) QPM e PSS.

17. Valorizacdo das(os) aposentadas(os). Garantir as(aos) apo-
sentadas(os), com ou sem paridade, 0 mesmo reajuste aplicado
as(aos) professoras(es) e funcionarias(os) da ativa; limitar o descon-
to previdenciario as(aos) aposentadas(os) com proventos acima do
teto do INSS; e aprovar uma lei estadual que assegure a correcao
salarial anual as(aos) aposentadas(os) sem paridade.



